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OGGETTO: UTILIZZO FUNZIONALE E SPER
DELLA DIPENDENTE GULLO MARIA TIN
SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI MONTAGI
DI CONVENZIONE.

. IMENTALE PRESSO ASP MESSINA,

DARA, UNITA DI PERSONALE IN
NAREALE - APPROVAZIONE BOZZA

[’anno duemilaventi 1l giorno quattordici del mese
Municipale e nella consueta sala delle adunanze, in segy
Grunta Municipale con l'intervento dei Signort:

di novembre alle ore 11.30, nella Residenza
lto ad invito di convocazione, si € riunita la

Presenti Assenti
Sidoti Rosario Sindaco X
Furnari Ninuccia « X
Natoli Simone é X
Sidoti Salvatore & X
Americanelli Tindaro e X

Assent: Furnari Ninuccia e Natoli Simone.
Presiede 11 Sindaco Rosario Sidoti.

Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Totre
Il Presidente, constatato che il numero der presentt e
convenuti a deliberare sulla proposta qui di seguito specifi

LA GIUNTA MUN

VISTA T'allegata proposta di deliberazione concernente I'c
CONSIDERATO che la proposta ¢ corredata dai parer
come recepito dall’art. 1, comma 1, lett. 1) della I.R. n. 48
RITENUTA tale proposta meritevole di accoglimento;
VISTO il vigente O.EE.LL. nella Regione Sicilia;

Con votazione unanime, espressa in forma palese.

DELIBERA
1. Di approvare integralmente la proposta stessa, sia
disponendo la cessione del credito al netto degli ¢
questione.
=

D1 dichiarare, stante I'urgenza di procedere in m

legale, dichiara aperta la seduta ed invita 1
cata

[CIPALE

yegetto;
1 prescritti dall’art. 53 della L. n. 142/1990,
1991;

\

nella parte narrativa che in quella propositiva,
ventuali acconti gia corrisposti per la causa in

erito, con separata ed unanime votazione in

forma palese, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ex art. 12, comma 2, della

LR. n. 44/1991.




Comune di Mon

kagnareale

Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA MUNICIPALE

PRESENTATA DAL SINDACO

Oggett(): Utilizzo funzionale e sperimentale presso

ASP Messina, della dipendente Gullo Maria

Tindara, unita di personale in servizio presso 1l Comund di Montagnareale — Approvazione bozza di

Convenzione.

FORMULAZIONE

PREMESSO CHE il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, con

particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs n. 2
alla Giunta specifiche competenze in ordine alla defini
di determinazione delle dotazioni organiche;

67/2000 e dal D.Lgs n.165/2001, attribuisce
zione degli atti generali di organizzazione e

ATTESO che I'art.89, comma 5, del DLgs n. 267/2000, stabilisce che “ferme restando le disposizioni
dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni,
le provincie e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge,

provvedono alla determinazione delle proprie dotazi
gestione del personale nell’ambito della propria auto

oni organiche, nonché all’organizzazione e
nomia normativa e organizzativa, con i soli

limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei

servizi e dei compiti loro attribuiti”;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°®
RICHIAMATO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n
sexies , secondo cui “Le pubbliche amministrazioni, pé
dai documenti di programmazione previsti all'artig
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ord
per un periodo non superiore a tre anni, fermo restand
materia, nonché il regime di spesa eventualmente prey
RICHIAMATO l'art.1, comma 413 della Legge 24 dicen
decorrere dal 12 gennaio 2013, i provvedimenti ¢
temporanee del personale tra amministrazioni pubblic
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono adottd
con 'assenso dell'interessato”;
RICHIAMATO il vigente CCNL comparto Regioni e 4
comma 1 del CCNL 22.01.2004 secondo cui “Al fine

267;

165, ed in particolare I'art.30, comma 2 —
r motivate esigenze organizzative, risultanti
olo 6, possono utilizzare in assegnazione
inamenti, personale di altre amministrazioni
o quanto gia previsto da norme speciali sulla
isto da tali norme e dal presente decreto”;
bre 2012, n.228 la quale ha disposto che “A
ron i quali sono disposte le assegnazioni
he, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del
ti d'intesa tra le amministrazioni interessate,

Autonomie Locali e segnatamente I'art 14,
di soddisfare la migliore realizzazione dei

servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono

utilizzare, con il 20 consenso dei lavoratori interess
applica il presente CCNL per periodi predetermin

ati, personale assegnato da altri enti cui si
ati e per una parte del tempo di lavoro

d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione
definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario
settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per

regolare il corretto utilizzo del lavoratore”,
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RICHIAMATO il Regolamento Comunale sull’Organizzazjone degli Uffici e dei servizi approvato con

deliberazione della Giunta Municipale n. 104 del 21/06

2001;

CONSIDERATO che per effetto del comando di cui all’art.30, comma 2-sexies citato I'assegnazione
temporanea del dipendente presso altro ente del medesimo comparto non modifica il rapporto di
immedesimazione organica e lo stato giuridico, non realizzandosi con il comando alcun nuovo o

diverso rapporto di impiego né una novazione soggetti

nuovo rapporto con I'Ente destinatario delle prestazioni;

VISTA la bozza di Convenzione tra i due Enti, per la d

va dell’originario rapporto o la nascita di un

?

isciplina degli aspetti e istituti contrattuali

relativi al servizio che verra svolto per il periodo oggetto di comando;

RILEVATO che gli oneri retributivi (comprensivi degl
ritenute di legge) di competenza del datore di la
Montagnareale il quale sara rimborsato dall’ASP Messi
nella suddetta Convenzione;
RICHIAMATA la nota acquisita al protocollo dell’Ente

oneri previdenziali ed assistenziali, delle
voro saranno corrisposti dal Comune di
na nei tempi e secondo le modalita indicate

al n. 7942 del 29/10/2020 con cui I'Asp di

Messina ha avanzato richiesta all’amministrazione comunale di Montagnareale di avvalersi,

mediante l'istituto del comando, della prestazione |3
Istruttore Amministrativo, Cat. C, posizione economica
RICHIAMATA la comunicazione del=——=— con cui
espressa richiesta di svolgere la propria prestazid
attraverso lo strumento del comando;

RICHIAMATO il vigente Statuto Comunale;
RICHIAMATO I'OE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

PER | MOTIVI ESPRESSI IN NARRATIVA:
1) Di autorizzare |'assegnazione temporanea in
Maria Tindara, Istruttore, Cat C, posizione eg

decorrenza dal &r///./ /C://’ji e per

apposita Convenzione;

vorativa della Sig.ra Gullo Maria Tindara,
C1, con data da accordarsi per mesi 6;

a dipendente Gullo Maria Tindara ha fatto
ne lavorativa presso |‘ente richiedente,

via sperimentale della dipendente Gullo
onomica C1, presso I’ASP di Messina, con
mesi 6, secondo le modalita previste in

2) Di dare atto che al Comune di Montagnareale — Amministrazione di appartenenza della
Dipendente autorizzata al comando — compete I'onere esclusivo di corrispondere il
trattamento retributivo fondamentale, corrispondente al profilo professionale di

Istruttore, cat. C. pos. Economica Cl e ch

e sara obbligo delllASP di Messina Ente

utilizzatore della dipendente comandata — il rimborso delle spese sostenute dal Comune di

Montagnareale relative al trattamento fondam
dipendente comandata il trattamento econon
secondo le regole e modalita fissate dalla prg
sopportandone quindi i relativi oneri.
3) Di approvare la bozza della Convenzione tr
Messina per la disciplina degli aspetti e istitu
svolto per il periodo oggetto di comando.

]

(Dott. Rosario idoti
KA~ < ©

Via Vittorio Emanuele — 98060 MONTAGNAREALE — & 0941-315252

= (941-315235 - C.F.: 86000270834 -

entale, nonché di erogare direttamente alla
ico accessorio, per la parte di competenza,
dpria contrattazione decentrata integrativa,

a il Comune di Montagnareale e I'ASP di
iti contrattuali relativi al servizio che verra
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COMUNE DI MONTAGNAREALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DE|
Oggettoz Utilizzo funzionale e sperimentale presso ASP Messina, della dipendente Gullo Maria

Tindara, unita di personale in servizio presso il Comune
Convenzione.

LLA GIUNTA MUNICIPALE

di Montagnareale — Approvazione bozza di

PARERE PREVENTIVO REGOLARI

TA' AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Rosario Sidoti, Responsabile dell’Area Affari generali, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000,

nonché dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e del Regolame

FAVOREVOLE (ovvero) 0O NON_F AVOREVOLE sulla present

alla regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147- b

ous LY e

nto comunale sui controlli interni esprime parere [J

e deliberazione in ordine alla regolarita tecnica e
s, comma 1, del D-Lgs. 267/2000 .

.

[
Il Re onsablle dell’ Arfa Affari geherali
othosa[Q§1,dot1

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTAB

-

ILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

La sottoscritta Dott.ssa Lucia Truglio, Responsabile dell’Area E
n. 30/2000 nonché dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/200(

conomica Finanziaria, ai sensi dell’art. 12 della L.R.
e del regolamento comunale sui controlli interni,

ATTESTA., che l'approvazione del presente provvedimento.£1 Comporta ( ovvero ) [ non comporta riflessi diretti o

indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio de
Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma |

Regolamento comunale sui controlli interni, esprime parere t53-I4
ordine alla regolarita Contabile;

Data
Responsabile

> dell’

1I'Ente.

e dell'art. 147/bis del D.lgs.267/2000, nonche del

A\VOREVOLE (ovvero) 0 NON FAVOREVOLE in

cconomico-Finanziaria

Dott.ssa Ljicia Truglio )

Si attesta, ai sensi dell'art.153, comma 5 del D.Lgsn. 267/2000, la
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in rg
di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni cqg
comma |, del D.Lgs n. 267/2000:

Data Importc

Impegno

Data

copertura finanziaria della spesa in relazione alle

lazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
ntabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,

Codice Esercizio

bilancio/capitolo

Responsab:lf: dell’Area Economico-Finanziaria

(Dott.ssa Lucia Truglio )




COMVENZIONE TRA IL COMUNE DI MONTAGNAREALE E L’ASP (AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE ) DI MESSINA PER|IL COMANDO DELLA DIPENDENTE
GULLO MARIA TINDARA.

TRA
Il Comune di Montagnareale con sede in Via Vittorio Emanuele n. 1 rappresentato da
che interviene nel presente atto nella sua qualita di
Responsabile dell’Area Affari Generali — Servizio Personale;
E
L’ASP — AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di Messina|rappresentato da
che interviene nel presente atto nella sua qualita di

I

PREMESSO CHE
- I'ASP di Messina ha avanzato richiesta all’'amministrazione comunale di Montagnareale di
avvalersi, mediante l'istituto del comando, della prestazione lavorativa della Sig.ra Gullo Maria
Tindara, Istruttore Amministrativo, Cat. C, posizione|/economica C1, con data da accordarsi per
mesi 6 ha richiesto il comando temporaneo della dipendente Gullo Maria Tindara, Istruttore
Amministrativo, Cat. C, posizione economica C1, con data da accordarsi per mesi 6;
- L'art. 23-bis del D.Lgs n. 165/01 dispone che ™ Sulla base di appositi protocolli d'intesa tra le
parti, le amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, possono disporre, per singoli progetti di
interesse specifico dell'amministrazione e con il| consenso dell'interessato, |'assegnazione
temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private. I protocolli
disciplinano le funzioni, le modalita d'inserimento, l'onere per la corresponsione del
trattamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie”.....;
- Il Comune di Montagnareale e L'ASP — AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di Messina con
propri provvedimenti amministrativi, hanno approvato la bozza di Convenzione per la disciplina
degli aspetti e istituti contrattuali, relativi al servizip che verra svolto per il periodo oggetto di
comando.
Cid premesso si conviene e stipula quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO E DURATA
1. La dipendente del Comune di Montagnareale Sig.ra Gullo Maria Tindara , € comandata presso
L'’ASP — AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di Messipa per il periodo dal ;
al ; il comando e|totale ed & pari a n. 24 ore settimanali.
2. Per il periodo in conseguenza del comando totale della
dipendente, il c.d. “rapporto organico” verra mantenuto, da questa ultima con il solo Comune di
Montagnareale mentre il c.d. “rapporto di servizio” intercorrera con L'ASP — AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE di Messina
3. In relazione alla posizione di lavoro, L'ASP — AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di Messina ha
facolta di conferire alla dipendente comandata ogni ulteriore incarico, senza oneri aggiuntivi a
carico del Comune di Montagnareale.

ART. 2 — ONERI ECONOMICI
1. Le competenze stipendiali, fisse e continugtive, continuano ad essere corrisposte alla
dipendente, senza soluzione di continuita, dal Comune di Montagnareale , ente di appartenenza
presso il quale la stessa mantiene in essere il “rappprto organico”;

2. Per il periodo , L'ASP — AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE di Messina, sulla base della rendigontazione trimestrale degli oneri sostenuti da
parte del Comune diMontagn areale, si impegna a rimborsare, a questultimo, il 100%

(centopercento) del trattamento economico, nonché di ogni altro onere fiscale e previdenziale




sostenuto da tale Ente per la dipendente Gullo Maria Tindara entro 30 giorni dalla data di
ricevimento del rendiconto medesimo.
3. L'ASP — AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di Messina, in quanto utilizzatore delle prestazione,
sara tenuto ad erogare direttamente alla dipendente comandata il trattamento economico

accessorio, se dovuto, secondo le regole e modalita fissate dalla propria contrattazione decentrata
integrativa, sopportandone quindi i relativi oneri.

ART. 3 — FERIE E PERMESSI
1. L'ASP — AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di Messina provvedera alla concessione alla
dipendente comandata delle ferie e dei permessi retribuiti previsti dalle vigenti norme contrattuali
in misura proporzionale al periodo del comando. A tal fine i competenti uffici degli enti interessati
provvederanno all'interscambio dei relativi dati all'inizio pd al termine del periodo del comando.

ART. 4 — RINVIO
1. Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge
ed alle norme contrattuali applicabili.




Approvato e sottoscritto:

= %D

PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione & stata pubblicata al’Albq Pretorio on-/ine del Comune per rimanervi
per 15 giorni consecutivi, dal 16 Wy 200 al . come prescritto

dall'art.11, comma 1, della L.R. n. 44/1991.

L] E’rimasta affissa al'albo pretorio on-line:net perig

Montagnareale li

)do sopra indicato senza opposizioni.

Il Responsabile dell’albo on-line

IL SEGRETARIO
Visti gli atti d'ufficio;
Su relazione dell'addetto alle pubblicazioni e sopra rig

ATTES

che la presente deliberazione & stata pubblic

15 giorni consecutivi, come prescritto dall'ar

i al

£ MDY 2090
oY

COMUNALE

ortata:

TA

ata all'Albo Pretorio on-line del Comune per
t. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991, dal

Montagnareale, li

@ divenuta esecutiva il

[] dopo il decimo giorno dalla reiativa pubb

’E'perché dichiarata immediatamente esecutiva
| ~

s IR0
‘H ,:k NUYV LUl

Montagnareale, li

icazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 44/199;

(art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991),
/)

omunale




