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. COMUNE DI MONTAGNAREALE
m% Provincia di Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
ORIGINALE & COPIA O

Delibera n. 93 del 12/10/2015

0OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO DELLA DIPENDENTE BUZZANCA ROSARIA,
| CAT. C, POS. EC. C5.-

1anno duemilaquindici 1 giorno dodici del mese di ottobre alle ore 15.00, neclla Residenza
Municipale e nella consueta sala delle adunanze, n seguito ad mnvito di convocazione, si ¢ riunita la
Giunta Municipale con lintervento  det Signori:

- - - Presenti Assenti
Sidoti Anna - - Sindaco X

Buzzanca Rosaria Assessore X

l'urnan Ninuccia i - . X -
Buzzanca Francesco | i X -
Sidoti Salvatore [ 2l [ X -

Assente: Nessuno.
Presiede Anna Sidoti, Sindaco del Comune.

Partecipa il Segretatio Comunale, Dott.ssa Nina Spiccia.

1l Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita 1
convenuti a deliberare sulla proposta qui di seguito specificata

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA I'allegata proposta di deliberazione concernente Poggetto;

CONSIDERATO che la proposta ¢ corredata dai pareni prescritti dall’art. 53 della L. n. 142/1990,
come recepito dall’art. 1, comma 1, lete. 1) della L.R. n. 48/1991;

RITENUTA tale ptoposta metitevole di accoglimento;

VISTO il vigente O.E1L.1L. nella Regione Sicihia,

Con votazione unanime, espressa in forma palese

DELIBERA

1) Di approvare integralmente la proposta stessa, sia nella parte narrativa che in quella propositiva.
2) Di dichiarare, stante urgenza di procedere in merito, con separata ed unanime votazione in
forma palese, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ex art. 12, comma 2, della

I.R. n. 44/1991.




il
g%-;; Provincia di Messina

Proposta di deliberazione delia Giunta Municipale

COMUNE DI MONTAGNAREALE

PROPONENTE: il Sindaco

'OGGETTO: Collocamento 3 riposo della dipendente Buzzanca Rosaria, Cat. C, pos. ec. C5.

FORMULAZIONE

PREMESSO che la Sig.ra Buzzanca Rosaria, dipendente di ruolo di questo Comune, con la
qualifica di Istruttore inquadrato nella categoria C posizione economica C5, deve essere collocata
in pensione, per raggiunti limiti dj etd, avendo maturato i requisiti di anzianita contributiva ed
anagrafica previsti dalle norme vigenti in materia (art 1, comma della legge 247/2007);
RITENUTO pertanto doversi collocare in pensione la sunnominata dipendente con decorrenza dal
01 dicembre 2015;

—- PRESQO in esame il fascicolo personale della suddeta dipendente-ed-accertato-chetasiessanala-data
del 30/11/2015 avra maturato 37 anni | mesi e 29 giomi, periodo utile a pensione a fronte di un'etd
di anni 65, mesi 6 e che tale servizio, € stato effettuato presso questo Comune dal 02/10/1978 al
30/11/2015 (ultimo giorno di lavoro);

DATO ATTO che alla data del 30/11/2015 secondo il vigente CCNL, la suddetta dipendente godra
del seguente trattamento economico annuale compreso di 13° mensilita ai sensi dell’art.5 del c.c.n.l.
del 09/05/2066:

cat. C

Posizione economica C5

Trattamento tab. per 13 mensilita € 23.726,43

Retribuzione ind. Anzianitax I3 € 1.082.77

Indennita di comparto x 12 € 549,60
indennita vacanza contrattuale x 13 € 177.97
totale trattamento economico €25.536.77

RICHIAMATO lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi.
~ T RICHIAMATO 1’O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

D)

2)

PROPONE

Di collocare a riposo, per i motivi sopra esposti, con decorrenza dal 01/12/2015 Ja dipendente
Sig.ra Buzzanca Rosaria, nata a Montagnareale (Me) il 16/11/1950, Categoria "C" Posizione
ecconomica C5, la quale ha maturato 37 anni 1 mese ¢ 29 giorni di servizio presso il Comune di
Montagnareale, per un totale di 37 anni e 1 mese ¢ 29 giomi di servizio complessivo utile aj
fini pensionistict e anni 30 mesi 6 ai fini della liquidazione dell' indennita di fine servizio
(TES);

Di dare atto che la dipc:..ente Buzzanca Rosaria si trova nelle condizioni regolamentari per
essere collocata a riposo;,

3) Di rendersi disponibile a remtegrare in servizio il citato dipendente, in caso di emanazione (tra la

data odierna e la data di collocamento a riposo) di nuove norme ostative alia concessione del
collocamento richiesto;

4) Di trasmettere all' INPDAP la relativa prescritta documentazione:

3)

Di dare atto che a carico del predetto dipendente non sono in corso provvedimenti disciplinari o
aleuno degli altri motivi previsti dall’ art. 124 del D.P.R.10/01/195743. —

Ii Responsabile UffiefoPerspoale [ L SINDAO
Antonelt-Cappado B (Dottjng. Anna Sidoti)
L _/ ol
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Approvato e sottoscritto:

I: .'-" A ; / ;I.'II
L’ASSESSORE ANZIANO .~ " |LSEGRETARIO/COMUNALE
Salvatgre Sidoti Dott.ssd Nina Spiccia
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PUBBLICAZIONE r

0TT.2015,

[ 1
La presente deliberazione & stat§ pubblicata all’Albo Pretorio on-fine deZCumune per rimanlprvi per

15 giorni consecutivi, dal 1 gme prescritto da4||’art.11,

a

comma 1, della L.R. n. 44/1991.

[J E'rimasta affissa all'albo pretorio on-line nel pericdo sopra indicato senza opposizioni.

Il Responsabile dell’albo on-line

Montagnareale i

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d’ufficio;
Su relazione dell’addetto alle pubblicazioni e sopra riportata:
ATTESTA

- che la presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio on-fine det Comune per 15

giorni consecutivi, come prescritto dal’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991, dal
] 3 “| I :2[;15 al

Montagnareale, i

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Nina Spiccia

- @ divenuta esecutiva il 1 2 UTT. 7015

] dopo il decimo giorno dalla relativa pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 44/199;

[ percheé dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991);

i
__.I'

Montagnareale, li 1 Z W

Il Segretario, E}umunale
Dott.:ssa




