;B  COMUNE DI MONTAGNAREALE

Provincia di Messina

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

ORIGINALE X COPIA 0O

N° 11 del Reg. |OGGETTO: Approvazione di un Piano di miglioramento dellefficienza di
servizi di Polizia Municipale ai sensi dell’art.13 della L.R. n. 17/90 e
Data 27.03.2015 | 35 mm.ii. per Panno 2015.

I’anno duemilaquindici, giorno ventisette del mese di marzo, alle ore 18.00, nella solita sala delle
adunanze consiliari del Comune; alla prima convocazione, in sessione ordinaria, che ¢ stata
partecipata ai signori consiglieri a norma di legge, risultano all’appello nominale:

CONSIGLIERI P& A CONSIGLIERI | P ] A|
| 5 !
MILICI Nunzio X PIZZO Basitio X
NATOLI Simone X CATANIA Antonino X
GIARRIZZO Eleonora X MAGISTRO C. Massimiliano X
X . . X
NATOLI Roberto BUZZANCA Maria Grazia
GREGORIO Erika X NIOSI Simona X
COSTANZO Giovanni X ROTULETTI Maria X
ASSEGNATI N°12 PRESENTI  N°11
IN CARICA N°12 ASSENTT N° 01

Assente: Costanzo Giovanni,
Presiede il Sig. Nunzio Milici, nella qualita di Presidente del Consiglio.

Partecipa 1t Segretario Comunale, Dott. Vincenzo Princiotta Cariddi, anche con funzioni
di verbalizzante.

In aula ¢ presente il Sindaco Anna Sidoti.
Risulta che gli intervenuti sono in numero legale.

I.a seduta ¢ pubblica.



Il Presidente pone in trattazione I'argomento, dando lettura della proposta agli atti relativa
all'oggetto, precisando che, ai sensi dell’art. 53 della L.n. 142/1990, come recepito dall'art.
1, comma 1, lett. i) della L.R. n. 48/1991:

- Il Responsabile dell'Ufficio, per quanto concerne la regolarita tecnica, ha
espresso parere favorevole.

- I Responsabile dellArea Servizio Economico — Finanziario, per quanto
concerne la regolarita contabile, ha espresso parere favorevole.

H consigliere Magistro preannuncia il voto favorevole del proprio gruppo ed invita a
rafforzare la vigilanza sul territorio.

Il consigliere Natoli si dichiara d’accordo a potenziare il servizio di vigilanza e, nello
stesso tempo, a sensibilizzare la popolazione.

IL CONSIGLIO

VISTA la proposta di deliberazione presentata dal Sindaco concernente:
“Approvazione di un Piano di miglioramento dell’efficienza di servizi di Polizia Municipale
ai sensi dell'art. 13 della L.R. n. 17/90 e ss.mm.ii. per I'anno 2015”

CON VOTI favorevoli unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

* Di approvare l'allegata proposta di deliberazione, come formulata dal Sindaco, che
qui si intende integralmente trascritta,
e Di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime,

immediatamente esecutiva, ex art. 12, comma 2, della L. R. n. 44/1991.




COMUNE DI MONTAGNAREALE

Provincia di Messina

Area Affari generali
PROPONENTE: il Sindaco

OGGETTO: Approvazione di un Piano di Miglioramento delPEfficienza di Servizi di Polizia
Municipale ai sensi del’art. 13 della L.R. n. 17/90 e ss.mm.ii. per Panno 2015,

PREMESSO:

che lart. 13 della LR. 1 agosto 1990, n. 17 e ss.mm.ii. ha istituito — prevedendo nel bilancio della Regione
risorse attribuite al fondo unico per le autonomie locali — il Piano per lefficienza dei servizi della polizia
municipn]r~ avente caratteristiche di atto programmatotio o di pranificazione, rientrante, cioé, in quella categoria
di atti che si sostanziano in interventi finalizzati ¢ programmati per il ragpiungimento di determinati obiettivi
(nella specie il miglioramento dei servizi di polizia municipale) attraverso I'utilizzazione organica e sistematica

delle risorse;

che l'art. 6 comma 1 della L.R. 28/01/2014, n. 5, all'ultimo periodo cosi recita: 4 decorrere dal 2014 &, altresi,
soppresio il fondo di parte corrente per le antonomie lovali di cni all’art. 45 detia LLR. 7/03/1997, n. 6, ¢ sono abrogate tutte ke
disposiziont di legge che prevedono riserve a valere sul medesimo fondo™

che Part. 6, comma 2, della L.R. 28/01/2014, n. 5, istituisce il Fondo perequativo comunale e al comma 3 del
medesimo articolo stabilisce i criteri di ripartizione del Fondo ai Comuni tenendo conto, tra gli stessi, anche delle
esigenze di spesa per lo svolgimento dei servizi di polizia municipale;

DATO ATTO:

che il TAR Sicilia, Palermo Sezione ITI, con Sentenza n. 1270/2005 ha chiarito che Perogazione dei benefici
economici previsti dal Fondo di Miglioramento dei Setvizi di Polizia Municipale debba essere assoggettato alla
verifica e valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi, non essendo oramai consentito un
riconoscimento automatico in base alla sola presenza in servizio. Trattasi quindi dt un incentivo economico
legato alla “performance” e, precisamente, di una indennita operativa che viene erogata al dipendente se ed in
quanto presti effettivamente Pattivita lavorativa, concorrendo personalmente ¢ fattivamente, con la sua attivita, al
raggiungimento dei risultati ed al miglioramento del servizio cui & correlata.

che le nuove disposizioni in matetia di pubblico impiego e della contrattazione collettiva hanno modificato la
portata interpretativa delle disposizioni regionali di cui allart. 13 della LR. 17/90 con Pintroduzione di
meccanismi incentivanti che impongono il rspetto del corollario della cotrispettivita fra impegno profuso ed
emolumento accessorio, cosicché Peffettiva partecipazione al personale di P.M. a misure di miglioramento dei
servizi deve essere intesa come concreto impegno nel perseguimento degli obiettivi individuati dal presente atto
programmatico, per cui la Legge prevede la competenza del Consiglio comunale;

che sono state ridefinite le funzioni della Polizia Municipale, la cui struttura ¢ stata ridisegnata quale organo di
prevenzione e repressione di tutti quei fenomeni patologici di carattere sociale, che incidono sulla ordinaria e
civile convivenza di una comunits;

che occorre aggiotnare il piano di miglioramento dellefficienza dei servizi di polizia municipale per Panno 2015
adeguandolo alla mutate esigenze dell’Ente, nella considerazione che gl interventi programmati hanno la
capacita di incidere positivamente ed efficacemente sulla realts dei servizi resi dal Comune alla propria comunita;
CONSIDERATO:

che la sempre crescente domanda di servizi, unitamente alla riduzione dei mezzi finanziari ed organizzativi a
disposizione, spingono oltremodo gli amministratori e dirigenti locali verso nuovi approcci di
approvvigionamento di strumenti di finanza innovativa che, in effetti, non sempre si tivelano adeguati o, quanto
meno, ammissibili all’esito di tradizionali funzion di controllo;

che, mn tale contesto, si appalesa indispensabile I'obicttivo del mighor impiego degli strumenti normativi
preordinati alla governante dell’Ente, fra i quali vi rientrano quelli contenuti nello stesso contratto collettiva
nazionale di lavoro dei dipendenti degli enti locali e, specificaramente, ptoprio le clausole contrattuali tese a
disciplinare I'erogazione del Fondo per le Politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui
allart. 15 del CCNL EE.LL. dell’1/04/1999 e ss.mm.ii;

che, a tale proposito, attraverso I'impiego del sopra richiamato Istituto contrattuale, questa Amministrazione -
nella necessitd di soddisfare richieste di servizi aggiuntivi in assenza dei necessari mezzi finanziari - ritiene di
impiegare le risorse di cui all'art. 13 della LR, n. 17/90 per finanziate le ulteriori prestazioni di servizio da
erogare alla collettivita;



ATTESO che la normativa sopra richiamata, cosi come la Cotte dei Conti, mostra come il Legislatore abbia
voluto costituire un Fondo speciale, da porsi quale fonte di finanziamento finalizzata al miglioramento dei servizi
della polizia municipale provvedendo, secondo la discrezionaliti che & riconosciuta agli enti, a specificare i
relativi servizi ¢ funzioni, le modalita di miglioramento nonché gli indicatori di valutazione;

ACCERTATO che le molteplici funzioni ¢ compiti ai quali i componenti della polizia municipale sono chiamati
a rispondere innegabilmente contribuiscono al miglioramento dei servizi di polizia municipale con inconfutabili
tiflessi positivi sulla cittadinanza;

RAVVISATA la necessita di deliberare il Piano di Miglioramento dell’Efficienza dei Servizi di Polizia Municipale
valevole per 'anno 2015, allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATA la L.R. 0. 17/19%0 e in particolare I'art, 13;

RICHIAMATA la LR n. 5/2014 ¢ in patticolare l'art. 6;

RICHIAMATA la LR. n. 3/2015 “Autorizzazione allesercizio provvisorio del bilancio della Regione per
I'anno 2015” e in particolare Iart. 2;

RICHIAMATA 12 Legge 7 marzo 1986, n. 65 ¢ ss.mm.ii;

RICHIAMATO il Regolamento comunale di Polizia Municipale;

VISTO il vigente O.R.EE.LL. nella Regione Siciliana;

VISTO lo Statuto Comunale;

PROPONE

di approvare l'allegato Piano di Miplioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale ai sensi
delPart. 13 della I.R. n. 17/90 ess.mm.ii, valevole per anno 2015, costituito da Allegato “A” - composto da
3 artrcoli - e dai seguent ulteriori allegati:

= Mod. 1 Dotazione organica relativa agli addetti al Setvizio di P.M.

= Mod. 2 Schema di attestazione di partecipazione al P.M.S. 2015

= AL“A1”  Modello scheda di valutazione individuale

= Al“A2”  Elenco del personale che partecipa al P.M.S.

di dare atto che all’onere derivante dall’applicazione del presente atto si fara fronte con i fondi regionali da
assegnare a questo Ente per 'anno 2015 in attuazione della L.R. n. 5/2014 ¢ ss.mm.ii.

=
Sponsabiledel
Antinello €




COMUNE DI MONTAGNAREALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto: Approvazione di un Piano di Miglioramento dell’Efficienza di Servizi di Polizia Municipale ai sensi
dell’art. 13 della LR. n. 17/90 e ss.mm.ii. ¢ del relativo preventivo di spesa per Panno 2015.

PARERI SULLA PROPOSTA SOPRA INDICATA, ESPRESSI AT SENSI DELL’ART. 53 DELLA
L. n. 142/1990, COME RECEPITO DALI’ART. 1, COMMA 1, LETT. 1) DELLA L.R. n. 48/1991:

PER LA REGOLARITA TECNICA
St espe pargre FA;?B(E,VOLE

c
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Antanelis Cappodona,
=,

. A

| Responsabile dell’ AllesASérvizio Economico-Finanziario

[tz Pontilio

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA, AT SENSI DELI’ART. 55, COMMA 5, DELLA
L. n. 142/1990, COME RECEPITO DALL’ART. 1, COMMA 1, LETT. i) DEILLA LR. n. 48/1991

_ Y i _
o

I Responsabile dell’Area Servizio Economico-Finanziatio
Rag. Nunzio Pontill
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Area Servizi Generali

Servizio di Polizia Municipale

ALLEGATO “A”

Piano di Miglioramento delP’Efficienza di Servizi di Polizia Municipale
Anno 2015.

Indice:

Art. 1
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Elenco del personale che pattecipa al P.M.S.

Prospetto di dettaglio recante “Misura del
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Art. 1 - Font

Il presente piano di miglioramento dei servizi di polizia municipale viene formulato ai sensi e per gl effetti
dell’art. 13, T e IT comma, della legge regionale n. 17 dell’l agosto 1990 e secondo le direttive di cui alla Legpe
Regionale 28 gennaio 2014 n. 5. E’ conforme, inoltre, alle indicazioni contenute nella Legge n. 65/86 e al
Regolamento comunale di Polizia Municipale, nonché all'orientamento giurisdizionale TAR Sicilia, Palermo Sez.
111, con sentenza n. 1270/2005 — depositata il 29/07/2005.

Art. 2 ~ Finalica

Per meglio assolvere ai compiti istituzionali demandati alla Polizia Municipale, i componenti del Servizio
partecipano al piano di miglioramento che, nella contestualiti dei compiti propti, possa prevedere attivita
collaterali ad essi strettamente connessi che ne possano valotizzare la stessa attiviti non solo sotto Paspetto
operativo dei risultati, ma soprattutto sotto il profilo del non facile rapporto individuo-soctale. Oggi le funzioni

di Polizia Municipale consistono nella mtela delle liberta civili, dei diritti individuali e collettivi, nellattvita di

prevenzione e nellintervento nelle situazioni di disagio ¢ marginalitd sociale, in armonia con le condizioni e i

bisogni della comunita territoriale. Il tertitorio del comune di Montagnareale presenta le seguenti carattetistiche:

+ Una superficie di circa 1700 ettari, sulla quale ¢ dislocata la popolazione, parte della quale popola il centro
urbano e parte (la maggiore) concentrata per nuclei abitati e case sparse, distanti anche diversi chilometri tra
di loro e dal centro urbano:

+ Una popolazione di circa 1700 abitanti, che, nel periodo estivo e in concomitanza di eventi culturali, aumenta
considerevolmente per movimento turistico, imponendo un impegnativo coinvolgimento degli addetti al
servizio di PM nell’esercizio dei compitt di vigilanza e di repressione di atti ¢ comportamenti illeciti;

* La rete stradale urbana ed extraurbana e quella classificata “rurale” & interessata quotidianamente da intenso
traftico veicolare, in quanto non tutto il territorio & servito dal servizio pubblico per cui i tesidenti ¢ non
necessitano dellausilio dei mezzi propri negli spostamenti per soddisfare i propri bisogni ed esigenze. Cio
comporta un particolare impegno di polizia stradale al fine di garantire il normale e ordinato flusso veicolare e
garantire condizioni di sicurezza al transito, anche quelio pedonale.;

= Il patrimonio boschivo copre buona patte del territorio ed & soggetto nel periodo estivo al peticolo di
fenomeni incendiari, per cui richiede una particolare vigilanza al fine di prevenire e/o atginare eventuali danni
conseguent all’esplosione di incendi colposi e/o dolosi;

+ Sono presenti esercizi commerciali ed imprese, sia nel centro urbano che nella periferia del territorio, per cui
Pattivita di vigilanza igienico-sanitatia & resa piti impegnativa dalla distanza tra gli stessi esercizi e I'ufficio di
polizia municipale;

+ Sono presenti i cosiddetti “beni” del patrimonio comunale (strutture adibite a centro di aggregazione, uffici
comunali, impianti sportivi, atredi urbani, piazze e spazi verdi attrezzati, acquedotto, pubblica illuminazione
ecc.) che richiedono particolare vigilanza, onde prevenire fenomeni di degrado e deturpazione degli stessi.

Per ottimizzare quindi lo svolgimento delle attiviti connesse ai compiti d'istituto degli appartenenti al servizio di
polizia municipale e valutare le orbite sulle quali opera e gravita la stessa, sembra indispensabile che i compit
afferenti siano necessariamente supportate da un progettuale piano di miglioramento dei servizi. 1l piano
comprende obiettivi finalizzati al completamento e miglioramento dei setvizi di vigilanza sul territorio, urbano ed
extrautbano, attraverso il potenziamento delle tisorse strumentali a disposizione del servizio. Tali obiettivi
diventano perseguibili proprio mediante la sistematica predisposizione di specifici servizi, in armonia e sinergia
con glt altri uffici comunali e § privati cittadini, nonché in collaborazione con le forze di polizia che estendono la
loro giurisdizione sul territordo comunale.

Premesso che il Servizio di Polizia Municipale di questo Comune comprende cinque unita provviste di qualifica

di .5, con la predisposizione del Piano si vuole assicurare che, nell’ambito delle proprie competenze e funzioni,

vengano garantiti con il massimo impegno, oltre ai servizi di viabilita, la vigilanza continua, efficace ed efficiente

sul territorio, al fine di prevenire fenomeni di microcriminalit, atti illeciti a danno del patrimonio comunale e

privato, nonché arginare manifestazioni di devianza minorile ed essere, di contro, punto di riferimento ai fini di

una civile convivenza democratica. A quanto sopra evidenziato, va aggiunto I'impegno e la pattecipazione del

personale di P.M. nell’esecuzione dei piani comunali di protezione civile, in ordine alia responsabilita tecnica del
responsabile dell’Ufficio, per cui ¢ indispensabile programmare, di concerto con gli uffici regionali e provinciali,
nonché in collaborazione con altte otganizzazioni di volontariato, moment di incontto e approfondimento
teotico-pratico sulle tecniche di intervento e i comportamenti da assumere nel verificarsi di eventi calamitosi, in
modo da garantire una adeguata preparazione del personale preposto ai fini di una efficiente gestione
dell’emergenza. Particolare cura, nella predisposizione dei servizi, sard riservata alla educazione civica dei
cittadini, onde fare del momento repressivo Pultima ipotesi di intervento dell’operatore di P.M., considerato

2



quale figura complice e garante di una migliore vivibilita del territorio. I’Ufficio di P.M. del Comune di
Montagnareale si occupa, anche, del rilascio dei tesserini di caccia, delle procedure relative al rilascio di
autotizzazioni alla raccolta dei funghi, curandone la trasmissione degli atti agli uffici provinciali e regionali
competentl. Appare opportuno sottolineare che nel comune di Montagnareale gli appattenenti al servizio di
polizia municipale rappresentano le uniche figure che rivestono il carattere di forza pubblica, in quAnto 0on sono
presenti Comandi e Distaccamenti di altre forze di polizia. Per quanto sopra ci si propone di intensificare la
collaborazione con tali forze esterne, ai fini di un completo ed efficiente servizio di monitoraggio e controllo di
quei fatti ¢ fenomeni, etichettati sotto il termine di “microcriminalita”, che riguardano anche questo territorio
comunale. 11 Sindaco, quale garante dell’ordine pubblico del Comune di Montagnareale, impartiri le relative
direttive allUfficio riguardo ai servizi da potenziare con carattere di priorita. A tutt gli addett alla Polizia
Municipale che partecipano allo svolgimento dei servizi e alla realizzazione degli obiettivi previsti dal presente
Piano di Miglioramento e che svolgono funzioni di cui all’art. 5 della L. n. 65/80, spetta 'indennita di cui all’art.
13 della LR. n. 17 dell’1/08/1990. A tal fine si da atto che alla data di approvazione del presente Piano il
personale appartenente al Servizio di PM in possesso dei requisiti previsti dalla legge e partecipante al suddetio
Piano € individuato nell’allegato “A2”. 11 presente piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di polizia
municipale avra validiti per 'anno 2015; il Responsabile dell'Ufficio produrra annualmente apposita relazione
sulle attivita messe in atto e sui risultati raggiunt,

Art. 3 ~ Obiettivi progtammati

Gli obiettivi programmati da realfzzare anche in collaborazione con altri Uffici dell’ente ed istituzioni presenti sul
territorio, vengono di seguito specificati:

Presenze festive e domenicali;

Gestione e regolazione della circolazione stradale;

Tutela del patritnonio comunale;

Vigilanza e controllo sulle attivita commerciali;

Regolazione in merito alla occupazione suolo pubblico;

Vigilanza sullattivita edilizia;

Applicazione dei regolamenti e cotretta esecuzione delle ordinanze locali;

Tutela ambientale e paesaggistica;

Salvaguardia dell'igiene pubblica;

Otdine e sicurezza pubblica;

Vigilanza e presidio presso i plessi scolastici.

Implementazione del controllo del territorio comprese le contrade segnalando anche problematiche
rilevate dai cittadini.

PRSI OTMRUOW S

Art. 4 — Tempi e personale

I tempi di realizzazione e gli obiettivi programmati nel Piano che si intendono raggiungere riguardano I'anno
2015 dalla data di approvazione del presente. E’ facolti del consiglio comunale modificare o inteprare
annualmente il Piano in questione, che si intende confermato per 'anno di riferimento in assenza di atti consiliati
modificativi e/o integrativi. Concorre alla realizzazione degli obiettivi programmati nel P.M.S. di Polizia
Municipale il personale in dotazione al Servizio del Comune di Montagnareale che svolga effettivamente le
funzioni di cui all'art. 5 della Legge n. 65/1986.

Art. 5 = Valutazione e benefici economici

Tutti gli addett al Servizio di P.M. che, svolgendo effettivamente le funzioni previste dall’art. 5 della Legge n.
65/86, concotrono alla realizzazione degli obiettivi programmati nel P.M.S. e hanno diritto all’indennita di cui al
presente progetto nei limiti delle risorse finanziaric assegnate dalla Regione Sicilia ai sensi dell’art. 13 della LR. n.
17/1990, sulla base della telazione finale predisposta dal Responsabile e previa valutazione individuale degli
addetti (Allegato “A1”).

Il Responsabile dell’Istruttoria
(Antonello Cappadona)
I1 Sindaco/Responsabile delParea servizi generali
(Dot1. Ing. Anna Sidoti)
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Mod. 1

Deliberazione del Consiglio Comunale n. del avente per oggetto “Piano di
Miglioramento dell’Efficienza di Servizi di Polizia Municipale ai sensi dell’art. 13 della LR. n. 17/90 valevole per
I'anno 2015”.

ATTESTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA

Visti gli atti d’ufficio;
SI ATTESTA

che con deliberazione di C.C. n. del € stato adottato il piano di miglicramento
annuale anno 2015 dei servizi di polizia municipale in relazione all’art. 13 della legge regionale n. 17/90;

che la situazione della situazione organica della P.M. al 1° gennaio 2015 ¢ la seguente:

[ CAT. | PROFILO PROFESSIONALE POSTI IN ORGANICO ADDETTI AL PIANO NOTE
C Ispettore Capo di PM di cui una
o e ——— 4 5 unita “di
C Agente di PM rualo” e
quattro unita
TOTALI 5 con contratto
aTD. |

Dalla residenza municipale,

Il Sindaco/Responsabile delParea servizi generali
(Dots. Ing. Anna Sidori)

11 Responsabile dell’Istruttoria
{Antonello Cappadona)
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E COMUNE DI MONTAGNAREALE

Mod. 2

Deliberazione del Comnsiglio Comunale n. del avente per oggetto “Piano di
Miglioramento dell’Efficienza di Servizi di Polizia Municipale ai sensi dell’art. 13 della L.R. n. 17/90 e s..mm.ii.”

ATTESTAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL PIANO

Il sottoscritto Sindaco/Responsabile dell'atea servizi generali

Visto il Piano di Miglioramento delPEfficienza dei Servizi di Polizia Municipale;
ATTESTA

che “i percettori dellindennita di cui allart. 13 della LR. n. 17/90, di cui alPallegato ‘A2’
patteciperanno per I'anno 2015 al piano di miglioramento dei servizi di polizia municipale svolgendo

tutte le funzioni previste dall’art. 5 della Legge n. 65/86”.

Dalla residenza municipale,

11 Sindaco/Responsabile dell’area servizi generali
(Dott. Ing. Anna Sidoti)
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Area Servizi generali
Ulficio di Polizia Municipale

Allegato “A1”

Deliberazione del Consiglio Comunale n. del avente per oggetto “Piano di
Migliotamento dell’Efficienza di Servizi di Polizia Municipale ai sensi dell’act. 13 della LR. n. 17/90 e ss.mm.ii.
valevole per 'anno 20157,

Scheda individuale di valutazione alla partecipazione agli obiettivi programmati nel Piano
Anno 2015

DIPENDENTE

! Ob_iettivi programmati SI/ N0_|

Presenze festive e domenicali

Gestione e regolazione della circolazione stradale

Tutela del patrimonio comunale

Vigilanza e controllo sulle attivitd commerciali

Regolazione in merito alla occupazione suolo pubblico

EA TN I S U T N T Y

Vigilanza sull’attivita edilizia

Applicazione dei regolament e corretta esecuzione delle ordinanze locali

Tutela ambientale e paesaggistica

Salvaguardia dell’igiene pubblica

'\o|oo SER N

—
<

Ordine e sicurezza pubblica

p—
—

Vigilanza ¢ presidio

Implementazione del controllo del territorio comprese le contrade |
| segnalando anche problematiche rilevate dai cittadini
i

Il Sindaco/Responsabile dell’area servizi generali
(Dott. Ing. Anna Sidoti)

Il Responsabile dell’Istruttoria
(Antonello Cappadona)
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Area Servizi generali
Ulticio di Polizia Municipale

Allegato “A2”

Deliberazione del Consiglio Comunale n. del __ avente per oggetto “Piano di
Miglioramento dell’Efficienza di Servizi di Polizia Municipale ai sensi dell’art. 13 della I.R. n. 17/90 e ss.mm.ii.
valevole per 'anno 2015”.

PIANO MIGLIORAMENTO SERVIZI POLIZIA MUNICIPALE

ELENCO DEL PERSONALE CHE PARTECIPA AL PIANO — ANNO 2015

N d’ord. NOMINATIVO . Cat. I Profilo professionale Tipologia contratto
| 1 Barbitta Francesco ] C4 Ispettore Capo di PM TI
2 Mancuso Giuseppe C1 Agente di PM T.D. O
3| Mosca Mauro C1 | Agente di PM TD.
i 4 Pizzo Francesco C1 Agente di PM T.D.
N Zimmitti Nuccia Cl | AgentediPM T.D.

Il Sindaco/Responsabile dell’area servizi generali
(Dott. Ing. Anna Sidots)

Il Responsabile delPIstruttoria
(Antonello Cappadona)



DEL|{GONSIGLIO

o

Il CONSIGLIERE ANZIANO ILS RET 10 COMUNALE
Simgne Natoli Notf Vihcenzn Princiotta Chriddi
YL — A
PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione é stata pubbll(ﬁﬁ@lll Pretorio on-fine del Comune per rimanervi

per 15 giorni consecutivi, dal \ , come prescritto

dal’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991.

[] E’ rimasta affissa al'albo pretorio on/!h%'pelpgﬁgdo sopra indicato senza opposizioni.

Il Responsabile del protocollo Il Responszhile dell’alko gn-line

Montagnareale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio;
Su relazione delladdetto alle pubblicazioni sopra riportata:
ATTESTA
- che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on-fine del Comune per
15 giorni consecutivi, come prescritto dall’art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991, dal

al

Montagnareale, li

- @ divenuta esecutiva il 22 HQR,ZQ"S

Il Segretario Comunale
Dott. Vincenzo Princiotta Cariddi

] dopo il decimo giorno dalla relativa pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 44/199;

m perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991);

|' “1 ;
Montagnareale, li= .” ,/ = J i




