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Prot. 4663 /A-13/4 del 15/05/2013

Oggetto: CONVENZIONE PERCORSI IN ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
Convenzione
TRA

LIS, Patti Borghese con sede in Patti Via Monsignor Ficarra 10 - 98066 Patti, codice
fiscale 94014110830, d'ora in poi denominato "soggetto promotore”, nella persona del
Dirigente Scolastico FRANCESCA BUTA nata a Palermo (PA} il 25/03/1961 C.F.
BTUFNC61C65G273X

E

1 comune di Montagnareale — con sede legale in Montagnareale, codice fiscale
86000270834 d’ora in poi denominato "soggetto ospitante’, rappresentato dalla dott.ssa
Anna Sidoti - (qualifica) Sindaco pro-tempore, codice fiscale SDT NNA 74A47 F395H

Premesso che

- al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi
formativi i soggetti richiamati all’art.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997
n.196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio
di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge 20 gennaio 1999
n. 9,

- a1 sensi del Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, sono promossi tirocini formativi e di
orientamento al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito
de1 processi formativi e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro;

- ai sensi dell’art. 1 DLgs 77/05, l'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi del secondo ciclo, sia nel sistema dei licei, sia nel sistema dell'istruzione e della
formazione professionale, per assicurare ai giovani, l'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;

- l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n 81 e
successive modifiche,

Si conviene quanto segue:
Art. 1.
Costituiscono oggetto della presente convenzione le condizioni e le norme di
regolamentazione del tirocinio che sara svolto da studenti delllstituto d’Istruzione
Superiore IITCG Patti Borghese di Patti nell'ambito del progetto di"Formazione in
alternanza scuola-lavoro” (sperimentazione dell’art. 4 della legge 28/03/2003 n_53).



Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196 il Comune di Montagnareale, qui di
seguito ndicato anche come il “sopgetto oepitante”, si impegna ad accogliere a titolo
grafuito presso le sue stutture g% 1200 15 soggetti in alternanza souola-favoro su
proposta di IIS Patti Borghese”, di seguito indicata/o anche come il “soggetto promotore”
dall’'01/05/2013 al 15/06/2013 ai sensi dell’art.5 del D.M. 25/3/1998.

Art. 2,

1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non costituisce rapporto di lavoro;

2. A1 fini e agh effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, al lavoratore €
equiparato lo studente in alternanza scuola lavoro ex art. 2 comma 1 lettera aj} decreto
citato,

3 Lattivitd di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola — lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un tutore designato dal soggetto promotore
denominato “tutor interno” e da un tutore aziendale, indicato dal soggetto ospitante,
denominato “tutor esterno”;

4, Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nellimpresa
ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposta un Piano Formativo
Personalizzato, coerente con il Piano Formativo del percorso, che fa parte integrante della
presente Convenzione;

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
acquisizioni & del Soggetto promofore;

6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in
situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui
alla L. 977 /67 e successive modifiche.

Art. 3.

1. Il tutor interno svolge funzioni di:

a) informazione, accoglienza e consulenza presso llstituzione formativa nei confronti degli
allievi e der genitori; tale informazione dovra riguardare altresi la disciplina della
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

b) organizzazione e coordinamento delle attivita dell’allievo;

c) redazione del report finale;

d) certificazione delle competenze gia acquisite dallo studente in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di

lavoro,

€} verifica del rispetto da parte del soggetto ospitante di quanto indicato nella presente
convenzione e nel

progetto formativo, con riguardo altresi alle misure di prevenzione e protezione;

f) collaborazione col tutor esterno all’individuazione del piano formativo.

2. Il tutor esterno svolge funzioni di.

a) informazione /formazione sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure
interne;

b) accoglienza, accompagnamento e formazione nella struttura ospitante;

c) predisposizione della dichiarazione delle competenze acquisite in contesto lavorativo;

d) collaborazione col tutor interno all'individuazione del piano formativo;

e] garantire il rispetto dello specifico piano formativo, anche per quanto conceme la
sicurezza e salute nei

Iuoghi di lavoro,

3. I tutor interno ed esterno condividono i seguenti compiti:

a) Predisposizione del Piano formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il tutor intermo dovra
collaborare col tutor esterno al fine dellindividuazione delle mansioni/attivita richieste
dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del Piano formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;



d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo,
che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte dei Consiglio
di classe;

e) garantire il rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore
di cui all’art. 20 D.

Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degh obhblighi
richiamati dalla norma citata

e dal piano formativo saranno segnalati dal tutor esterno al tutor interno affinché
questultimo possa porre

in essere le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola - lavoro il beneficiario/i
beneficiari del percorso

é tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal Piano Formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tal
SCOpPO;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
dell’attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze.

e) rispettare gli obblighi di cui al D Lgs. 81 /2008, art. 20,

Art. 5

1, 1l soggetto promotore assicura il beneficiario/i beneficiari del percorso in alternanza
scuola — lavoro contro gh infortuni sul lavore presso I'INAIL nella gestione per conto di
cui all’articolo 190 comma 2, del testo unico approvato con D.P.R. 30 giugno 1965 n,
1124, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel
settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si
impegna a segnalare 'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agh istituti
assicurativi {facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) ed al soggetto promotore.

2. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti

obblighi:

" “Nell’affidare gli studenti all’azienda ospitante, tener conto delle capacitid e delle
condizioni degli stessi, in rapporto alla loro salute e sicurezza;

_ “informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D.
Lgs. 81/2008;

_“designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate m
materia {es. RSPP).

Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) Garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite di un tutor
aziendale, 'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivité di alternanza,
nonché la dichiarazione delle competenze acquisite in contesto non formale;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢} consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del
percorse e il tutor

aziendale per verificare l'andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare l'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;



d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai
beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente € adeguatamente
formato m materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di
professionalita adeguate in materia {es. RSPP)

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun Piano Formativo Personalizzato presso il soggetto
ospitante.

2, E’ in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di
risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Patti
{firma per il soggetto promotore) (firma per il soggetto ospitantel
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dott.ssa Anna SIDOTI




