COMUNE DI MONTAGNAREALE

9060 - Provincia di Messina
UFFICIO SERVIZI SOCIALI

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D.30

PROGETTO “SOLIDARIETA’ E SPAZIO LAVORO”

ATTIVAZIONE DEL PROGETTO S04- azione 8- I* annualita del PdZ
2010/2012 -BILANCIO DEL DISTRETTO D30.

Su indicazioni del Sindaco, la sottoscritta A.S. Anna Muscara, responsabile dell’Ufficio Servizi
Sociali ha elaborato il seguente programma di lavoro.

Il progetto “Spazio Lavoro S04” si rivolge a “ Soggetti adulti, uomini e donne, ragazzi maggiori di
anni 14, privi di risorse personali e/o familiari, economiche, culturali provenienti da esperienze di
disagio, a rischio di emarginazione sociale”.
Gli obiettivi
® Favorire la partecipazione attiva del soggetto alla cittadinanza;
® Inserimento dello stesso in attivita socialmente utili;
® [ncentivare I’inserimento socio-lavorativo dei minori (che abbiano compiuto i 14 anni)
appartenenti a nuclei familiari disagiati e/o sottoposti a provvedimenti dell’ Autorita
giudiziaria, ex tossicodipendenti, ex alcolisti, emarginati, famiglie con familiari produttori di
reddito, etc;
® Recuperare ed attivare capacita e risorse personali in soggetti appartenenti alle fasce piu
disagiate;
® (reare un servizio di aiuto ed accompagnamento in un percorso di inserimento lavorativo o
attivita socialmente utili;

I soggetti destinatari del progetto possono essere utilizzati per i seguenti servizi:

-assistenza domiciliare e aiuto a persone anziane e disabili;

-custodia, vigilanza, manutenzione e pulizia di strutture pubbliche, cimiteri e impianti sportivi;
-pulitura vicoli centro storico;

-salvaguardia e manutenzione del verde pubblico;

-pulizia straordinaria di Uffici Comunali e Scuole;

AREE DI INTERVENTO PRIVILEGIATE:

- VERDE PUBBLICO-SERVIZI COMUNALI

Ripristino di aree in stato di abbandono, pulizia di giardini e dei vicoli del centro storico ed uffici
comunali ed eventuali manifestazioni e attivita ricreative e culturali;




SOMMA ASSEGNATA DAL DISTRETTO GIA DETRATTA DEL 5% PER ONERI
ASSICURATIVI € 4.104,00

MONTE ORE COMPLESSIVO 684 ore

L’ Amministrazione comunale intende utilizzare n°® 3 unita lavorative senza alcun titolo specifico,
impiegandole preferibilmente nelle aree d’intervento sopra specificate e, in relazione ad eventuali
diverse esigenze, che si dovessero presentare, valutera la possibilita di utilizzarle anche negli altri
sopraccitati ambiti.

- Media ore mensili effettuabili n° 48;

» Ogni unita lavorativa effettuera complessive ore n. 228 nell’arco di 5 mesi (con
una sospensione dopo i primi tre mesi di lavoro)

- nei primi 4 mesi effettuera 192 ore senza superare la soglia delle 48 ore mensili,
nel V° mese effettuera 36 ore.

Le 192 ore saranno ripartite in 48 ore mensili con I’effettuazione di 12 ore
settimanali distribuite su 3 giorni di 4 ore ciascuno. Le 36 ore saranno ripartite in 1
09,00 settimanali distribuite su 2 giorni di 04,30 ore ciascuno.

GIORNATE LAVORATIVE: lunedi, martedi, giovedi e venerdi (salvo il
sopraggiungere di diverse esigenze dell’ Amministrazione).

Compenso individuale complessivo = € 1.368,00 comprensivo di imposte, tasse e

ritenute.

Montagnareale li, 07/02/2012

Il Responsabile dell’Ufficio

a.s. Anna Muscara
Il Sindaco

Responsabile dell’Area
Dott. Ing. Anna Sidoti



