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OGGETTO: PAR FAS 2007/2013 Linea d’azione 7.1 Coesione e qualità della vita – Linea d’azione 7.1 D Misure 
urgenti per l’emergenza sociale – Assessorato Regionale della Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro – 
Dipartimento regionale del lavoro – Cantieri di lavoro e Fondo Siciliano. 

BANDO DI CONCORSO PER TITOLI 
 

AVVISO PUBBLICO 

 
PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

 
Indetto ai sensi dell’art.49 della L.R. 05.11.2004, n. 15 per l’assunzione a tempo determinato di n. 2 operai 
qualificati, categoria “B” qualifica “Muratore” da utilizzare nei Cantieri di lavoro finanziati con: 

o decreto n. 1000878/ME-165 del 24/11/2010 - Sistemazione strada comunale nel nucleo abitato 
di c.da Zappuneri e sistemazione delle aree di accesso alle fontane pubbliche di c.da Zappuneri 

e c.da Caristia CUP: B39B10000200002 OQ  - giorni 63 
o decreto n. 1000879/ME - 166 del 24/11/2010 - Sistemazione di un tratto di strada rotabile di 

accesso alle località Buccia – Sorba CUP: B37H10001870002 - giorni 60 
 

Art.1 PRESENTAZIONE DOMANDE 
Le domande relative al presente concorso dovranno essere presentate, solo su schema predisposto dall’Ente, in 
carte semplice, al protocollo del Comune entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione del 
bando all’Albo pretorio dell’Ente; 
la stessa potrà essere inviata per mezzo posta con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero presentata a 
mano entro il termine sopraindicato. 
I titoli e le attestazioni per l’attribuzione dei punteggi, dovranno essere presentati unitamente alla domanda, 
entro i termini di presentazione della stessa. 
Lo schema delle suddette domande è disponibile presso l’Ufficio Tecnico Comunale. 
 

Art.2 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Cittadinanza italiana; 
2. età non inferiore a 18 anni; 
3. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
4. idoneità fisica; 
5. non essere stato interdetto dai pubblici uffici;  
6. scuola d’obbligo; 
7. per i candidati maschili, essere in regola con gli obblighi di leva. 

Detti requisiti, devono essere posseduti al momento della pubblicazione della domanda di partecipazione al 
concorso e dichiarati nella stessa. 
 

Art.3 PERIODO DI UTILIZZAZIONE 
Giorni 63 (sessantatre) a richiesta del Comune compatibilmente con l’attività lavorativa del cantiere decreto n° 
1000878/ME-165. 
Giorni 60 (sessanta) a richiesta del Comune compatibilmente con l’attività lavorativa del cantiere decreto n° 
1000879/ME-166. 

Art.4 TRATTAMENTO ECONOMICO 
Sarà attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto per la relativa categoria dal vigente Contratto 
Collettivo Nazionale di lavoro, comprendente tutti gli emolumenti spettanti e le detrazioni per ritenute erariali, 
previdenziali ed assistenziali. 
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Art.5 CRITERI FORMAZIONE GRADUATORIA 
La graduatoria di merito nel concorso per titoli sarà formata utilizzando i criteri emanati con D.P. del 05.04.2005 
pubblicato sulla GURS n.18 del 29.04.2005. 

• I titoli che concorrono alla formazione della suddetta graduatoria sono i titoli di studio, i titoli formativi 
ed i servizi prestati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30% 
e 50%. 

• Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) sarà così attribuito: 
a) diploma di scuola media inferiore punti 20 
b) licenza di scuola elementare punti 15 
I titoli di cui sopra non si sommano. 

• Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) così attribuito: 
a) corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da enti 

dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20 per 
ciascun mese fino ad un massimo di punti 30. 

Sono valutabili più titoli formativi richiesti nel bando. 

• Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) è così attribuito: 
a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese fino 

ad un massimo di 20 punti; 
b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un 

massimo di 30 punti; 
I servizi inferiori a 3  mesi non sono valutabili. 
Il servizio militare prestato è valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a 
quello del posto cui si concorre. 

• Ai sensi dell’art.3, comma 7, della Legge 15.05.1997, n.127 e succ. modifiche ed integrazioni, 
a parità di punteggio, è preferito il candidato di più giovane età. 

Inoltre si precisa che, ai sensi dell’art.49, comma 4, della L.R. 05.11.2005 n.15 viene conferita priorità ai candidati 
che vantano il requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell’attività e la propria residenza. 
 

Art.6 FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
L’istruttoria della domande, la verifica dei requisiti, la valutazione dei titoli dichiarati, nonché la formazione e 
l’approvazione della graduatoria concorsuale saranno curate dal responsabile dell’Ufficio Comunale competente 
assistito da dipendenti dello stesso ufficio. Delle operazioni verrà redatto apposito verbale il quale verrà 
pubblicato per 7 giorni all’Albo Pretorio Comunale e verrà data diffusione nell’ambito urbano. 
 

Art.7 RICORSI ALLA GRADUATORIA 
Contro la suddetta graduatoria gli interessati, entro 7 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune, 
potranno inoltrare opposizione o ricorso alla commissione Comunale. 
Esaurito l’esame di eventuali opposizione o ricorsi, la Commissione forma la graduatoria definitiva la quale viene 
pubblicata con le stesse modalità e formalità stabilite per La graduatoria provvisoria e costituisce provvedimento 
definitivo avverso il quale gli interessati potranno ricorrere al T.A.R. 
 

Art.8  ESECUTIVITA’ E VALIDITA’ GRADUATORIA 
La graduatoria definitiva risultante dal presente concorso diverrà esecutiva alla scadenza della sua pubblicazione e 
conserverà validità per un anno, a partire dalla data di scadenza della sua pubblicazione. 
 

Art.9 ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
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Comporta l’esclusione dal concorso l’omissione o l’incompletezza delle dichiarazioni richieste nella domanda, la 
mancata sottoscrizione della stessa, la mancata presentazione del documento di identità e il mancato rispetto dei 
termini di presentazione della domanda. 
 

Art.10 PROVA DI IDONEITA’ 
I candidati inseriti in graduatoria fino alla concorrenza dei posti messi a concorso saranno sottoposti a prova di 
idoneità relativa alla specifica qualifica di assunzione, dalla commissione all’uopo nominata. 
 

Art.11 NORME FINALI 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando saranno osservate le disposizioni legislative, 
regolamentari e contrattuali vigenti in materia. 
Informazioni sul concorso e copia del bando e della domanda possono essere acquisiti presso l’ufficio tecnico 
comunale. 
           Si avvisa che il responsabile del procedimento è il Geom. Saverio Sidoti, dipendente di questo comune a 
cui è possibile rivolgersi durante le ore d’ufficio contattandolo al seguente recapito telefonico: Tel. 0941- 315252. 
 
Montagnareale,26.01.2011 

Il Responsabile dell’Area tecnica F.F. 
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AL DIRIGENTE DELL’AREA TECNICA F.F. 
DEL COMUNE DI 

MONTAGNAREALE (ME) 

 

 

OGGETTO: Concorso Pubblico, per soli titoli, per la selezione di personale da assumere a tempo determinato 
ai sensi dell’art.49, comma 4 della L.R. n°15/2004. Domanda di partecipazione.- 
 
 
     Il sottoscritto, in possesso della qualifica di Muratore, categoria “B”, chiede di essere ammesso a partecipare 
al concorso pubblico, per soli titoli, per la selezione di n°1 operaio specializzato,c categoria “B” qualifica 
“Muratore” da assumere a tempo determinato, ai sensi dell’art. 49, comma 4, della L.R. n°15/2004. 
A tal fine, consapevole della sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n°445/2000 in caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara, ai sensi degli artt.38, 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n°445: 
 
a) di chiamarsi ______________________________________________________________________; 

b) di essere nato a ______________________ il _____________ Codice Fiscale 

_________________________; 

c) di essere residente e/o domiciliato a ______________________________ Via _____________________ 

n° ______ CAP _________ dove devono essere indirizzate le comunicazioni relative al presente concorso,  

Tel. n° ____________; 

d) di essere cittadino italiano; 

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________ ovvero di non essere 

iscritto/a o di essere stato/a cancellato/a per i seguenti motivi: 

_________________________________________________; 

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; ovvero di avere riportato 

le seguenti condanne e di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

______________________________________________________________________________________; 

g) di non essere stato/a destituito/a o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero non essere decaduto/a  dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, 

comma 1, lett. d), del testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1917 n°3; 

h) di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

i) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva; 

k) di accettare senza alcuna riserva di legge le norme di cui al C.C.N..L. del comparto Regioni ed Autonomie 

Locali e quelle delle leggi e rei regolamenti vigenti in materia; 
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l) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

_______________________________________________; 

m) di essere in possesso dei seguenti titoli professionali: 

- corso di formazione professionale relativo a _______________________________________frequentato dal 

__________________ al __________________ giusta attestazione rilasciata da 

_______________________________________ il ________________ previo superamento esami finali; 

n) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: 

▪ Servizio prestato in qualifica professionale immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso, dal 

__________________ al ________________ presso ______________________________ con il profilo di 

____________________________, qualifica __________________ categoria o livello _____________; Totale 

anni ________, mesi __________; 

▪ Servizio prestato in qualifica professionale corrispondente a quella del posto messo a concorso, dal 

__________________ al ________________ presso ______________________________ con il profilo di 

____________________________, qualifica __________________ categoria o livello _____________; Totale 

anni ________, mesi __________; 

▪ Servizio militare di leva prestato dal _____________ al ____________ presso 

________________________________; 

o) Di esprimere consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n°196 e 

successive modifiche ed integrazioni, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del concorso. 

 

 

    Si allega copia di un documento d’identità. 

 

  Montagnareale lì ________________; 

 

                                                                                                                     FIRMA 

 

 

 

 

 


