COMUNE DI MONTAGNAREALE

Provincia di Messina

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

ORIGINALE X COPIA O

N° 50 del Reg. |OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO MIGLIORAMENTO E
EFFICIENZA DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE.

Data 29.11.2017 |

L’anno duemiladiciassette, giorno ventinove del mese di novembre, alle ore 10.00, nella solita sala
delle adunanze consiliari del Comune, alla ptima convocazione in sessione ordinaria, che ¢ stata
partecipata ai signori consiglieri a norma di legge, risultano all’appello nominale:

'MILICI Nunzio X, PIZZO Basilio X
NATOLI Simone X CATANIA Antonino X
'GIARRIZZO Eleonora X MAGISTRO C. Massimiliano X |
X

NATOLI Roberto ' BUZZANCA Maria Grazia X
GREGORIO Erika X ' NIOSI Simona X
COSTANZO Giovanni X ROTULETTI Maria X
ASSEGNATI N°12 PRESENTI N° 09
IN CARICA N°12 ASSENTI N° 03

Assenti: Gregortio Erika, Costanzo Giovanni, Pizzo Basilio.
Presiede il Sig. Milici Nunzio, nella qualiti di Presidente del Consiglio.

Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Ricca, anche con funzioni di
verbalizzante.

E’ presente il Sindaco



11 Presidente da lettura della proposta.

IL CONSIGLIO

VISTA la proposta avente ad oggetto: “Approvazione Piano miglioramento e
efficienza dei servizi di Polizia municipale”.

VISTO il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso dal responsabile dell’Area
Servizi generali;

VISTO il patere favorevole di regolariti contabile espresso dal responsabile dellArea
Servizio Economico — Finanziario;

Con voti favorevoli unanimi;

DELIBERA

Di approvare lallegata proposta avente ad oggetto: “Approvazione Piano
miglioramento e efficienza dei servizi di Polizia municipale”.



Comune di Montagnareale

Provincia di Messina

Area Affari Generali

(Servizio di Polizia Municipale)

Proponente: il Sindaco

Oggetto: APPROVAZIONE, PER I'anno 2017, DEL PIANO MIGLIORAMENTO
DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE, PREVISTO DALL'ART.13 L.R.
17/90 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI.

Premesso:
. Che con la legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale, del 07/03/86,
n.65, sono state emanate norme generali per i corpi e i servizi di Polizia Municipale.
. Che predetta legge €& stata recepita dalla Regione Sicilia a mezzo dell'art.1 L.R. 17

del 01/08/90, secondo la quale la prefata legge n.65/86 viene recepita nell'ordinamento
Regionale con alcune integrazioni.

. Che tra le integrazioni previste dalla legge 17/90, si annovera anche la disciplina
contenuta all’Art. 13 comma 2, che cosi recita “la Regione Sicilia e autorizzata a
concedere un contributo, determinato sulla base del corrispondente onere finanziario, ai
comuni che abbiano deliberato ai sensi del comma 1 un pianc di miglioramento
dell'efficienza dei servizi ed abbiano contestualmente previsto I'erogazione a favore degli
addetti di Polizia Municipale che partecipano al piano e svolgano le funzioni di cui all'art.5
della legge n°65/86,” di una indennita pari alla parte eccedente degli importi previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica de 13 Maggio 1987, n°268 e successive
modifiche ed integrazioni relative all'indennita di cui all'art.10 della legge 65/86.

. Che con l'art.76 comma 9, della Legge Regionale del 26/03/2002, integrato con
l'art.20 della Legge Regionale n.23 del 23/12/2002, & stata innovata la disciplina
riguardante il Fondo di Miglioramento dell'Efficienza dei Servizi di Polizia Municipale,
prevedendosi che la spesa relativa non gravi su un apposito capitolo di bilancio della
Regione, pur essendo finanziato dalla stessa Regione Sicilia, tuttavia & finanziato
nell'ambito delle somme attribuite al fondo unico per le Autonomie Locali.

. Che il TAR Sicilia, Palermo sezione lll, con sentenza n.1270/2005, ha chiarito che
l'erogazione dei benefici economici previsti dal Fondo di Miglioramentc dei servizi di
Polizia Municipale debba essere assoggettato alla verifica e valutazione del grado di
raggiungimento degli obbiettivi non essendo oramai consentito un riconoscimento
automatico in base alla sola presenza in servizio.

. Che successivamente con nota del 19/05/2015, prot. N°77/11 denominato allegato
n° 2 la regione Sicilia ha precisato: La legge di stabilita per I'anno 2014, L.R n.5 del
28/01/2014 e ss.mm.ii., ha radicalmente modificato la disciplina regionale relativa ai
trasferimenti dei fondi a favore dei comuni dell'isola. Di fatto la legge, all'art.6, prevede Ia
soppressione del fondo delle autonomie locali ed ha abrogato tutte le disposizioni di legge
che prevedevano riserve a valere sullo stesso fondo.

in luogo del soppresso fondo, la sopracitata legge ha istituito a decorrere dal 2014, una
compartecipazione dei comuni al gettito regionale IRPEF calcolata annuaimente
applicando un'aliguota al gettito effettivo dell'annc precedente; contestualmente tale
normativa ha previsto la creazione di un fondo perequativo



intercomunale. In relazione a tale fondo perequativo il comma 3 dell'art.6, della citata L.R.
n.5/14 e s.m.i, prevede che con decreto dellAssessore regionale per I'Autonomie Locale e
Funzione Pubblica, di concerto con I'Assessore Regionale allEconomia, previo parere
della Conferenza Regione/Autonomie Locali, siano stabilite le quote di spettanza da
determinare sulla base di specifici criteri.
In particolare, per effetto delle modifiche introdotte dallArt 6 della L.R n.9 07/05/2015
(L.S.2015), il citato comma 3, prescrive di tenere cento in sede di riparto quanto di seguito
precisato:
1. intera copertura delle spese effettivamente sostenute nell'anno precedente per il
trasporto interurbano degli alunni delle scuole medie superiori (comma3,lett.e, punto1);
2. esigenze commisurate alla spesa sostenuta nell'annc precedente per ia gestione
degli asili nido nei comuni con popolazione inferiore ai 10.000 abitanti (comma 3, lett.3,
punto 2),
3. esigenze commisurate alla spesa sostenuta nell'annc precedente per ii Piano di
Miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale previsto dall'art 13, comma 2
della L.R 17/90 (comma 3, lett &, punto 3);
. La Regione, al fine di provvedere alla elaborazione della proposta di riparto delle
risorse assegnate ai comuni, ha ritenuto necessario acquisire dati ed informazioni in
merito alle spese sostenute nellanno 2014, per la gestione dei predetti servizi,
predisponendo una scheda di rilevazione debitamente compilata, a cui le amministrazioni
comunali dovevano dar seguito e trasmettere al Dipartimento Regionale Autonomie Locale.
Preso Atto

. Che, quanto previsto dall'art. 13, comma 2 della L.R.17/90, i comuni per accedere
al finanziamento devono approvare un apposito Piano di miglioramento per l'efficienza dei
servizi di Polizia Municipale.

. Che la circolare n.5 del 06/04/99,dellAss.to Reg.le EE.LL stabilisce che la
deliberazione di approvazione del Piano di miglioramento dei servizi di P.M., deve essere
approvata dal Consiglio Comunale e non dalla Giunta Municipale, riservando a
quest'ultima solo la competenza di approvare la delibera relativa alla variazione numerica
che interessano il numero dei partecipanti al piano.

. Che la successiva circolare n.11 del 12/06/03, dell'Ass.to Regionale alla Famiglia
Politiche Sociali e Autonomie Locali, stabilisce che, qualora il piano sia stato approvato da
oltre un triennio dovra provvedersi alia rielaborazione, facendo cosi dedurre che il Piano
de quo deve avere una durata triennale.

. Che pertanto in forza delle circolari sopra menzionate, ne deriva che il Pianc di
miglioramento dell'efficienza dei servizi di cui all'art.13 L.R. 17/90, deve avere durata
triennale e la competenza, ratione materiae, in merito alla sua approvazione compete al
Consiglio Comunale.

. Che in merito a quanto sopra si rileva che il Piano di Miglioramento del Comune di
Montagnareale & scaduto il 31/12/2015, pertanto per accedere nuovamente al
Finanziamento Regionale, occorre che il Consiglio Comunale di Montagnareale approvi un
nuovo Piano triennale di Miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale
relativamente al anno 2017.

. Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n.14 del 26/03/2014, avente
per oggetto “Approvazione del Piano di miglioramento dei Servizi di Polizia Municipale”,
con la quale I'organo consiliare ha approvato con riferimento all'anno 2013, il prospetto
riportante i dati richiesti espressamente dalla Regione con la Circolare della Regione
Sicilia n.17/2013, e la Deliberazione di Giunta n.63 del 07/06/2013, con oggetto
Integrazione elenco personale di Polizia Municipale che partecipa al Piano di
Miglioramento dei servizi della Polizia Municipale, art 13 L.R. N.17/90- Anno 2013.




R R

modificato ed integrato la circolare n.17 del 06/12/2014, fornendo indirizzi al fine di
semplificare e migliorare le modalita applicative della precedente circolare n.17/2013, che
qui succintamente vengono cosi riassunte:

1. che non & pil obbligatoric presentare la delibera con I'accantonamento preventivo
del 10% in ordine all'ammissibilita delle istanze;

2. non & pil necessaria la presentazione della delibera di liquidazione, per quanto
concerne l'erogazione del contributo;

3. che il contributo regionale non potra essere superiore al 90% del costo effettivo del
Piano annuale di Miglioramento dei Servizi di PM., per quanto concerne la
rendicontazione finale;

4. che contestuaimente, con la circolare n.3/2014, la Regione Siciliana ha inteso
salvaguardare le istanze gia prodotte dalle P.A. conformi alle disposizioni della circolare
n.17/2013, ai fini dell'ammissione del contributo;

B che con la circolare n.3/14, la Regione Sicilia ha confermato quanto previsto dalla
circolare n.17/2013, non oggetto di modificazione ed integrazione nella circolare n.3/2014;
Ritenuto
J di doversi adeguare alla circolare n.3/2014, stante che le disposizioni impartite in

materia dalla Regione Sicilia risultano vincolanti per i Comuni quali enti controllati e
beneficiari del contributo in questione.

. che l'art.13 comma 3, L.R. stabilisce che & escluso dalla partecipazione al Piano di
miglioramento delle efficienze dei servizi il personale comandato o collocato in posizioni
che non comporti l'effettivo espletamento delle funzioni di cui all'art.5 della legge 7 marzo
1986 n.65.

. che il disposto della norma regionale & tale da consentire la partecipazione al Piano
di miglioramento deli'efficienza dei servizi di Polizia Municipale che espleta tutte e funzioni
di Polizia previste allart.5 della Legge Quadro n.65/86, e cioé funzione di Polizia
Giudiziaria, Polizia Stradale e funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza.

. Visto I'art. 51 L.142/90 (s.m.i}, recepito in Sicilia con la L.R. 23/98 e L.R. 30/2000.

. Visto l'art.5 L. 65/86.

. Visti gli artt. 1 e 13 L.R.17/90.

. Visto I'art.23 L.R. 22 del 16/12/2008 ( indennita dei corpi di Polizia Municipale).

. Viste le circolari n.5 del 06/04/99, dell'ass.to Reg.le EE.LL. e la n.11 del 12/06/04,
dell'Ass.to Reg.le delle Famiglie, Politiche Sociali e autonomie Locali.

. Vista la circolare n.17/2013.

. Vista la circolare n.3/2014.



PROPONE
Al Consiglio Comunale:

. di adottare |l Piano di Miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale

del Comune di Montagnareale, riferito al triennio 2016/18.

. di prendere atto che la copertura finanziaria relativa al presente Piano viene

assicurata dalla Regione Sicilia secondo quanto stabilito dalla assegnazione di cui
allart. 6 L.R. n. 5 del 28 Gennaio 2014 e ss.mm.ii. (Legge di Stabilita)

di dare mandato al Dirigente dell'ufficio Ragioneria, relativamente ai tre esercizi
finanziari, 2016-2017-2018, cui si riferisce il Piano e conseguentemente:

- di prendere atto, dei preventivi spesa che saranno formulati dall'Ufficio di Polizia
Municipale, relativi a ciascun anno di riferimento del Piano, imputando le relative
somme nel bilancio di previsione dell'esercizio finanziario,

- di redigere annualmente, il rendiconto riferito alle indennitd corrisposte per il
Piano de quo e di trasmetterlo allAssessorato Regionale alla famiglia, Politiche
Sociali ed Autonomie Locali.

di dare atto, che per tutta la durata del triennio, l'ufficio di Polizia Municipale, in
conformita a quanto previsto dalla circolare n.17/2013 e dalla circolare n.3/2014,
avra cura di riportare con apposita tabella i seguenti dati:

a) il numero degli addetti al Piano, indicando la qualifica e le giornate effettuate da
ogni singolo partecipante al Piano;

di trasmettere, la presente delibera all'ufficio Ragioneria, all'ufficio di Polizia
Municipale, all'Ufficio Personale.

di approvare, 'allegato Piano di Miglioramento ai sensi dell'Art. 13 della L.R 17/90
e ss.mm.ii., valevole per il triennio 2016/18, costituito da, “Allegato A", composto da
5 articoli e dai seguenti ulteriori altegati:

Mod. 1

Mod. 2

Mod. 3

Mod. 4

All. "A1°

All. *A2”

/7 ~
Pfoporiente;/IL-SINDACO
( (Dt Ing. Apna _91’{0?#




COMUNE DI MONTAGNAREALE
PR(JPUF DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
Approvazione per iKtrichnie: 201% «2048, del piano miglioramento dell’efficienza dei servizi
- di polizia municipale.

PARERI SULLA PROPOSTA SOPRA INDICATA, ESPRESSI Al SENSI DELL’ART. 53
DELLA L. n. 142/1990, COME RECEPITO DALL’ART. 1, COMMA 1, LETT. i) DELLA L.R. n.
48/1991:

z PER LA REGOLARITA TECNICA
Si esprime parere FAVOREVOLE/NON-FAVOREMOLENONDOVAFO
i, C&sfer /7 <

PER LA REGOLARITA CONTABILE
S uj;}nth '}ru}f hw{/gn:m /\ OLE/NON FAVOREVOLE/ NON DOV

Il Responsabile dell’

o rx izio Economico-
iharzidrio

| Rag. Nunzio Pontillo

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA, AT SENSI DELL’ART. 55, COMMA
5, DELLA L.n. 142/1990, COME RECEPITO DALL’ART. 1, CC A 1,LETT. 1) DELLA LR.
n. 48/1991

Ii relativo impegno di spesa per complessiy viene imputato nel seg

II Responsabile dell’ Area Servizio Economico-
Finanziario
Rag. Nunzio Pontillo




TRIENNIO 2017/2019
Art. ] Finalita

I1 Piano di miglioramento dell'efficienza dei Servizi di Polizia Municipale, di
cui alla L.R. n.17/90, ¢ uno strumento pensato dal Legislatore Regionale per garantire
alla cittadinanza una serie di servizi di fondamentale importanza per l'intera
collettivita.

I1 piano comprende obbiettivi finalizzati al completamento e miglioramento dei
servizi di vigilanza sul territorio, attraverso il potenziamento delle risorse strumentali
a disposizione.

Tali obiettivi diventano raggiungibili proprio attraverso la sistematica
predisposizione di specifici servizi, in armonia e sinergia con le altre forze di Polizia
presenti sul territorio, innalzando il livello di efficienza dei servizi ad essa attribuiti.

Art. 2 Personale

Al presente Piano parteciperanno gli appartenenti al servizio di Polizia
Municipale che svolgono le funzioni di cui all’art. 5 della Legge 65/85, ossia il
personale in possesso della qualifica di P.S. di seguito indicato e gli istruttori di
vigilanza.

Le eventuali variazioni inerenti il numero dei partecipanti al Piano saranno
apportate con apposito atto deliberativo di competenza dell'organo esecutivo.

Art. 3 Formazione Professionale

11 Servizio di Polizia Municipale di Montagnareale, al fine di garantire una piu
efficace e qualificata capacita di iniziativa ed intervento nei diversi settori in cui
opera, si impegnera nella formazione, nell'addestramento e nell'aggiornamento
professionale, in piena coerenza con le attuali previsioni legisiative e contrattuali che
considerano la formazione permanente leva strategica per la crescita professionale e
per l'acquisizione e la condivisione degli obiettivi di cambiamento in chiave
migliorativa. Il lungo e costante processo di riforma che ha investito la P.A. dagli
anni novanta ad oggi, incentrato sul decentramento amministrativo quale logica

conseguenza del principio di sussidiarieta mutuato dall'Unione Europea, ha ampliato




in maniera significativa le competenze della P.M., imponendo un continuo
perfezionamento e miglioramento dei servizi e delle attivita svolte. Da qui I'esigenza
di un percorso continuo di formazione ed aggiornamento professionale, realizzato
prioritariamente attraverso i canali web e on line; L'addestramento degli Agenti di
P.M. sara invece realizzato principalmente mediante la partecipazione periodica al
Tiro a segno al fine di perfezionare e migliorare le singole capacita degli Agenti
nell'uso dell'arma.
Art. 4 Protezione Civile

Nel campo delle attivita di Protezione Civile, dopo I'emanazione della legge
225/92 un'importante svolta si ¢ avuta con l'adozione del D.Lgs. 112/98, che ha
imposto quale dorsale del sistema di protezione civile le regioni e gli enti locali, ai
quali sono stati conferite nuove funzioni e obblighi, tra cui I'attuazione dei programmi
di previsione e prevenzione dei rischi e la predisposizione dei piani comunali di
emergenza. Ci0 significa che la protezione civile deve essere vista come un servizio
stabile e continuativo senza soluzioni di continuita in termine di programmazione di
lungo periodo, di attivita di previsione e prevenzione, di pianificazione, di
formazione ed informazione, in virtu di quanto previsto dalla normativa vigente e
dalla direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento
della Protezione Civile che individua la Polizia Municipale tra i principali Organi di
Protezione Civile del Comune.

Art. 5 Prevenzione e controllo atti vandalici e reati

Gli Agenti di Polizia Municipale si impegneranno in una azione di vigilanza
volta a garantire la sicurezza dei cittadini, la prevenzione del vandalismo e dei reati
durante lo svolgimento di manifestazioni pubbliche.

Art. 6 Collaborazione con l'istituzione scolastica

Sviluppo e integrazione dei rapporti di collaborazione con la locale istituzione

scolastica: - Vigilanza nelle aree adiacenti i plessi scolastici per la sicurezza; -

Realizzazione corsi per gli alunni delle scuole elementari € medie finalizzati alla




diffusione della cultura della legalitd e del rispetto delle regole con particolare
riferimento alle norme del C.d.S.
Art. 7 Controlli sui fenomeni sociali

La presenza notevole di disagio economico-sociale fra la popolazione giovanile
e quella della terza etd induce ed impone ad un’attenta e mirata vigilanza nel contesto
sociale che caratterizza la vita quotidiana della comunitd cittadina con particolare
riferimento a fenomeni connessi alla violazione dell'obbligo scolastico, alla
circolazione di sostanze stupefacenti, alla criminalita minorile ed alla
microcriminalita in genere, alle condizioni socio economiche delle famiglie che
versano in uno stato di particolare bisogno, ecc. Le informazioni ritenute utili, per la
prevenzione dei fenomeni di marginalita e di disagio sociale o di repressione di quelle
patologiche che incidono sulla sicurezza sociale, costituendo violazioni dei canoni
della pacifica convivenza sociale,verranno portate a conoscenza di Prefettura,
Magistratura e Questura, secondo la competenza dell'attivita.

Art. 8 Controllo del territorio
- Servizi di prevenzione e repressione delle infrazioni in materia di
circolazione stradale;

- Occupazione suolo pubblico;

- Attivita di prevenzione contro gli incendi nel territorio, in collaborazione con

il Corpo Forestale, con adozione di provvedimenti sanzionatori e dei

procedimenti correlati;

- Controlli e prevenzioni di attivita soggette ad autorizzazioni di Polizia;

- Attivita di vigilanza finalizzata, al controllo zootecnico riguardo il rispetto

delle norme sanitarie degli allevamenti presenti sul territorio;

- Attenzione nei confronti dei soggetti sottoposti a T.S.0., al fine di tutelare

l'incolumita pubblica.

Nel controllo generale del territorio, si presta particolare attenzione
all'abusivismo commerciale ed edilizio a tutela dell'ambiente, nonché ogni altra

infrazione alle Leggi, ai Regolamenti ed ogni altra disposizione comunale. Tali




servizi dovranno assolvere al compito primario di affermare la presenza costante ¢
vigile dello Stato sul territorio e contestualmente costituire un canale diretto di
comunicazione fra la popolazione e le istituzioni, informando immediatamente delle
carenze I'amministrazione comunale che potra cosi organizzare e pianificare meglio
la sua attivita rendendo servizi piu efficienti alla collettivita.

Art. 9 Lavoro amministrativo

Oltre ai servizi operativi sul territorio, il personale dovra organizzare e curare il
servizio interno finalizzato prioritariamente a garantire la puntuale istruzione del
lavoro di ufficio, sia per scongiurare l'ipotesi che eventuali accertamenti di violazioni
possano incorrere nella prescrizione, che nel rigoroso rispetto delle norme che
regolano gli istituti del procedimento amministrativo. La presenza del personale in
ufficio dovra, altresi, garantire al cittadino un servizio continuativo anche come
sportello polivalente per atti che la legge assegna al suddetto servizio, quali ricezione
segnalazioni, denunce e quant'altro di competenza. L' orario dovra e potra coincidere
con le stesse fasce orarie all'uopo previste per gli altri uffici. Potranno essere
ammesse delle deroghe esclusivamente in forza di sopravvenute situazioni
contingenti che necessitano della presenza sul territorio della Forza in servizio.
L'Ufficio organizzera, altresi, i servizi in modo tale da assicurare almeno una unita
alle sedute del Consiglio Comunale.

Art. 10 Validita e verifica

Il presente piano avra validita per il triennio 2017-2019 e, pertanto, andra a
scadere 11 31-12-2019.

Sara cura di questo Comando predisporre i servizi e la reale assegnazione degli
stessi in misura da far si che il risultato generale e gli obbiettivi prefissati in questo
Piano possano essere raggiunti.

Tali risultati saranno sottoposti a verifica del responsabile dell’Area Servizi
Affari Generali attraverso relazioni finali da trasmettersi all'Assessorato Regionale

competente.
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OGGETTO: Piano di miglioramento dell’efficienza del servizio per

quest’amministrazione.

L’obiettivo del presente piano di miglioramento di miglioramento
dell’efficienza dei servizi alla Polizia Municipale € principalmente quello di
valorizzare il rapporto con i cittadini con 1’intento di farli sentire i veri protagonisti
del loro territorio attraverso l’incentivazione e I’attivazione di attivitd parallele a
quelle di routine e sopra elencate e nel contempo offrire servizi alla collettivita i cui
risultati devono essere evidenti e tangibili.

Devono dare evidenza del ruolo della polizia municipale quale interfaccia
principale con I’istituzione locale.

I piano, che prevede la dotazione strumentale ed umana a disposizione
dell’ente, deve conseguire la finalita di incentivare ogni forma di collaborazione con
le associazioni di volontariato (GVPC), sportiva, onlus, religiose, scolastiche ¢ le
altre forze dell’ordine e di migliorare e rendere piu efficienti i servizi ed i compiti
d’Istituto.

Il tutto presuppone un ampio coinvolgimento dei cittadini (bambini, giovani,
anziani, disabili, . . .) con i quali deve essere perseguito un rapporto di collaborazione

e condivisione dei progetti.

OBIETTIVO N.1: Attivita di prevenzione per la sicurezza stradale

- Attuazione del piano di segnaletica del centro urbano e coinvolgimento degli
anziani ¢ bambini in progetti di educazione stradale e coinvolgimento nel rispetto
delle norme in tema di sicurezza stradale;

- Attuazione del progetto “PEDIBUS” al fine di educare i bambini a camminare nelle
strade che dalle loro abitazioni li conducono a scuola e sensibilizzando il conducente
di veicoli a prestare attenzione in presenza di pedoni anche sensibili;

- Attuazione progetto “Vigile per un giorno” nelle scuole facendo si che i bambini

possano, con multe simboliche, sanzionare gli eventuali trasgressori.




OBIETTIVO N.2
- Attivita d’intervento per la pubblica incolumita, per la tutela ambientale e per

e la sorveglianza del patrimonio.

| - Redazione e/o aggiornamento dei piani di  protezione civile
sismico/idrogeologico/antincendio, redazione del piano del patrimonio
comunale e relativo controllo generale del territorio al fine di prevenire
danneggiamenti al patrimonio pubblico, prevenzione e vigilanza al fine di
scongiurare e prevenire il formarsi di discariche e di abbandono dei rifiuti.

- Vigilanza e controllo dei terreni incolti per sensibilizzare per tempo i cittadini
alla pulizia ed incentivare forme cure e abbellimento del patrimonio edilizio
privato.

- Vigilanza, controllo e attivita relative alla gestione de! servizio di

| illuminazione votive.

| - Attivita di supporto alla lotta del randagismo e abbandono degli animali,

| attivando i volontari, le scuole della comunita e il servizio veterinario con

campagna di informazione e incentivando al rispetto deila natura e degli
animale in genere.
OBIETTIVO N.3
- Attivita di solidarieta, di aiuto nella risoluzione dei piu svariati problemi di
vicinanza per l’insediamento nel tessuto sociale dei cittadini pit sensibili:
anziani, bambini, giovani, disagiati, disabili;
- Supporto e aiuto per la risoluzione delle problematiche afferenti al disagio

[
giovanile quale attraverso la proiezione di film e di incontri con le scuole che

insoddisfazione, conseguendo come obiettivo principale quello della J

educano alla discussione e¢ alla discussioni di tematiche quali bullismo,

prevenzione.




OBIETTIVON. 4
Formazione su norme comportamentali di cerimoniale, “buone maniere” e
gentilezza, il tutto dovra essere svolto in piena sintonia ed armonia con
I’amministrazione comunale, il responsabile dell’area servizi affari generali e

dovra dare ampia evidenza dei risultati conseguiti.
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ALLEGATO “A”

Piano di Miglioramento delP’Efficienza di Servizi di Polizia Municipale

Anno 2017.
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Art. 1 - Fonti

1l presente piano di miglioramento der servizi di polizia municipale viene formulato a1 sens: e per gli effetts
dellart. 13, T e II comma, della legge regionale n. 17 dell’l agosto 1990 e secondo le direttive di cui alla Legge
Regionale 28 gennaio 2014 n. 5 e della circolare dell'Assessorato delle autonomie locali e della Funzione
Pubblica Regione Sicilia n. 5778 del 28/ 04/2016. E’ conforme, inoltre, alle indicazioni contenute nella Legpe
n. 05/86 e al Repolamento comunale di Polizia Municipale, nonché all’orientamento giuztsdizionale TAR Sicilia,
Palermo Sez. 111, con sentenza n. 1270/2005 — depositata 1 29,/07/2005.

Art. 2 - Finalita

Per meglic assolvere al compid istituzionali demandau alla Polizia Municipale, 1 componenti del Servizio
partecipano al piano di miglioramento che, nella contestualita dei compiti propri, possa prevedere attivita
collaterali ad essi strettamente connessi che ne possano valorizzare la stessa attivita non solo sotto laspetto
operativo  dei risultati, ma soprattutto sotto il profilo del non facile rapporto individuo-sociale. Oggi le funzion
di Polizia Municipale consistono nella tutela delle liberta civili, dei dirfttt individuali e collertvi, nell’attrvira di
prevenzione e nell’intervento nelle situaziom di disagio ¢ marginahita sociale, in armonia con le condizion: e i
bisogni della comunira territoriale. Il terntorio del comune di Montagnareale presenta le sepuenti caratteristiche:
+ Una superficie di circa 1700 ettari, sulla quale é dislocata la popolazione, parte della quale popola il cenrro
urbano e parte {la maggiore) concentrata per nuclel abitati e case sparse, distanti anche divers: chilometri tra
di loto e dal centro urbano;

+ Una popolazione di circa 1700 abitand, che, nel periodo estivo e in concomitanza di eventi culturali, aumenta
considerevolmente per movimento turistico, imponendo un impegnativo coinvolgimento degh addetu al
servizio di PM. nell’esercizio dei compiti di vigitanza e di repressione di atti ¢ comportamenti illected,

+ La rete stradale urbana cd extraurbana e quella classificata “rurale” ¢ interessata quotdianamente da intenso
traffico veicolare, in quanto non tutwo il territorio ¢ servito dal servizio pubblico per cui i residenu ¢ non
necessitano dell’ausilio del mezzi propri negli spostamenti per soddisfare 1 proprt bisogni ed esigenze. Cid
compotta un pattcolare impegno di polizia stradale al fine di garantire il normale e ordinato flusso veicolare ¢
garantire condiziom di sicurezza al transito, anche quello pedonale.;

+ 11 patnmonio boschivo copte buona parte del territorio ed ¢ soggetto nel pertodo estive al pericolo di
fenomeni incendiari, per cui richiede una particolare vigilanza al fine di prevenire e/o arginare eventuali danni
conseguent all’esplosione di incendi colpost ¢/ o dolosi;

Sono presenti esercizi commerciali ed imprese, sia nel centro urbano che nella periferia del territorio, per cui
Pattivita di vigilanza igienico-sanitatia ¢ resa pin impegnativa dalla distanza tra gli stesst esercizi ¢ Pufficio di
polizia municipale;

+ Sono presenti i cosiddetd “beni” del patrimonio comunale (strutture adibite a centro di aggregazione, utfici
comunall, impiand sportivi, arredi urbani, piazze e spaw verdl attrezzati, acquedotto, pubblica 1lluminazione
ecc.) che richiedono patticolare vigilanza, onde prevenire fenoment di degrado e deturpazione depli stessi.

Per ottimizzare quindi lo svolgimento delle attivita connesse ai compit d’istituto degli appartenents 2l servizio di
polizia municipale ¢ valutare le orbite sulle quali opera e gravita la stessa, sembra indispensabile che 1 compit
afferend siano necessariamente suppottate da un progetruale piano di miglioramento det servizi It ptano
comprende obiettivi finalizzad al completamento ¢ miglioramento dei servizi di vigilanza sul territorio, urbano ed
extraurbano, attraverso il potenziamento delle risorse strumentali a disposizione del servizio. Tali obsertvi
diventano perseguibili proprio mediante la sistematica predisposizione di specifici servizi, in armornia e sinergia
con gli altrr uffici comunali e i privati cictadini, nonché in collaborazione con le forze di polizia che estendono la
loro giurisdizione sul tertitorio comunale.

Premesso che il Servizio di Polizia Municipale di questo Comune comprende quattro untta provvisre di quakifica
di PS,, con la predisposizione del Piano si vuole assicurare che, nell’ambito delle proprie competenze ¢ funzioni,
vengano garantiti con il massimo impegno, oltre a1 servizi di viabilita, la vigilanza continua, efficace ed efficiente
sul territorio, al fine di prevenire fenomeni di microcrminalica, atti illeciti a danno del patrimonio comunale ¢
privato, nonché arginare manifestazioni di devianza minorile ed essere, di contro, punto di riferimento at fint di
una civile convivenza democratica. A quanto sopra evidenziato, va aggiunto Pimpegno e la partecipazione del
petsonale di PM., nell’esecuzione det piant comunali di protezione civile, in ordine alla responsabilica tecnica del
responsabile dell’Ufficio, per cui é indispensabile programmare, di concerto con gli uffici regionali ¢ provincial,
nonché in collaborazione con altre organizzazioni di volontariato, momenti di incontro e approfondimento
teorico-pratico sulle tecniche di intervento e | comportamenti da assumerc nel verificarst di evend calamitosi, in
modo da garantire una



adeguata preparazione del personale preposto ai fini di ung efficiente gestione delPemergenza. Particolare cura,
nella predisposizione dei SErvizi, sara riservata alla educazione civica dei cittadini, onde fare del momento
repressivo Pultima ipotesi di intervento dell'operatore di EM., considerato quale figura complice e garante di una
migliore vivibilita del territorio. L’Ufficio di PM. del Comune d Montagnareale si occupa, anche, del rilascio dei
tesserini di caccia, delle procedure relative al rilascio di autorizzazioni alla raccolta de funghi, curandone Ia
trasmissione degli atti agli uffici provinciali ¢ regionali competenti, Appare opportunc sottolineare che nel
comune di Montagnareale gl appartenenti al servizio dj polizia municipale fappresentano le uniche figure che
tivestono il carattere di forza pubblica, in quanto non seno presenti Comandi e Distaccamenti di altre forze di
polizia. Per quanto SOpra d si propone di intensificare Ja collaborazione con tali forze esterne, ai fini di un
completo ed efficiente servizio dj monitoraggio e controllo di quet fatti e fenomeni, etichettati sotmo il termine di
“microcriminalita”, che riguardano anche questo tetritorio comunale. ] Sindaco, quale garante delPordine
pubblico del Comune dj Montagnareale, impartira le relative direttive all'Ufficio riguardo ai servizi da potenziare
con carattere di priorita. A tutti gli addetti alla Polizia Municipale che partecipano allo svolgimento dei serviz|
alla realizzazione degli obiettivi previsti dal presente Piano di Miglioramento e che svolgono funzioni di cuij all’art,
5 della L. n. 65/86, spetta Iindennita di cui all'art, 13 della L.R. n. 17 dell’1 /08,1990, A tal fine si da atto che alla
data di approvazione del presente Piano il personale appartenente al Servizio di PM.,, in possesso dei requisiti
previsti dalla legge o partecipante al suddetto Piano ¢ individuato nellallegato “A2, 1] presente piano di
miglioramento dell’efficienza dei servizi di polizia municipale avra validita per 'anno 2016/18; il Responsabile
dellUfficio produrri annualmente apposita relazione sulle attivita messe i atto e sui risultati raggiunt,

Art. 3 - Obiettivi programmati

Gli obiettivi programmati da tealizzare anche in collaborazione con altri Uffici delPente ed istituzioni presenti sul
tertitorio, vengono di seguito specificati;
A Presenze festive ¢ domenicali

B Gestone ¢ regolazione deila circolazione stradale;
(@ Tutela del patrimonio comunale;

D Vigilanza e controllo sulle attivits commerciali;

E Regolazione in merito alla occupazione suolo pubblico;

F. Vigilanza sull’attivita edilizia;

G. Applicazione dei regolamenti e corretta esecuzione delle ordinanze locali;

H Tutela ambientale e paesagpistica;

L Salvaguardia dell’igiene pubblica;

] Ordine e sicurezza pubblica;

K Vigilanza e presidio presso i plessi scolastici.

1) Implementazione del controllo del territorio comprese le contrade segnalando anche problematiche
rilevate dai cittadini.,

Art. 4 — Tempi e petsonale

I tempi di realizzazione e gli obiettivi programmati nel Piano che si intendono raggiungere riguardano il triennio
2016/18, dalla dara dj approvazione del presente. I facolti del consiglio comunale madificare o jn[ugr.ﬂ!‘f.'
annualmente il Piano in questione, che si intende confermato per I'anno di riferimento in assenza di atti n:onsilm_:t
modificativi ¢/o integrativi. Concorre alla realizzazione degli obiettivi programmati nel P.M.S.L di Polizia
Municipale il personale in dotazione al Setvizio del Comune di Montagnareale che svolga effettivamente le
funzioni di cui all’art. 5 della Legpe n. 65/1986.

Art, 5 = Valutazione e benefici economici

Tutti gli addetti al Servizio di PM. che, svolgendo effettivamente le funzioni previste dall’art. 5 della [ €gge n.
65/86, concorrono alla realizzazione degli obiettivi programmati nel PM.S. e hanno diritto allindennita di cw al
presente progetto nei limiti delle rsorse finanziarie assegnate dalla Regione Sicilia ai sensi dell’art. 13 della L.R. n.
17/1990, sulla base della relazione finale predisposta dal Responsabile e previa valutazione individuale degli
addetti (Allegato “A17),
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ALL. *A 27

Mod. 1

Deliberazione del Consiglio Comunale n°. del approvazione,per I'anno 2017, del
Piano Miglioramento dell'efficienza dei servizi di Polizia Municipale, previsto dall'art.13 L.R. 17/90 e
successive integrazioni.

ATTESTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA

Visti gii atti d'Ufficio;
S| ATTESTA
che con deliberazione di C.C. N°. del & stato adottato il Piano di Migliocramento

dei Servizi di Polizia Municipale relativo all'anno 2017, ai sensi dell'art 13 della Legge Regionale n.
17/90, e successive modifiche ed integrazioni.

ATTESTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA

Personale di ruolo
Cat. Profilo professionale Posti in organico Addetti al piano note
C4 Isp.C. I BARBITTA Francesco Oltre 15 anni

lotali 1 I : ]

Personale ausiliario

Posti in organico . Addetti al piano Ore giormaliere Decreto Prefettizio
. MOSCA Maurp . 4,48 . 40021 del 28/05/12 .
PIZZ0 Francesco I 4,48 40022 del 27/04/12 .
ZIMMITTI Nuccia . 448 40023 del 27/04/12 .

Dalla residenza municipale,

Il Responsabile dell'istruttoria
(Isp. C. Francesco Barbitta)

Il Sindaco/Responsabile delParea servizi generali

(Doti. [ng. Anna Sidotij

I1 Responsabile del servizio finanziario
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Mod. 2

Deliberazione del Consiglio Comunalen.  del _ avente per oggetto “Piano
di Miglioramento dell'Efficienza di Servizi di Polizia Municipale ai sensi dell’art. 13 della L.R. n.
17/90 e ss.mm.ii."

ATTESTAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL PIANO

)l sottoscritto Sindaco/Responsabile dell’area servizi generali
Visto il Piano di Miglioramento dell'Efficienza dei Servizi di Polizia Municipale anno 2017,
ATTESTA

che i percettori dell'indennita di cui all'art. 13 della L.R. n. 17/90, di cui all'allegato “A”
parteciperanno per Fanno 2017 al piano di miglioramento dei servizi di polizia municipale

svolgendo tutte le funzioni previste dall’art. 5 della Legge n. 65/86".

Dalla residenza municipale,

Il Sindaco/Responsabile del’area servizi generali
(Dott. Ing. Annia Sidoti)
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Mod.3
PREVENTIVO DI SPESA ANNUALE
Personale di ruolo
Cat. Profilo professionale Mumero addetti | Anzianita nella ! Giornate totali  Importo Importo
qualifica giornaliero annuale lordo
lordo
C. ISP.C. i | ofbtre 15anni | 104 € 16,68 €1.431,50
Totali | 104 €16,68 € 1.431.50
Si attesta che sard operata una ritenuta pari al % del lordo indicato paria € per il personale di ruolo
Personale ausiliario (contrattista)
Numero ore giornate totali | importo giornaliero anzianita' nella importo annuale lord:
addetti | giomaliere lordo i qualifica
5 4,48 6o € 1554 Fino a 15 anni €1.431,50
Totali 3 14,24 207 €46,62 €4.294,50
Si attesta che sard operata una ritenuta pari al % del lordo indicato pari a € per il personale ausiliario

Dalla residenza municipale,

Il Sindaco/Responsabile dell'area servizi generali
(Dotf. Ing. Anna Sidoti)

I1 Responsabile del servizio finanziario
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Mod. 4

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LLOCALI E DELLEA FUNZIONE
PUBBLICA DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
SERVIZIO 4 - FINANZA LOCALE
Personale di ruolo

Polizia municipale Anzanita Indennita di cui al tavolo Importo annuo
tecnico verb.n.2 complessivo
del 14 aprile 2003
Categoria C. Finoa 15 anni € 404,04 €4.848.48
Categoria C. Oltre 15 anni €433,64 €5.203,68

Personale ausiliaro (contrattista)

Categoria C Finoa 15 anni € 26928 €323232




SIDENTE-DEL CONSIGLIO
ig Milici

A A > P
I cohéTa_Ll“E'REmmno IL SEGRETARIO COMUNALE
Simone Natoli Dott. Giuseppe R I;1
il
PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e stata pubblicata al’Albo Pretorio on-fine del Comune per rimanervi

per 15 giorni consecutivi, dal“1 ch.zm'] al . come prescritto

dallart.11, comma 1, della L.R. n. 44/1991.

L] E’ rimasta affissa all'albo pretorio on-ling riel.periodo sopra indicato senza opposizioni.

Montagnareale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d’ufficio;

Su relazione dell'addetto alle pubblicazioni sopra riportata:
ATTESTA

- che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata al'Albo Pretorio on-hine del Comune per
15 giarni S i, come prescritto dall'art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1981, dal
e = |

Montagnareale, li

1l Segretarioc Comunale

- & divenuta esecutiva il

[ dopo it decimo giorno dalla relativa pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 44/199;
| perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991);

Montagnareale, i //
( . Il Segretario Comunale

A




