Comune di Montagnareale
Citta Metropolitana di Messina
Avrea Servii AFFARI GENERALI
del 18/07/2017

L
Determina Dirigenziale N. 223

OGGETTO: Servizio orario Polizia Municipale

I1 Sindaco - RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI GENERALI/Area Tecnica
PREMESSO che con disposizione n. 2898 del 16.5.2017 ¢ stata data in linea provvisoria e a titolo
speritnentale una articolazione oraria di lavoro e di servizio per gl Operatori del Servizio di PM;

CHE il responsabile del Servizio in data 22.5.2017 prot. n. 3071, ha trasmesso la nota prot. n. 3016 del
19.5.2017 con la quale gli Operatori di PM ritengono che larticolazione dell’orario di servizio impartita
con la disposizionc prot. n. 2898 si configura tumnazione e che in mancanza di riscontri assicureranno il
servizio solo nelle ore antimendiane;
CHE la citata articolazione era da intendetsi orario ordinario con rotazione del petsonale e comunque a
titolo sperimentale ed in via provvisoria;
EVIDENZIATO che l'atticolazione dell’oratio di lavoro del personale, che deve essere funzionale
all’orario di servizio, compete esclusivamente all’Ente;
FATTA una valutazione complessiva, nella qualita di Sindaco e responsabile del Servizio, delle esigenze
organizzative da soddisfare sia della consistenza del personale in servizio;
PREMESSO quanto sopra;

DETERMINA
Il Personale della PM assicuri il servizio in orario ordinario da lunedi a sabato, con tiposo settimanale
nella giotnata di domenica, sccondo la seguente articolazione:

< orario ordinario antimeridiano dalle orc 8,00 alle ore 14 personale a 36 ore da lunedi a sabato;

% orafio ordinario anameridiano dalle ore 8,00 alle ore 13,00 personale a 24 ore per 3 giorni la

settimana; AY

% orario antimeridiano (Contrada Nicolella) da Martedi a Sabato dalle ore 8,00 alle ore 13,00 per Ivf

quattro giorni e dalle ore 8,00 alle ore 12,00 pet un grorno;

% orario pometidiano dalle ore 15,30 alle ore 20,00 personale a 24 ore per due glorni la settimana;
Pertanto, nella qualita di Responsabile del’Area Amministrativa, secondo la presente articolazione, il
petsonale del Servizio PM osservera il seguente orario nelle giornate indicate:

Orario Antimeridiano

00751420837 e-mail: e-mail: profocolloid.comunedimontagnartcale il

Operatore Lunedi Martedi Mertcoledi Giovedi Venerdi Sabato
" Barbitta | 8001400 | 800-1400 | 800-1400 | 8001400 | 8001400 | 800—14,00 |
Zimmitt B,00—13,00 | 800-13,00 8,00 — 13,00 |
Natoli M. T, = 8,00 — 13,00 8,00 - 13,00 8,00 — 13,00 |
Mosca 8.00 — 13,00 8,00 — 13,00 8,00 - 13,00 |

Pizzo 8,00 -13,00 | 800-1300 8,00 — 13,00
Natoli B,00—-1300 | 8,00-13,00 8,00 — 13,00 8,00 - 13,00 8,00 — 12,00 |
Andrea (c.da '
Nicolella) o ]
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|

Orario Pomeridiano
| Operatore | lunedi | Martedi | Mercoledi | Giovedi Venerdi | Sabato
| Zimmitd | B ! 15,30-20,00 | 15,30-20,00
| Natoli MT. | 15,30-20,00 | 15,30-20,00
Mosca | 15,30 -20,00 | 15,30-20.00 |
Przzo | _ ] 15,30-20.00 | 15,30 — 20,00

Tale articolazione ¢ da intendersi fissa e continuativa e, a richiesta degh Operator, per 1l tramite
del Responsabile del Servizio, con rotazione su base mensile.

Gli Operatori, di comune accordo, previa comunicazione 24 ore prima al Responsabile del
Setvizio, possono Intercambiarsi nell’orario pomeridiano, fermo restando il rispetto della fascia orara
stabilita,

In presenza dell’orario di setvizio e di lavoro ipotzzato, nei confronti del lavoratore che,
eccezionalmente, oltre alla prestazione lavorativa ordinaria settimanale sia chiamato a lavorare anche
nclla giornata della domenica destinata al riposo settimanale, trovera esclusiva applicazione I'art.24,
comma 1, del CCNI. del 14.9.2000, come sostituito dall’art.14 del CCNL del 5.10.2001, secondo la
norma richiamata, per la prestazione resa, il lavoratore ha diritto al pagamento di un compenso
aggiuntivo pati ad una maggiorazione del 50% della retribuzione oraria di cui all'art.52, comma 2, lett.
b) del CCNL del 14.9.2000, come sosttuito dall’art.10 del CCNILL del 9.5.2006, commisurato alle ote di
lavoto effettivamente prestate, con dintto anche al nposo compensativo di durata csattamente
corrispondente a quella della prestazione lavorativa.

Trasmettere la presente al responsabile del servizio, nonché notificata ai lavoratori interessad,
con obbligo di puntuale rispetto delle disposizioni contenute.

T'rasmettere la presente, a si sensi del ID. Lgs. n.150/2009 per informazione alla RSU e alle
0OQ.SS. territoriali firmatart del CCNL.
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