Comune di Montagnareale

Provincia di Messina

DETERMINA SINDACALEN°£)Z  DEL /é/z)c? /2()’6’ +

| OGGETTO: PRESA ATTO ACCETTAZIONE INCARICO COMPONENTE NUCLEO DI
| VALUTAZIONE.=

T e AR g

IL SINDACO

PREMESSO che con determina sindacale N° 16 del B)/d,D’ZO] 6§ﬁaomina fino alla conclusione del b
proprio mandato, ai sensi del disposto dell’ art.16 del vigente Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi, il Nucleo di valutazione a cui sono conferite, oltre alle competenze specifiche
previste dal vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei servizi. tutte le altre derivanti da
eventuali modifiche regolamentari e tutte le funzioni correlate alla misurazione e valutazione della
performance - nelle persone di:
- Segretario Comunale - Presidente ;
- Dr. Chille Giovanni - Componente Esperto;

nooC Dr. Magnisi Stefano - Componente Esperto;

'ﬁ\ VISTA P'autorizzazione del Segretario Generale della Citta di Messina in data 24/10/2016 con la
A\ qualeutorizza il Dott. Giovanni Chillé a svolgere al di fuori dell’orario di servizio I’incarico extra
istituzionale retributivo di componente del nucleo di valutazione del Comune di Montagnareale;
VISTA I"autorizzazione del Segretario Generale della Cittd di Messina in data 11/10/2016 con la

r*.ﬁ_?x}quu]J’hulurizzu il Dott. Stefano Magnisi a svolgere al di fuori dell’orario di servizio I’incarico extra

“stituzionale retributivo di componente del nucleo di valutazione del Comune di Montagnareale;
DATO ATTO che in data 13 febbraio 2017 i componenti del nucleo di valutazione, nominato con
determina N°16 del 03/10/2016, procedono in primo luogo all’accettazione dell’incarico, rinviando
I'insediamento alla data del 25 febbraio 2017 — ore 9,00;
RITENUTO, pertanto, prendere atto del verbale sottoscritto in data 13 febbraio 2017 dai
componenti del nucleo di valutazione;
RICHIAMATO I'O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,;
DETERMINA

Di prendere atto del verbale sottoscritto in data 13 febbraio 2017 dai componenti del nucleo di
valutazione i quali hanno proceduto in primo luogo all’accettazione dell’incarico, rinviando
I'imsediamento alla data del 25 febbraio 2017 — ore 9,00.=
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Comune di Montagnareale
Citta Metropolitana di Messina

Nucleo di Valutazione

L’anno duermladiciassette il giorno tredici del mese di febbraio alle ore 10,00 e scguent presso il
Palazzo comunale sono presenti 1 componenti del Nucleo di valutazione, nominato con determina
sindacale n®16 del 03/10/2016, nelle persone dei signoti:

Chille Giovanni — componentc;

Magnisi Stefano — componente;

PREMESSO che Part.4 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Notrme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche stabilisce che “Gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obicttivi ed 1 programmi da
attuare ¢d adottando gl altri atd rentranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificando la
rispondenza dei risultau delle atttvita amministrativa e delle gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi
spettano, n particolare: b) la definizione di obicttivi, priotita, piani, programmi e dirertive generali
per 'azione amministrativa e per la gestione;

DATO ATTO che il D.lgs 286/99 all’art. 5 prevede:

“le pubbliche amministrazione sulla base anche dei msultati del controllo di gestione, valutano, in
coerenza a quanto stabilito al nguardo dai contratti collettivi nazionalt di lavoro, le prestaziont dei
propri dirigenti, nonché 1 comportament relaovi allo sviluppo delle risorse professionali, umane e
organizzative ad essi assegnate (competenze organizzative).

La valutazione delle prestaziont e delle competenze orgamzzative dei dirigent tiene particolarmente
conto det nisultatt dellattuvitd amministrativa e delle gestione. La valutazione ha petiodicita annuale,
Il procedimento per la valutazione & ispirato ai principi delle diretta conoscenza dell’atrivita del
valutato da parte dell’organo proponente o valutatore di prima istanza, della approvazionc o vetifica
della valutazione da parte dellorgano competente o valutatore di seconda istanza, della
partecipazionc al procedimento del valutato. ... .. .omissis....... ”

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n®150, in rubrica “Artuazione della legge 4 marzo 2009, n°15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle
pubbliche amministraziont”.

VISTO Part. 107 del D.Lgs n°267 del 18 agosto 2000 “T'esto Unico delle Leggo sull’ordinamento
degli Fint Locali” il quale al comma 3 dispone che “Sono attribuiti ai dirigenti tutti 1 compitt di
attuazione degli obiettivi ¢ del programmi definia con gh att di indinzzo adottat dai medesimi
organl”;

VISTO Part.147 comma 1 lett. C) del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. che prevede la valutazione del
personale con qualifica dirigenziale.

Considerato che la valutazione dei dirigenti & oggetto di controllo.

Nella loto qualita di componenti della commussione del Nucleo di valutazione, nominato con atro di
determina n°16 del 03/10/2016, procedono mn primo luogo all’accettazione delF'incarico, rinviando
Pinsediamento alla data del 25 febbraio 2017 — ore 9,00.
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