
COMUNE DI MONTAGNAREALE
Prouincia di Messina

DELIBERAZIONE DELI.A GIUNTA MUNICIPALE

ORIGINALE 8 COPIA tr

Delibera n. 01 del t0 /01/2017

OCCETTO: L.R. NO27 DEL29 DICEMBRE 2016 ART.3 PROSECUZIONE CONTRATTI DI
I-AVORO A TEMPO DETERMINATO.

l,'anno duemiladiciassette il giorno dieci del mese di gennaio alìe ore 18.00, nella llcsiclenza
N{unicipale e nella consueta sala delle ad.ur-.anze, in scgurto ad invito di convocazione, si è riuruta la
Giunta Munìcipale con l'intervento dei Signori:

Asscntc: Sindaco Anna Sidotr e Assessori Furnari Ninuccia.

Prcsicde iì Vice Sindaco Salvatore Sidotì.

l)arrccipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Nina Spiccia.

Il Prcsidcnte, constatato che il numero dei presenti è legale, d.ichiara aperta la seduta ed invita i
convenutj a deliberare sulla proposta qui dr seguito speciFrcata

I.A GIUNTA MUNICIPAIE

VIS'l A l'allcgata pîoposta di de[berazione concernentc l'oggetro;
(-ONSII)ERATO che la ptoposta è corredata dai parer.i prescritti dall'art. 53 della L. n. 142/1990,
comc rcccpito dall'art. 1, comma 1, len. i) dclla L.lì. n.48/1991;
lll'f ITNUTA tale proposta meritevolc di accoglimento;
VISI'O il vigente O.EE.LL. nclla Regione Sicilia;
Con votazione unanìmc, cspressa in forma palcse .

DELIBERA

1. I)i apptovarc integralmcntc la ptoposta stessa, sia nclla p atte narrztiva che in quella pr,.rp.,sidva.
2. Di djchiarare, stante I'urgenza dì procedcrc in merìto, con separata cd unanime votazionc rn

forma palesc, la presentc deliberazionc immediatamentc esecut-iva, cx a.rt. 72, comma 2, dclla
L.ll. n. 44/ 1991.

Ptesenti Assenti
Sidoti Anna Srndac<.r X
lluzzanca l{osaria

^ssessore
X

Iiurnari Ninuccia x
Buzzanca Ftancesco X
Sidou Salvatore X



COMUNE DI MONTAGNAREALE
Prouincia di Messina

OGGETTO: L.R. N'27 del 29 dicembre 2016 arf.3, Prosecuzione contratti di lavoro a temoo
determinato.

FORMULAZIONE
PREMESSO che con Delibera di Giunta Municipale n.32 del 0710512014 si è proceduto alla
prosecuzione, dal l'gennaio 2014 al 3l dicembre 2016 dei n. 29 contratti di diritto privato (per n. 24
ore settimanali), con i soggetti prioritari all'epoca individuati dalla lettera a) dell'articolo l, comma r

della legge regionale l4 aprile 2006, n. 16, in scadenza alla data del 3l dicembre 2013;
DATO ATTO che con I'ad. 4 del D.L. n. 10112013, convertito con modificazioni in L n. 12512013,
rubricato "Disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di concorsi,
nonché di limitazioni a proroghe di contratti e all'uso del lavoro flessibile nel pubblico
impiego " ed in particolare con i commi 9 e 9 bis dello stesso è stata adottata una dìsciplina
organica frnalizzata a razionalizzare e otlimizzarc i meccanismi assunzionali presso le pubbliche
amministrazioni, rendendo eccezionali le ipotesi di assunzioni con contratto a tempo
determinato, dettando nel contempo una disciplina che subordina la possibilità di prorogaré i
contratti di lavoro a tempo determinato stipulati dalle Pubbliche Amministrazioni, sino e non oltre
al 31.12-2016, nelle more dell'attivazione di apposite procedure concorsuali ai sensi dell'ar1. 35,
comma 3 bis del D.L. 165/2001 o ai sensi del comma 6 dell'art. 4 del medesimo D.L.l
CONSIDERATO che, a tal uopo, il richiamato art. 4, comma 9 bis, del D. Lgs. n. 101/2013,
convertito con modificazioni dalla legge n. 12512013 come integrato dall'art. 1, comma 213 della
legge 27 dicembre 2013, n. 147, modificato dall'art. 1, comma 268, della legge n. I90 del
23.12.2014 e da ultimo dall'ad. l, comma 215 della legge di stabilità 2016 autorizzava anche per
I'anno 2016, permanendo il fabbisogno otganizzativo e le comprovate esigenze istituzionali vólte
ad assicurare i servizi già erogati, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo deteminato in deroga ai
termini e vincoli di cui al comma 9 e 9 bis dell'art.4 del D.L. 10112013, fermo restando il rispetto
delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557,557-quater e 562, primo periodo , della legge 27
dicembre 2006, n. 296',
ATTESO che con deliberazione G.M. n. 95 del 18/1112016 è stato approvato il programma
triennale del fabbisogno di personale - Triennio 201612018;
VISTA la legge 23/1212014 n. 190 ( legge di stabilirà per rl2015);
VISTA la L.R. n. 5/2014 recante : " Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2014.
Legge di stabilità regionale ";
VISTA la L.R. N'27 del 29 dicembrc 2016 che all'art. 3 recante: " Disposizioni per la
stabilizzazione del personale precario ". comma 8, statuisce . " In armonia con la disposirione
prevista dall'articolo I comma 426 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, il termine del 3 I dicembre
2016, previsto dall'articolo 30, comma 3, e dall'articolo 32 della legge regionale 23 gennaio 2014,
n. 5, e successive modifiche e integrazioni, per le finalità volte al superamento del precariato è
prorogato al 3l dicembre 2018.
VISTO che sempre I'articolo 3 prevede che: " La Regione garantisce la copefura del fabbisogno
finalziario _d9gli enti utilizzatori per I'onere relativo al persònale a tempo àeterminato prorogaro,
nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall'ente nell'anno 2015 e con rifeiimento al
numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al31 .12.2015, secondo le
seguenri modalità :

a ) per i comuni si provvede mediante l'ufilizzo di pafe dei Fondo di cui all'art. 30 comma 7 della
legge. regionale 512014 e successive modifiche ed integrazioni, nonché, per la quota
complementare a carico degli enti utilizzatoú alla data del 31 dicembre 2015, mediante utilizzo di
parte delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di crascun comune;
VISTO il Decreto Milleproroghe approvato dal govemo nella seduta del29.12.2016 convertito. con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125;



CONSIDERATO che la Regione Siciliana non ha ancora approvato il bilancio di previsione
esercizio 2017 edha autorizzato I'esercizio prowisorio con L.R. N'28 del 29 dicembre 20161
RITENUTO, alla luce della normativa suòcitata. permanendo il fabbisogno organizzativo e le
comprovate esigenze istituzionali volte assicurare i servizi erogati, prorogare i contratti di diritto
privato in essere presso questo Ente:
PRESO ATTO delle modifiche intervenute con il comma 6 dell'ar1. 30 della L.R. n. 5/2014 che ha
comportato ai commi 7,7 bis e 8 dello stesso aficolo, nuovi criteri per il concorso della Regione
Siciliana alla par-tecipazione alla spesa in favore degli Enti utilizzatori dei lavoratori in parola;
VISTE le circolari n.2 dell'l1.03.2015 prot. n. 3653 e n.6 del 15.06.2015 orot. n. 9373
dell'Assessorato Regionale delle Autonomie-Locali e della Funzione Pubblica;
CONSIDERATO che alla luce dei chiarimenti fomiti dall'Assessorato Regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica, con le suddette circolari, la partecipazione contributiva della
Regione per le finalità previste dall'art. 4, commi 9 e 9 bis del D.L. n. 101/2013, convefiito in
Legge n. 125/2013 e ss.mm ed ii., per il mantenimento in servizio dei lavoratori appafenenti al
regime transitorio dei lavori socialmente utili, è limitata al ripiano dello squilibrio finanziario sul
complesso delle spese del personale, ove lo stesso non possa essere coperto da eccedenze
provenienti dai risparmi conseguiti su! bilancio comunale su detta voce di spesa prevedendo, a tal
fine, presso il Dipafimento regionale delle autonomie locali l'istituzione di un "fondo
straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio", stabilendo che alla ripartizione del
medesimo si proweda con decreto dell'Assessore regionale per le autonomie locali e 1a Íìnzione
pubblica di concerto con l'assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali ed il lavoro, previa
intesa in sede di Conferenza Regione e Autonomie Locali, "tenendo conto, fermo restando la
dotazione complessiva delle risorse, del contributo già concesso per ogni singolo lavoratore alla
data del 31 dicembre 201 3";
RITENUTO, pertanto, che alla luce di quanto sopra, Ia proroga dei succitati contratti può
essere disposta fino al 3 1.12.2018;
VISTA 1a delibera C.C. N' 23 del 27 .12.2016, dichiarata immediatamente esecutiva. con ra
quaìe è stato approvato il bilancio 2016/2019 e relativi allegati;
VISTO il D. L.gs. l8 agosto 2000, n. 267;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 , n. I 65;
VISTO il D.Lgs. n. 165t2001 .

VISTO il D.Lgs. n. 10112013, convertito inL.30.20.2013 n. 125
VISTO il D.L. n.9012014 convertito in Legge n. 11412014;
VISTA la L.R. No27 del 29 dicembre 2016:
zuCHIAMATO l'0.A.EE.LL. vigente in Sicilia:

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:
Di prorogare senza soluzione di continuità, i contratti di diritto privato, a tempo determinato e
parziale, per n. 28 lavoratori (per N'24 ore settimanali) dal 1o gennaio 2017 al 3l dicembre 2018 ai
sensi dell'art. 3 della L.R. N'27 del 29.12.20161'
Di approvare I'allegato elenco nominativo dei contrattisîi con confatto di diritto privato;
DARE ATTO che presso questo Ente sono già state regolarmente awiate le procedure di
stabllizzazione del personale a tempo determinato (destinatario del regime transitorio dei l.s.u.);
Di far fronîe alla spesa necessaria per la par1e a carico dell'Ente con i fondi comunali già iscritti nel
btlancio 201612018, annualità 2017, aúorizzando il responsabile dell'Area ad assumere il relativo
impegno di spesa;
Di dare atto che una unità di personale è in aspettativa per mandato parlamentare;
Di .confermare che .permangono le medesime esigenze organizzaÍive ed istituzionali volte ad
assrcurare l servrzl gla erogattl
Di dare atto che I'Ente si riserva di annullare/sospendere/modificare la procedura in atto qualora
intervengano innovazioni legislative, circolari, pronunce giurisprudenziali, o qualsiasi atto e/o
provvedimento che incidano sulla legittimità della procedura stessa;

Il Responsabile
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COMUNE DI MONTAGNAREALE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUMCIPALE

Oggetto: : L.R. N'27 del 29 dicembre 2016 art. 3. Prosecuzione contratti di lavoro a tempo
determinato.

I'ARERI SULL{ PROPOSTA SOPRA INDICAfi\, E,SPRESSI AI SF,NSI DI],I,L'ART. 53 DE,LLA
L.n. 142/1990,CON{llRL,(IEPI'IOD,A.LI-îRT. 1,COMA,L\ 1,LL,'rT. I DttLL^ L.R.n.48/1991:

PER IÀ REGOI-ARITT\',IECNICA
Si csprime parere FAVOREVOLE/ N
lì,

Il Respr.rnsabile dcll',\rca sen izr gcnerali

:E7-FION DOYU'I'O

PER L\ RF,GOI

,{T1'ES'I'AZIONE DELL\ COPE,RTUfu\ FINANZL{RI,\, AI SENSI DELL'AR'I" 55. CO]\{MA 5. I)EI,I-T\
L. n. 112/1990, CON{E RllCEPffO D^II'ART. 1, COMNL\ 1. LET'f. I DELLr\ L.R. n. tB/1991

Il rclatvo impegno di spesa per complcssivi € rrenc imputato nel seguentc

modo:

II Responsabilc dellîrca Scnrzio llconomico-Iinanziario
llug Nur71o l>orÍi/k



PUBBLICAzIONE

i: ffili""::inÍ T i T'bt'fi:'i0îr,''A'bo 
Pretorio onrrne per

L'ASSESSORE ANZIANO
Rosaria Buzzanca

IL SEGRET
Dott.

UNALE

dall'art. 1 1 ,

comma 1 , della L. R. n. 4411991 .

I E' rimasta affissa all'albo pretorio on-line nel sopra indicato senza opposizioni.

ll Responsabile dell'albo on-line

Montagnareale lì

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti gli atti d'ufficio;

Su relazione dell'addetto alle pubblicazioni e sopra riportata

, ATTESTA

- che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune per 15

giorni consecutrvi, come prescritto dall'art. 1 1 , comma I , della L.R. n. 4411991 ' dal

Montagnareale, lì

ll Segretario Comunale
Dott.ssa Nina Spiccia

_ è divenuta esecutiva ,, ,l0 0En. z0ll

E dopo il decimo giorno dalla relattva pubblicazione (art. 12, comma 1 ' L R. n 441199;

perche dichiarata immediatamente esecutiva (aú. 12, comma 2, L.R. n.

Montagnareale, lì


