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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
ORIGINALE X COPIA O

Delibera n. 01 del 10/01/2017

| OGGETTO: L.R. N°27 DEL 29 DICEMBRE 2016 ART.3 PROSECUZIONE CONTRATTI DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO.

I’anno duemiladiciassette il giorno dieci del mese di gennaio alle ore 18.00, nella Residenza
Municipale ¢ nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si é riunita la
Giunta Municipale con Pintervento dei Signori:

] Presenti Assenti
| §idoti7\nna ~ Sindaco _:__ , . S
Buzzanca Rosaria |_ Assessore X N
| I'urnari Ninuccia o - o - X
Buzzanca Francesco | - “ - — X R - o
Sidot Salvatore N X

Assente: Sindaco Anna Sidoti e Assessori Furnari Ninuccia.
Presicde il Vice Sindaco Salvatore Sidod.

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Nina Spiccia.

[I' Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sulla proposta qui di seguito specificata

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA Pallegata proposta di deliberazione concernente oggetto;

CONSIDERATO che la proposta ¢ corredata dai patreri prescritti dall’art. 53 della 1. n. 142/1990,
come recepito dall’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. n. 48/1991;

RITENUTA tale proposta meritevole di accoglimento;

VISTO 1l vigente O.EE.LL. nella Regione Sicilia;

Con votazione unanime, espressa in forma palese.

DELIBERA

1. D1 approvare integralmente la proposta stessa, sia nclla parte narrativa che in quella propositiva.

2. Di dichiarare, stante I'urgenza di procedere in merito, con separata ed unanime votazione in
forma palese, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ex att. 12, comma 2, della
IL.R. n. 44/1991.



COMUNE DI MONTAGNAREALE

ﬁ"lﬁ} Provincia di Messina

OGGETTO: L.R. N°27 del 29 dicembre 2016 art. 3, Prosecuzione contratti di lavoro a tempo
determinato.

FORMULAZIONE
PREMESSO che con Delibera di Giunta Municipale n.32 del 07/05/2014 si & proceduto alla
prosecuzione, dal 1°gennaio 2014 al 31 dicembre 2016 dei n. 29 contratti di diritto privato (per n. 24
ore settimanali}, con i soggetti prioritari all'epoca individuati dalla lettera a) dell'articolo 1, comma |
della legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, in scadenza alla data del 31 dicembre 2013;
DATO ATTO che con l'ad. 4 del D.L. n. 101/2013, convertito con modificazioni in L n. 125/2013,
rubricato "Disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di concorsi,
nonché di limitazioni a proroghe di contratti e all'uso del lavoro flessibile nel pubblico
impiego " ed in particolare con i commi 9 ¢ 9 bis dello stesso ¢ stata adottata una disciplina
organica finalizzata a razionalizzare e ottimizzare i meccanismi assunzionali presso le pubbliche
amministrazioni, rendendo eccezionali le ipotesi di assunzioni con contratto a tempo
determinato, dettando nel contempo una disciplina che subordina la possibilita di prorogare i
contratti di lavoro a tempo determinato stipulati dalle Pubbliche Amministrazioni, sino e non oltre
al 31.12.2016, nelle more dell'attivazione di apposite procedure concorsuali ai sensi dell'art. 35,
comma 3 bis del D.L. 165/2001 o ai sensi del comma 6 dell'art. 4 del medesimo D.L.;
CONSIDERATO che, a tal uopo, il richiamato art. 4, comma 9 bis, del D. Lgs. n. 101/2013,
convertito con modificazioni dalla legge n. 125/2013 come integrato dall'art. 1, comma 213 della
legge 27 dicembre 2013, n. 147, modificato dall'art. 1, comma 268, della legge n. 190 del
23.12.2014 e da ultimo dall'ad. 1, comma 215 della legge di stabilita 2016 autorizzava anche per
l'anno 2016, permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte
ad assicurare i servizi gia erogati, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato in deroga ai
termini e vincoli di cui al comma 9 e 9 bis dell'art. 4 del D.L. 101/2013, fermo restando il rispetto
delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557, 557-quater ¢ 562, primo periodo , della legge 27
dicembre 2006, n. 296;
ATTESO che con deliberazione G.M. n. 95 del 18/11/2016 ¢ stato approvato il programma
triennale del fabbisogno di personale - Triennio 2016/2018;
VISTA la legge 23/12/2014 n. 190 ( legge di stabilita per il 2015);
VISTA la L.R. n. 5/2014 recante : " Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2014.
Legge di stabilita regionale ";
VISTA la L.R. N°27 del 29 dicembre 2016 che all'art. 3 recante: " Disposizioni per la
stabilizzazione del personale precario ", comma 8, statuisce . " In armonia con la disposizione
prevista dall'articolo 1 comma 426 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, il termine del 31 dicembre
2016, previsto dall'articolo 30, comma 3, e dall'articolo 32 della legge regionale 23 gennaio 2014,
n. 5, e successive modifiche e integrazioni, per le finalita volte al superamento del precariato &
prorogato al 31 dicembre 2018.
VISTO che sempre l'articolo 3 prevede che: " La Regione garantisce la copertura del fabbisogno
finanziario degli enti utilizzatori per l'onere relativo al personale a tempo determinato prorogato,
nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall'ente nell'anno 2015 e con riferimento al
numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31.12.2015, secondo le
seguenti modalita :
a ) per i comuni si provvede mediante ['utilizzo di parte dei Fondo di cui all'art. 30 comma 7 della
legge regionale 512014 e successive modifiche ed integrazioni, nonché, per la quota
complementare a carico degli enti utilizzatori alla data del 31 dicembre 2015, mediante utilizzo di
parte delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune;
VISTO il Decreto Milleproroghe approvato dal governo nella seduta del 29.12.2016 convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125;



CONSIDERATO che la Regione Siciliana non ha ancora approvato il bilancio di previsione
esercizio 2017 ed ha autorizzato I' esercizio provvisorio con L.R. N°28 del 29 dicembre 2016;
RITENUTO, alla luce della normativa succitata, permanendo il fabbisogno organizzativo ¢ le
comprovate esigenze istituzionali volte assicurare i servizi erogati, prorogare i contratti di diritto
privato in essere presso questo Ente;
PRESO ATTO delle modifiche intervenute con il comma 6 dell'art. 30 della L.R. n. 5/2014 che ha
comportato ai commi 7, 7 bis e 8 dello stesso articolo, nuovi criteri per il concorso della Regione
Siciliana alla partecipazione alla spesa in favore degli Enti utilizzatori dei lavoratori in parola;
VISTE le circolari n. 2 dell'11.03.2015 prot. n. 3653 e n. 6 del 15.06.2015 prot. n. 9373
dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica;
CONSIDERATO che alla luce dei chiarimenti forniti dall'Assessorato Regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica, con le suddette circolari, la partecipazione contributiva della
Regione per le finalita previste dall’art. 4, commi 9 € 9 bis del D.L. n. 101/2013, convertito in
Legge n. 125/2013 e ssmm_ ed ii., per il mantenimento in servizio dei lavoratori appartenenti al
regime transitorio dei lavori socialmente utili, ¢ limitata al ripiano dello squilibrio finanziario sul
complesso delle spese del personale, ove lo stesso non possa essere coperto da eccedenze
provenienti dai risparmi conseguiti su! bilancio comunale su detta voce di spesa prevedendo, a tal
fine, presso il Dipartimento regionale delle autonomie locali l'istituzione di un "fondo
straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio”, stabilendo che alla ripartizione del
medesimo si provveda con decreto dell'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione
pubblica di concerto con l'assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali ed il lavoro, previa
intesa in sede di Conferenza Regione e Autonomie Locali, "tenendo conto, fermo restando la
dotazione complessiva delle risorse, del contributo gia concesso per ogni singolo lavoratore alla
data del 31 dicembre 2013";
RITENUTO, pertanto, che alla luce di quanto sopra, la proroga dei succitati contratti pud
essere disposta fino al 31.12.2018;
VISTA la delibera C.C. N® 23 del 27.12.2016, dichiarata immediatamente esecutiva, con la
quale & stato approvato il bilancio 2016/2019 e relativi allegati;
VISTO 11 D. L.gs. 18 agosto 2000, n. 267,
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO il D.Lgs. n. 101/2013, convertito in L. 30.20.2013 n. 125;
VISTO 11 D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014;
VISTA la L.R. N°27 del 29 dicembre 2016;
RICHIAMATO I’0.A.EE.LL. vigente in Sicilia:

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:
Di prorogare senza soluzione di continuitd, i contratti di diritto privato, a tempo determinato e
parziale, per n. 28 lavoratori (per N°24 ore settimanali) dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2018 ai
sensi dell’art. 3 della L.R. N°27 del 29.12.2016;
Di approvare ’allegato elenco nominativo dei contrattisti con contratto di diritto privato;
DARE ATTO che presso questo Ente sono gia state regolarmente avviate le procedure di
stabilizzazione del personale a tempo determinato (destinatario del regime transitorio dei L.s.u.);
Di far fronte alla spesa necessaria per la parte a carico dell'Ente con i fondi comunali gia iscritti nel
bilancio 2016/2018, annualita 2017, autorizzando il responsabile dell'Area ad assumere il relativo
impegno di spesa;
Di dare atto che una unita di personale ¢ in aspettativa per mandato parlamentare;
Di confermare che permangono le medesime esigenze organizzative ed istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogati;
Di dare atto che I'Ente si riserva di annullare/sospendere/modificare la procedura in atto qualora
intervengano innovazioni legislative, circolari, pronunce giurisprudenziali, o qualsiasi atto e/o
provvedimento che incidano sulla legittimita della procedura stessa;

H Sind:ipc.:.
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COMUNE DI MONTAGNAREALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: : L.R. N°27 del 29 dicembre 2016 art. 3. Prosecuzione contratti di lavoro a tempo |
determinato.

PARERI SULLA PROPOSTA SOPRA INDICATA, ESPRESSI AT SENSI DELL’ART. 53 DELLA
L. n. 142/1990, COME RECEPITO DALL’ART. 1, COMMA 1, LEIT. i) DELLA L.R. n. 48/1991:

PER LA REGOLARITA' TECNICA

Si esptime parere FAVOREVOLE/ NGNTAVOREYORREANOMNDOVITTO
li

¥

1l ResE_t__msabilE dCH’i}\l‘Cﬂ servizi generali

,-'r/. ‘:?]”.f“.w'u[_n.ﬂ;i 2\
{ h}il\.‘mn' Eszli
{ X1 /A

PER LA REGOLARITA' CONTABILE
51 o::.p'ri'r:r'w p?fﬂ*[r.l' E;.-";‘-.f{ RI ?'{ JLE/ NON FAVOREVOLE/ NON DOVUTO
L 14 [ €
A [ © ! _ — . .
L | \ A\ Il Responsabile dell’Area servielg Beonomico-Finanziario
I / Rag '\-}w.f::.?r;" Pantilla

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA, AI SENSI DELIART. 55, COMMA 5, DELLA
L. n. 142/1990, COME RECEPITO DALL’ART. 1, COMMA 1, LETT. ) DELILA LLR. n. 48/1991

Il relativo impegno di spesa per complessivi € viene imputato nel seguentc

modo:

Il Responsabile dell’Area Servizio Ticonomico-Finanziano
Rue. Nunzio Pontillo



N
IL V. SINDAC PRESIDENTE
Salvatpre Sidoti

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARI UNALE
" Rosaria Buzzanca Dott.ssa/Nj icci

{'x’ ™0 !"‘L___ {r_lJL: :l.']"l‘:_

PUBBLICAZIONE y
La presente deliberazione e stata %Ubblfﬁ IFAlbo Pretorio on-line delﬁaﬁ une per rimahervi per
15 giorni consecutivi, dal :
comma 1, della L.R. n. 44/1991.

al , come prescrittd dall’art. 11,

O E’' rimasta affissa all'albo pretorio on-line nel periodo sopra indicato senza opposizioni.

Il Responsabile deli’albo on-line

Montagnareale li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio;
Su relazione dell'addetto alle pubblicazioni € sopra riportata:

ATTESTA

- che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune per 15

giorni consecutivi, come prescritto dall'art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991, dal
1 1 GEN 2017 _al

Montagnareale, li

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Nina Spiccia

AgeEN20T

- & divenuta esecutiva il

| dopo il decimo giorno dalla relativa pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 44/199;

IRperché dichiarata immediatamente esecutiva {(art. 12, comma 2, L.R. n. 44.#.1I 891);

Montagnareale, li 1_0 BEN 2017




