
COMUNE DI MONTAGNAREALE

DELIBERMIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

ORIGINALE EI COPIA f]

Dehbera n. 111 det 2U12/2076

Occrfio: A-DEMPTMENTT ctRcor-aRE pRor. N.54014 DEL 2l/10 /2016 AssEssoRATo
REGIONALE DELLA FAMIGLIA POLITICHE SOCLq.LI E LAVORO.

L'anno duemilasedici il giomo ventuno del mese di dicembre alle ote 17,30, nella Residenza
Munrcipale e nella consueta sala dellc a.dwnanze, in seguito ad rnvito di convocazionc, sì è riunita la
Giunta Mumcipale con l'interwento dei Srgnori:

Asscnti: Sindaco Anna Sidoti e Assessoti Fumari Ninuccia

Presiedc .il Vice Srndaco Sidoti Salvatore

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Ntna Spiccia.

il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, diclia:o zperta la seduta ed invita r
conr-enud. a deliberare sulla ptoposta qui dr seguito specificata.

LA GIUNTA MUNICIPAIE

VISIA I'allegata proposta di deliberazione concemente loggetto;
CONSIDERATO che la proposta è cortedata dai pateri pîescritti dall'art. 53 della L. n. "142/1990,

cohe recepito da-ll'att. 1, comma 1,lett. i) della L.R. n.48/1991;
RITEN U'fA talc proposta medtevole di accoglimento;
VISTO il vigente O.b,F,.LL. nella Regione Sicfia;
Con votazione unanime, esptessa nelle fortre di legge

DELIBERA

1) Di apptovare integralmente la proposta stessa, sia nella prtl:e tanztsvr che in quella propositiva.

Prouincia di Messina

Presenti Assenti
Sidotr Anna Sindaco x
Buzzanca Rosaria Assessore x
Funari Ninuccia x
Btzzanca Franccsco x
Sidoti Salvatore x



di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GÎUNÎA MUMCIPALE

COMUNE DI MONTAGNAREALE

OGGETTO: Adempimenti Circolare prot. n.54014 del 2l/lù12016 Assessorato Regionale della
Famislia Politiche Sociali e Lavoro.

FORMULAZIONE
Visto I'alt. 30 della L. R.28/0112014, n 5 recante disposizioni in materia di personale precario;
Vista la nota dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
2l/1012016, Prot. n. 54014, con la quale vengono impartite ulteúori disposizioni attuative
redazione di detto programma di fuoriuscita come da format allegato alla stessa circolare,
pervenire al predetto Assessorato entro 30 giomi dalla data della suddetta nota;
AcceÉato che in fbrza all'Ente, oltre a n. 28 unità di personale, titolari di contratti di diritto privato. sono
presenti n.3 unita ASU:
n.3 soggetti A.S.U. di cui circolare assessoriale n. 331/99,con proroga aùrot''zzata f:rl'o al31 .12.2016;'
Precisato che:
non sono in itinere processi di stabllizzazsone, per [e finalita di cui all'art. 30 della L. R. n. 5/2014. che
interessano i predetti lavoratori e che non risultano degli esuberi, rispetto alla propria pianta organical

non sono in corso procedure di mobilità; verso altri enti pubblici, per gli eventuali sbocchi occupazionali;

esistono rilevate necessità nella prosecuzione delle attivita socialmente utili in ragione del fabbisogno
organizzalivo e delle comprovate esigenze istitrzionali volte ad assicurare i servizi già erogati;

è intendimento di questa Amministrazione Comunale per tutti i suddetti lavoratori, prioritariamente per i
lavoratori titolari di contratto di diritto privato paf-time, così come prevede la normativa vigente.
approvare un progÉrnma di fuoriuscita, di cui all'allegato format sub "A", subordinandolo all'onere
finanziario da pafe della Regione Sicilia alla quale viene chiesto di assumere impegno a mantenere i

flussi di spesa sostenuti hnora per la quota a carico regionale, ai sensi della normativa di riferimento,
garantendo a questo Ente non solo la copertura fnanziaia dei contratti di diriuo privato ma anche il
finanziamento della stabilizzazione per i n.3 lavoratori ASU in forza all'Ente stipulando un contratto a

tempo indeterminato a tempo parziale (20 ore);

Con delibera di Giunta Municipale n. 95 del 1811112016 si è proweduto alla programmazione triennale
del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018;

la rideterminazione della dotazione orsanica è stata effettuata da ultimo con deliberazione n. 142 del

291121201I e risulta gome

Categoria Posti previsti in
dotazione organica

Cat. A 5

Cat. B t7
Cat. C 43

Cat. D 4

Somma 69

L'organigramma del personale dipendente a tempo pieno ed indeterminato in forza presso I'Ente anno
2016. sLrlla base della orevisione dei collocati a riooso. risulta come sesue:

Categoria Posti previsti in
dotazione orqanica

Posti coperti
tempo indeterminato

Posti vacanti

Cat. A 5 :l

del
la

far
pef
da



COMUNE DI MONTAGNAREALE
Prouincia di Messina

L'Ente ha rispettato il Patto di stabilita per I'anr:ro 2015 e per tale anno è stato rispettato l'obbligo di
riduzione della spesa del personale.

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di
Giunta Municipale n. 104 del 2110612001-
Visti:
Lo Statuto Comunale;
il vigente O.AA.EE.LL.;
il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;
il D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;
I'art.3O della legge regionale n. 5 del 2014 e s.m.i.

PROPONE
l) Dare atto:

- che non sono in itinere processi di stabilinazíone, per le finalita di cui all'art. 30 della L. R. n. 5/20 | 4,

che interessano i lavoratori indicati in premessa e, conseguentemenîe, non risultano degli esuberi,
rispetto alla propria pianta organica;

- che non sono in corso procedure di mobilita verso altri enti pubblici, per gli eventuali sbocchi
occupazionali;

- che esistono rilevate necessita alla prosecuzione delle attivita socialmente utili in ragione del fabbisogno
organizzativo e delle comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogati;

- che dalla rilevazione dei prospeui informativi la maggior parte del personale precario è in possesso di
titolo di studio diverso da quello di assegnazione ai progetti originari.

2) approvare il programma di fuoriuscita come da allegato format di cui alla nota dell'Assessorato
Regionale della Famigli4 delle Politiche Sociali e del lavoro del2l/10/2016, Prot. n. 54014 sub "A",
subordinandolo all'impegno finarziario da parte della Regione Sicilia alla quale viene chiesto di
Íìssurnere l'onere di mantenere i flussi di spesa finora sostenuti per la quoîa a carico regionale ai sensi
della normativa di riferimento, garantendo a questo Ente la copertura finurziaria dei lavoratori
socialmente utili e la conseguente stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale
(24 ore) compatibilmente con la capacita assunzionale dell'Ente;

3) dare atto, che il suddetto programma di fuoriuscita potr4 comunque, essere modificato od integrato con
successivi prowedimenti amministrativi, in relazione ad intervenute nuove possibilità legislative che
agevolino la fuoriuscita dal bacino dei lavoratori destinatari delle misure.

4) Risewarsi di intervenire, in autotutela, con revoc4 modifica od integrazione del prowedimento proposto
nel caso in cui la Regione Siciliana non dovesse assumere i necessari impegri finarziari;

5) Confermare che:

- come previsto dall'af. 4 del D. Lgs 2810212000, n. 81, l'utilizzazione dei lavoratori nelle attivita
socialmente utili non determina I'insîaurazione di un rapporto di lavoro;

- che I'onere per le attivita dei lavoratori ASU grava sulle disponibilita del fondo unico per il precariato di
cui al combinato disposto dell'art. 71 della legge regionale n. 17 del 28 dicembre 2004 e dell'art. 6

Cat B t1 10

Cat. C 43 I 35

Cat I) 4 , )
Somma 69 t7 <t



COMUNE DI MONTAGNAREALE
Prouincia di Messina

comma 5 della legge regionale n.26 del9 maggio 2012 e s.m.i. e, dunque, che nessrm onere graverà a
carico di questo Comune per quanto conceme il pagamento dell'assegno mensile e dei conseguenti oneri
ai lavoratori di riferimento, e che questo Ente prowederà soltanto alla copertura degli oneri assicurativi
INAIL e RCT:

6) Trasmettere al competente Assessorato Regionale della Famigli4 delle Politiche
copia della presente deliberazione approvativa del progmmma di fuoriuscit4
circolare del 21110/2016, Prot. n. 54014, in premessa citata-

7) Dare atto che il prorwedimento non comportando impegno non necessita di
contabile.=

Il Resp

Sociali e del Lavoro
in ottemperanza alla

parere di regolarita
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COMUNE DI MONTAGNAREALE
Prouincia di Messina

di fuoriuscita dal bacino del precariato.

PARERI SULLT PROPOSIi\ SOPR.A, INDICATA, ESPIìT,SSI AI SDNSI DEL],'AR"I" 53 I)T,LLA
L. n. 1.42/1990, COME RECEPITO DALI.'4R1. 1, CONINL,\ 1, LETT. I DEI.LA L.R. n. 48/1991:

PI]R T-,\ RLG OLIRITA' -IECNICÀ

Si esprime parere FAVORF,VOLE/ NW

PI]R I;\ REGOLARITA' CONT
N'OI,E/ NON DOVU'|

Il Responsabile dclli\rea Scrviz

&c Nl

,\'I-IESTAZIONE DELI-A COI'BRTUR \ FIN;\NZ.[AIìL\. Al SBNS 5, t)b,LL\
L.o. 142/ 199(t, (-Ol\4F. REr:EPI'lO DAIJ'AllT. l, CO il.f. r) DELLA r-.R. n. 48/1991

II relativo impegno di spesa per

modo:

viene imputato nel sc8uen te

Il Responsabile dcll'Àtea Scr-vizio Economico-Finanziatio

Rag lt,un{o Ponti/k



IL V. DENTE

IL SEGRETL'ASSESSORE ANZIANO
Buzzanca Rosaria

UNALE

rimanervi per
PUBBLICAZIONE

dall'art. I 1 ,

ll Responsabile dell'albo on-line

La presente deliberazione è stata pubblicata-a-!l'Albo Pretorio on+re
15 siorni consecurivi, dd 2 ? 01c.2016 at 

-

comma 1, della L.R. n.4411991.

E E'rimasta affissa all'albo pretorio on-line nel periodo sopra indicato senza opposizion,.xq6

Montagnareale lì

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti gli atti d'ufficio;

Su relazione dell'addetto alle pubblicazioni e sopra riportata:

ATTESTA

che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio onJrne del Comune per 15

giorni consecutivi, come prescritto dall'art. I 1, comma 1, della L.R. n. 4411991, dal

2 ? DlC.20î6 
"l

Montagnareale, li
ll Segretario Comunale

Dott.ssa Nina Spiccia

- è divenuta esecutiva il

Ef Oopo il decimo giorno dalla relativa pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 441199;

n perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. n. 44t1gg1\',

ll Segretario Comunale
Dott.ssa Nina Spiccia

Montagnareale, lì


