DELIBERAZIONE DELLA ¢

ORIGINALE X
Delibera n. 74

COPIA 0O

COMUNE DI MONTAGNAREALE

Citta Metropolitana di Messina

GIUNTA MUNICIPALE

del 11/08/2020

| OGGETTO: AVVIO ALLA PROCEDURA FINALIj
| LAVORO A TEMPO DETERMINATO, Al SE
| T.U.EE.LL. PER IL CONFERIMENTO DELL’IN(
' LAVORI PUBBLICI INTERNO ALL’AREA GESTI
| MONTAGNAREALE.

l

7ZATA ALLA STIPULA DI CONTRATTO DI
NSI DELL’ART. 110, coMMA 1°, DEL
CARICO DI RESPONSABILE DELL’UFFICIO
ONE DEL TERRITORIO DEL COMUNE DI

I’anno duemilaventi il giorno undici del mese di ag
come da determina sindacale n°4 del 03.03.2020, con
funzionamento dell'Organo esecutvo dell'Ente in ap
2020 .18 recante"Ulteriori norme di contrasto
“CORONAVIRUS". Previa l'osservanza delle formall
ulteriori nascenti dalle misure di tutela della salute p
convocati a seduta i component della Giunta Comu

bsto alle ore 13,00 in modalita video-conferenza,
la quale sono state adottate misure specifiche di
plicazione diretta dellart.73 del D.1..17 marzo

al pericolo di diffusione e contagio da
ta' prescritte dalla vigente normativa ¢ di quelle
ubblica decretate in via d'urgenza,vennero oggi
1ale. I'apertura della seduta ¢' stata avviata con

apposita videochiamata dall'utenza mobile del Segretafrio Comunale diretta verso i singoli componenti

della Giunta Municipale in conformita’ oltre che a
18/2020 anche a quanto ulteriormente indicarto da
Dipartimento Regionale delle Autonomie locali dell'
della funzione Pubblica.

All'appello cosi disposto risultano presenti e/o collega

disposto normativo di cui all’art.73 del D.IL.
lla Circolare n.l0 del 27-03-2020 emanata dal
\ssessorato Regionale delle Aurtonomie locali ¢

1 1n video-conferenza

Presenti Assenti
Sidoti Rosatio Sindaco X
Furnari Ninuccia “ X
Natoli Simone - X
Sidou Salvatore ; . X
Americanelli Tindaro | - X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giuseppe Tor
del presente verbale dando atto che 1n conseguen
attestazione della presenza e del voto che verra' espres

e il quale provvede alla stesura ed alla redazione
za delle pardcolari modalita’ di rilevazione ed
ko sulla presente proposta dai singol componenti

della Giunra non si fara' luogo alla loro registrazionfe scritta sul brogliaccio cartaceo delle sedute di

Giunta. Con la sottoscrizione della deliberazione lo std

sso Segretario Comunale quale responsabile della

verbalizzazione della sedura, ai sensi dell’arc.97 commha 4 lett.a) del T.U.EE.LL. anche in conformita’

alle linee guida emanate dal Sindaco con la propria det
-di aver accertato direttamente l'identita’ dei compc
conferenza e/o videoconferenza o teleconferenza; -cli
consentito al Segretario Comunale d: percepire quar]
corso della seduta della Giunta Municipale; -che a turt
contestualmente alla seduta ¢ stato consentito di

brminazione n.4 del 03-04-2020. Attesta pertanto:
nenti della Giunta che intervengono in audio-
e la qualita’ del collegamento ¢' stata tale da aver
to e' accaduto e cio' che ¢' stato deliberato nel
i componenti della Grunta Comunale intervenuti
partecipare alla discusstone ed alla vorazione




simultanea sugli argoment all'ordine del giorne

seguito del regolare svolgimento dell'adunanza ¢'

stato possibile constatare e proclamare 1 risultart della viotazione.
ssendo legale il numero degli intervenud, il Sindacg Dott. Rosario Sidoti  assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta in video-conferenza per la trat

azione dell'oggetto sopra indicato.

I1 Presidente constatara la partecipazione attiva di tutgl 1 componenti e del Segretario, attesta a propria

volta che tutti 1 partecipant all'odierna seduta hanno 1
dichiara aperta la discussione, all'esito della quale

btto ed esaminato l'infra riportata proposta. Indi

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA Pallegata proposta di deliberazione concernentd 'oggetto;
CONSIDERATO che la proposta ¢ corredata dai paeri prescritti dall’art. 53 della L. n. 142/1990,

come recepito dall’art. 1, comma 1, lett. 1) della L.R. n.
RITENUTA tale proposta meritevole di accoglimento;
VISTO il vigente O.EL.LL. nella Regione Sicilia;
Con votazione unanime, espressa in forma palese.

18/1991;

DELIBERA

1. Diapprovare integralmente la proposta stessa, §ia nella parte narrativa che in quella propositiva;

o

Di dichiarare, stante Turgenza di procedere inf merito, con separata ed unanime votazione in

forma palese, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ex art. 12, comma 2, della

L.R. n. 44/1991.




COMUNE DI MON1

Citta Metropolitana

Proposta di deliberazione per

[AGNAREALE

di Messina

la Giunta Municip 1le

’ OGGETTO: Avvio della procedura finalizzata alla stipula di contratto di lavoro

a tempo determinato, ai sensi dell’art. 11(
conferimento dell’incarico di Responsabile
all’Area Gestione del Territorio del Comune

, comma 1°, del T.U.EE.LL. per il
dell’Ufficio La ori Pubblici interno
di Montagnarcale

premesso:
- Che, questo Comune, a seguito della rimodulaj
intervenuta con deliberazione G.M. n° 110 del 23/11
livello temporanco, delle nomine per gli incarichi di P.¢
con il conferimento degli incarichi di secondo livello ¢
incarichi di responsabile di Ufficio e/o di Servizio;
- Che in particolare, nella stessa deliberazione oltre
fabbisogno del personale viene evidenziata la necess
flessibili, incluse quelle previste dall’art. 110, comma
posti di Responsabile di Ufficio o Servizio esistenti al
relazione al potenziamento dell’Ufficio Tecnico comun
- Che tale necessita nasce, in particolare, in consideraz

sul’UTC per la necessita di seguire adempimenti e pro
in itinere relativi ad opere pubbliche di pertinenza conj
che, a breve termine, verra a concludersi la collab
attualmente in Convenzione ex art. 14 del CCNL del 1+

in quiescenza per raggiunti limiti di eta;

- Che, quindi, al fine di non pregiudicare il corretto

raggiungimento di necessari risultati in termini di effici

precedere con la massima urgenza alla nomina di u
Tecnica previo reclutamento, anche in via temporang

rione della proprit struttura organizzativa
/2019 e dopo il ¢completamento, sia pure a
D., ha necessita di procedere, in via ulteriore,
, piu propriamente, con 1’assegnazione degli

che in quella rela.iva all’approvazione del
ta di avvalersi anche di forme contrattuali
1°, del D.Lgs 267,/2000, per la copertura di
“interno della dotazione organica proprio in
ale;

one della notevole mole di lavoro che grava
cedure connessi ai bandi per i finanziamenti
unale ed anche in relazione alla circostanza
orazione professicnale con 1’Ing. Ballato,
$/09/2000 ma che (1 pochi mesi verra posto

indamento dell’attivita amministrativa ed il
enza ed efficacia della gestione, € necessario
) Responsabile de! servizi interno all’Area
a, di personale e: erno dotato di qualifica

professionale in grado di affrontare le specifiche proble

atiche del servizio in oggetto;

- Dato atto che anche in base al principio dell’econgmicita e dell’efficienza, tenuto conto della
qualita ¢ natura delle funzioni da espletare, si ritiene opportuno e conver ente avviare la selezione

per il reclutamento, con incarico a contratto, di un dipe

dotato di Laurea in Ingegneria o equipollente cui aff]

Pubblici all’interno dell’ Area Gestione del Territorio;

- Che in forza di quanto disposto dall’art. 7 del D.I
conferire I'incarico a contratto deve essere scelto a
candidati in possesso dei requisiti preventivamente stabi
- Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Sery
ultimo, per effetto di quanto deliberato con atto di G.M.
il conferimento degli incarichi temporanei ex art. 110 T
collaborazione autonoma 1’applicazione dei criteri concd

ente di Cat. D1, del CCNL Enti Locali, cui
idare la responsabilita del Servizio Lavori

Lgs 165/2001 il snggetto nei cui confronti
seguito di appo-.ta selezione fra diversi
liti da apposito bando;

izi 1 cui contenuti risultano aggiornati, da
n° 107 del 13/17/2019 alle procedure per
U.EE.LL. preved« no, per quelli analoghi di
rsuali e valutativi.




- Ritenuto di dover stanilire, anche a livello di manifestazione di indirizzo, ed in sostanziale
aderenza ai contenuti dello stesso Regolamento degli Uffici e dei Servizi, che la partecipazione alla
predetta selezione possa cssere consentita ai dipendenti pubblici inquadrati almeno nella Cat. D del
CCNL Enti Locali o in possesso di categoria o livello equivalente in base ad altro CCNL di
Comparto, che siano in possesso di adeguata esperienza professionale derivante dall’aver esercitato
presso altri Enti pubblic' Iattivita di Responsabile di Servizio o attivita collaborative equivalenti,
ovvero, ai liberi professionisti muniti almeno di Diploma di Laurea in Ingegneria con abilitazione
all’esercizio della professione.

DATO ATTO

- che il possesso dell’isc-izione all’Albo degli Ingegneri (o equipollente) dovra costituire titolo di
merito valutabile ai fini dclla formazione della graduatoria finale.

- che in forza di quanto disposto dall’art. 110, commi 4° e 5°, del T.U.EE.LL., come modificato
dall’art. 11, comma 1, Tctt. b), D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
L. 11 agosto 2014, n. 11, il contratto a tempo determinato ¢ risolto di diritto nel caso in cui I'Ente
locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie fermo
restando, peraltro, che in caso di assegnazione dell’incarico a dipendenti di altre pubbliche
amministrazioni gli stessi sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio, per tutta la durata dell’incarico.

- che inoltre, ai sensi del'"articolo 5, comma 9, del decreto legge n. 95 del 2012, come modificato
dall’articolo 6 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, non & consentito affidare I’incarico a soggetti
gia lavoratori pubblici o privati collocati in pensione o posti in quiescenza.

- che inoltre, ai sensi dcil’art. 110, comma 3° del T.U.EE.LL,, ’incarico in questione non puo
essere conferito per una durata superiore a quella del mandato amministrativo dell’attuale Sindaco,
salva la prorogatio ex legc di cui all’art. 4 della L 244/94;

- che il trattamento economico annuo relativo all’incarico, equivalente al vigente contratto collettivo
nazionale degli Enti Locali, dovra essere corrisposto, nel caso di dipendente pubblico, in misura
corrispondente alla retriluzione in godimento, comprese retribuzioni di anzianita, mentre, per i
soggetti non appartenenti al pubblico impiego il trattamento economico, in sede di primo
inquadramento sara parametrato a quello della Cat. D1 del CCNL del Comparto Enti Locali, oltre
agli oneri riflessi ed al traitamento accessorio, ove spettante;

RITENUTO pertanto:

- indispensabile ed urgente provvedere alla copertura del ruolo di Responsabile del Servizio “Lavori
Pubblici” interno all’Area Gestione Territorio;

- dover provvedere, in v.a provvisoria, alla stipula di un contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, con decorrenza dal momento della sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro e fino al 31/12/2017, in coerenza con gli strumenti di
programmazione annuale del fabbisogno del personale, salvo eventuale prorogatio ex lege e/o
rinnovo, previa verifica - valutazione alla scadenza del periodo dell’incarico, con attribuzione del
trattamento economico cquivalente alla categoria D1, del vigente C.C.N.L. Comparto Regioni ¢
Autonomie Locali, comm.isurato alla prestazione lavorativa e, comunque, in prima istanza, per un
impegno massimo di 12 cre settimanali;

- che lindividuazione verra operata dal Sindaco, a seguito della selezione prevista dall’art. 110,
comma 1° del D.Lgs 267/2000, secondo i principi di pubblicita e di trasparenza, mediante
valutazione dei curricula pervenuti a seguito di pubblicazione di apposito avviso pubblico.

DATO ATTO
- Che a seguito alle mod fiche introdotte dalla L. n. 114/2014 di conversione del D.L. 90/2014, il
vincolo di cui all’art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010 e in specie la previsione del limite del 50%



della spesa sostenuta nel 2009 non si applica agli en
delle spesa di personale di cui ai commi 557 € 562 art.
- Che comunque, lo stesso art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 ribadisce clic “Sono in ogni caso
escluse dalle limitazioni previste dal presente comma” e, ¢ :indi, dal limite del 50%
della spesa sostenuta per incarichi o consulenze sostenuta nell’anno 2009 “/c spese sostenute per
le assunzioni_a tempo_determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo

i locali in regola ¢on ’obbligo di riduzione
1, L. n. 296 del 2006;

unico di cui al decreto legislativo 18/08/2000, n

y RO,

- Che pertanto, dette limitazioni non si applicano a

caso di copertur2 di posti di responsabili

di_ufficio o di servizio per posti effettivament

previsti_e, quiidi, esistenti (anche se

ovviamente non coperti) all’interno della dotazione

preanica dell’Entc;

- Che in ogni caso, il Comune di Montagnareale, risult

1 in regola con gli ¢bblighi di riduzione della

spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557, e pud quindi beneficiare dcile esclusioni dal regime

limitativo imposto dall’art. 9, comma 28;

- Che comunque, anche in considerazione della tempo
di garantire 1l regolare svolgimento del Servizi Lavori

raneita dell’incarico e dell’assoluta necessita

Pubblici all’interno dell’ Area Gestione del

Territorio risulta assolutamente indifferibile procedere mei termini sopra ir dicati;

- Acquisito, anche in tal senso, il parere favorevole del
ordine alla regolarita Tecnica oltre al parere favorevol
finanziario in ordine alla regolarita contabile ed alla copl

- Visto I'art. 110, comma 1, del decreto legislativo n.
dall'articolo 11, comma 1, lettera a), del D.L. 24 giugn
dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114 nel quale ¢ pre
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degl

Responsabile del <=rvizio amministrativo in

€ del Responsabile del servizio economico-

ertura finanziaria ¢ :lla spesa;

267 del 18 agosto 2000, nel testo sostituito
2014, n. 90, conv :rtito, con modificazioni,

stto che “Lo statu's puo' prevedere che la

| uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta

specializzazione, possa avvenire mediante contratto a

tempo_determinato. Per i posti di qualifica

dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffid
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, cd
cento dei posti istituiti nella dotazione organica della
una unita'. Fermi restando i requisiti richiesti per la qu
di cui al presente comma sono conferiti previa selezid
soggelli interessati, il possesso di comprovata esperie
nelle materie oggetto dell'incarico”

RITENUTO di provvedere in merito;

i e dei servizi defirisce la quota degli stessi
munque in misur. non superiore al 30 per
edesima qualifica ¢, comunque, per almeno
ulifica da ricoprire, gli incarichi a contratto
ne pubblica volta ad accertare, in capo ai
hza pluriennale e .pecifica professionalita’

VISTO I'art 36 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, cosi come modificq
con modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125;
VISTO 1l Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Serviz
Giunta Comunale n® 107 del 13/11/2019 con particolare riferime]
dei responsabili di servizi ai sensi dell’art. 110 del T.U.EE.LL.;
VISTI gli artt. 89, 90, 107, 109, 110 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;
VISTO il vigente C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali
VISTO I'O.A.ELE.LL. vigente nella Regione Sicilia, approvato con
VISTO il Decreto Legislativo 18/07/2000, n. 267;
VISTA la Legge Regionale 11/12/1991, n. 48;
VISTA la Legge Regionale 07/09/1998, n. 23;
VISTA la Legge Regionale 23/12/2000, n. 30;
VISTO il Regolamento di Contabilita Comunale;
VISTO lo Statuto Comunale;

to dall’art. 4 del D.L. 31/08/2013 n. 101 convertito,

i, approvato, in via ul imativa, con deliberazione di
nto alle norme specifiche in materia di reclutamento

[.R.15/03/1963, n. 15 e s.m.i.;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DEI IBERI




1) - DI AUTORIZZAFRE P’assunzione a tempo determinato e part-time, fino alla scadenza del
corrente esercizio, del Fcsponsabile del Servizio Lavori Pubblici interno all’Area Gestione del
territorio, ai sensi dell’ait. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, con decorrenza dal momento
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, salvo eventuale prorogatio ex lege, ovvero
altro provvedimento di proroga nei termini previsti dallo stesso art. 110 T.U.EE.LL., da effettuarsi
pur sempre previa necessaria valutazione e verifica di risultati raggiunti e degli obiettivi conseguiti
alla scadenza dell’incarico, con attribuzione del trattamento economico equivalente alla categoria
“D1” del vigente C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali, commisurato alla prestazione
lavorativa;

2) - DI APPROVARE | allegato avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di
Responsabile del Servizio Lavori Pubblici interno all’Area Gestione Territorio del Comune di
Montagnareale unitamente alla bozza della domanda di partecipazione;

3) - DI DEMANDARE al Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 97, comma 4°, lett. d) del
T.U.EE.LL. I’assolvimenr:o delle attivitd istruttorie e preparatorie necessarie alla pubblicazione
dell’allegato avviso pubblico di selezione, allo svolgimento della selezione e ad ogni altro
adempimento inerente, discendente o consequenziale, ivi compreso quello di impegno della spesa
necessaria da formalizzar i al momento dell’effettiva presa in servizio;

4) - DI DICHIARARE i' presente atto immediatamente esecutivo stante I’urgenza di provvedere.

Montagnareale, li A« / O 8( Loto

Il Proponente
INDACO

7. Rosario SIIROT]
Qe rt—~—
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Approvato e sottoscritto:

IL SINDACO-PRESIDENTE
S Y Rosaric Sidpti

%_;ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F_ 15 Salvatore Sidoti Y’:D Dott. Giuseppe Torre

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata allAlbp Pretorio on-line del Comune per rimanervi
oer 15 giorni consecutivi, dal {3 .OR. 9@ 2 al . come prescritto
dall'art.11, comma 1, della L.R. n. 44/1991.

L] E rimasta affissa all'albo pretorio on-line nel perfodo sopra indicato senza opposizioni.

Il Responsabile dell’albo on-line

N

Montagnareale li

IL SEGRETARIO| COMUNALE

Visti gli atti d’ufficio;

Su relazione dell'addetto alle pubblicazioni e sopra riportata:
ATTES|TA

- che la presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio on-line del Comune per
15 giorni consecutivi, come prescritto dall'grt. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991, dal

13.0%- 2020 g :

Montagnareale, li

Il Segretario Comunale
Dott. Giuseppe Torre

\—d

- @ divenuta esecutiva il J{-- 9%- 202 T

] dopo il decimo giorno dalla relativa pubplicazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 44/199;

Mperché dichiarata immediatamente esecytiva (art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991);

—

Montagnareale, i _{{. of 2020 /

[ Il Segretario Comunale

L




