
@# COMUNE DI MONTAGNAREALE
Citta Metropolitana di Messina

DELIBERAZIONE DELI.A GIUNTA MUNICIPALE

COPIA tr

del 20/06/2Q20

L'anno duemilaventi iI giorno venti del mese di giugno alle ore 20.00, in modalità video-conferenza,
ccrmc da dctcrmina sìndacale no4 del 03.03.2020, con \a quale sono state adottate misure speciFrche di
funzic,namcnto dell'Organo esecutivo dell'llnte in applicazione diretta delÌ'art.73 del D.1,.17 marzo
2020 n.l8 recantc" Ulteriori norme di contràsto al pcricolo di drffusione e contaglo da

"COIìONÀVIRUS". Previa I'osservanza delle formalità' ptescritte dalla vigente normatjva e di quelle

ulteriori nascentj dalle misure di rutela della salute pubblìca decretate in via d'urgenza,vennero oggr

convocat-i a seduta i componenti della Giunta Comunale. Lrapeltura della seduta e'stata ar,'viata con

apposita videoch.iamata dall'utenza mobile del Segretario Comunale dfuetta verso i singoli componenti
dclla ()iunta N{unicipale in conformità' oltre che al disposto normativo di cui all'art.73 del D.1,.

18/2020 anchc a quanto ulteriormcnte indicato dalla Circolare n.lO del 27 -03-2020 emanata dal

Dipartimento lìegionale delÌe Autonomie Locali dell'Assessotato lìegionale delÌe Autonomie l,ocali e

della funzione Pubbìrca.

All'appello così disposto risultano presenti e/o collegati in video -conferetza

Partccipa il Segretario Comunale Dott. Giuseppe Tore il quale ptor.'vede alla stesura cd alla redazione

dcl presente vetbale dando atto che in conseguenza delle partìcolari modalità' di rilevazione ed

attcstazione della ptesenza e del vot<.r che verà'espresso sulla presente proposta dai singolt componentl

dclla Giunta non si farà luogo alla loro regisftazione scdtta sul brogliaccio cartaceo delle sedute di

Giunta. Con la sottoscdzione della deliberazione lo stesso Segretario Comunale quale tesponsabi.le della

verl>alizzazt<>ne della seduta, ai sensi dell'art.9J comrna 4lett.a) del T.U.EE.LL. anche in conformità'

alle linee guida emanare dal Sindaco con la propria determinazione n-4 del03-04-2020. Attcsta pertaflto:

di avcr accertato dlettamente I'identjta' deì componentì della Giunta che intervengono in audio-

conferenza e/o videoconferenza o tcleconferenza; -che la qualità' dcl collegamento e' stata tale da aver

consentito al Segretario Comunale di perccpire quanto e' accaduto e ciò'che e'stato delibcrato nel

corso clella setluta della (ìiunta l\'funicipale; -che a rutd i comPonenti della Giunta Comunalc intervenuti

contcstualmente alla seduta è stato consentito di partecipare alla discussione ed alla v()tazrone

simultanea sugLi argomenti all'ordinc del giomo; che a seguito del regolare svolgimento dell'adunanza e'

stato possibilc constatate e proclamare i risultan della votazione.

Flssenclo legale il numeto àegfi inter"enuti, il Sindaco Dott' Rosario Sidoti assume la presidenza c

<lichiara apcrta Ia seduta in video-conferenza per lz tzttazione dell'oggetto sopfa indicato.

ORIGINALE E

Delibera n. 48

OCCCTTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2O2OI2O22 E DEGLI
OBIETTIVIANNO 2O2O DI CUIAL D.LGS N.150/2009.

Presenti Assenti
Sidou Rosari<r Sindaco x
Furnari Ninuccia X
Natoli Simonc x
Sidt.rti Salvatorc X
Americanclli 'Iindaro x



11 Presidente constatata la partecipazione attiva di tutti i componenti e del Segretari, attesa a propria
volta che tuttr i partecipantì all'odierna seduta hanno letto ed esaminato I'infra tiportata proposta. Indi
dichiara aperta la discussione, all'esito della quale

LA GIUNTA MUNICIPAIE

VISl'A l'allegata proposta di deliberazione concernente I'oggetto;
(IONSII)ERATO chc la proposta è corredata dai pareti prescritti dall'art. 53 della L. n. 142/1990,
come recepito dall'at. 1, comma 1,lett. i) della L.R. n.48/1991;
RITENU'IA tale pîoposta meritevole di accoglimento;
VISTO il vigente O.EE.LL. nella Regrone Siciha;
Con votazione unanime, espressa in forma palese.

1.

DELIBERA

Di approvare rntegralmente la ptoposta stessa, sia nelìa parte narrativa che in quella propositiva;

Di dichiarare, starite l'ulgeflza di procedere in merito, con separata ed unanime votazione in
forma palese, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ex att. 12, comma 2, della

L.R. n. 44 / 199).

H



Comune di Montagnareale
Città Metropolitana di Messina

Oggetto: Approvazione Piano della Performance 2O2O|2O22 e degli obiettivi anno

2020 di cui al D.Lgs n. 150/2009.

FORMUTAZIONE
Premesso:

CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n"14

Documento Unico di Programmazione 2479- 2O2t

attuazione della nuova normativa vigente in materia;
CHE con deliberazione del Consiglio Comunale N'18 dell'11.12.2019 - è stato approvato il Bilancio

di previsione20l9-2021;
VTSTO il D.Lgs. n. 75O|2OO9 "Attuazione della Legge 4.3.2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

am ministrazion i", le cui linee-guida relative alla trasparenza e integrità della Pubblica

Amministrazione, alla valutazione della performance e a merito - premialità impegnano gli Enti

locali ad attuare tutte le azioni necessarie al raggiungimento di tali obiettivi;
CONSIDERATO che l'art. 4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le Amministrazioni Pubbliche

debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:

o definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori

attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;
. collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
o monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
r misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
o utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

o rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo,

delle am min istrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai

interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

VISTA la deliberazione di G.M. n"27 del 18.03.2017 con la quale è stato approvato il Regolamento

per la Gestione, misurazione e valutazione della Performance nonché il sistema di misurazione e

valutazione della performance del Comune di Montagnareale;

DATO ATTO CHE con determinazione sindacale n" 13 del 09.11.2019 è stato nominato

componente del Nucleo Indipendente di valutazione il Sig. Roberto Ribaudo;

DATO ATTO che alla costituzione del sistema globale di gestione della performance partecipano,

all'interno delle ammin istrazioni, iseguenti soggetti:

o Vertice politico amministrativo, che fissa le priorità politiche;

o Organismo Indipendente di Valutazione,

VERIFICATO che sia il vertice politico-amministrativo che la struttura gestionale di questa

Amministrazione comunale è stata appositamente formata e successivamente supportata dal

nucleo di valutazione per addivenire alla redazione del Piano della Performance;

PRECISATO CHE:

@H
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del 04.12.2019 veniva approvato il DUP -
e la relativa nota di aggiornamento, in

ai vertici
soggetti
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o il Piano della Performance rappresenta lo sviluppo ulteriore e la ricognizione in un unico

documento del sistema di misurazione, valutazione e gestione della Performance;

r nel Piano sono riportati gli obiettivi operativi di tutto il personale dell'Ente;
r il raggiungimento degli obiettivi costituisce momento valutativo per i responsabili di

struttura per la determinazione della retribuzione di risultato, nonché per il restante

personale per la valorizzazione del merito ed incentivazione della performance;

VISTO il Piano della Performance e degli obiettivi anno 2019 (All. 1), allegato quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento, predisposto in aderenza alle linee di attività

del Comune di Montagnareale, ed in ottemperanza alla vigente normativa intervenuta in materia;

CONDIVISO quanto contenuto nel predetto documento e ritenuto pertanto, in considerazione

delle motivazioni sopra esposte, di procedere all'approvazione del Piano della Performance;

VISTI:
- lo Statuto comunale vigente,
- il D.Lgs. 267/2000 TUEL e successive modifiche ed integrazioni ed il D.lgs tt8/2Dtl;
- il D.lgs 165/2001 come modificato dal D.lgs t50/2oo9;
- la Legge 79012072
- L'Ord. A. EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

Per le motivazioni in premessa esposte che qui si intendono integralmente riportate,

L. di approvare li Piano della Performance 2020-2022 di cui all'allegato 1) e gli obiettivi in esso

conlenuÚ;
2. di affidare ai dipendenti ed ai Responsabili di Area gli obiettivi contenuti nel Piano di cui al

precedente punto 1, il cui raggiungimento è condizione necessaria ai fini della determinazione

della retribuzione di risultato,
5. di trasmettere copia del presente Piano con le allegate schede degli obiettivi all'Olv
5. di trasmettere il presente Piano ai responsabili di struttura apicale per la successiva attuazione;

7. di pubblicare il Piano delle Performan ce 2020/2022 e piano degli obiettivi 2020, sul sito

internet del Comune Amministrazione trasparente, Sezione "Performance".

8. di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 della L.R. n.44197,

al fine di darvi immediata attuazione.

ll Prjpppnente

tslNotco ,/
@od Rosario stoffi | /
f-*.+.-c* >iJOh'

Yú r'ttt. r,nanuele 98060 MONTAGNTIREALE I0941-315252 I0941-315235 - C'F : 86000270834
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PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

ll sonosoitto Dott. Rosario Sidoti, Responsabile dell'Area Affari generali, ai sensi dell'art. l2 della L.R. n. 30/2000,
nonché dell'an.49, comma 1, del D.Lgs.26712000 e del Regolamento comunale sui controlli intemi esprime parere

D EAVQBEVILE (ovvero) D NON F AVOREVOLE sulla presente !9!j!9gqg!949 in ordine alla regolarità tecnica

e alla reeolarità e conettezza amministrativa. ai sensi dell'art. 147- bis. comma | . del D-Lss. 26712000 .

tl

** *:t * * ***r(rt*)t'trt** * ** 't*)****,1**

La sottoscritta Dott.ssa Lucia Truglio, Responsabile dell'Area Economica Finanziaria, ai sensi dell'art. l2
defla L.R. n. 30i2000 nonché dell'arî. 49, comma l, del D.Lgs. 26712000 e del regolamento comunale sui

controlli intemi, ATTESTA, che I'approvazione del presente prowedimento tr comDorta ( owero ) c -494
comfiorta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma I e dell'art. 147lbis det D.19s.26712000, nonchè del

Regolamento comunale sui controlli interni, esprime

EAVOBEYOLE in ordine alla regolarità Contabile;
parere o FAVOREVOLE (ovvero) a NQN

Responsebile dell) ico-Finanziaria
lio )

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5 del D.Lgsî.261/2000,1a copertura finanziaria della spesa in alle

disponibilità efeftive esistenti negli stanziamneti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione accertamenti

di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati i dell'art.l9l,
comma l, del D.Lgs n. 26712000:

lmpegno Data Importo Esercizio

dell'Area Economico-Finanziaria
(Dott.ssa Lucia Truglio )

VISTO DI TIBILITA' MONE'TARIA

Si attesta la compatibilita del programma dei i conseguenti alla predetta spesa con i relativi stanziamenti di

bomma l, len.a), punto 2 del D.L. 78/2009 )

Responsabile delt'Area Economico-Finanziaria
(Dott.ssa Lucia Truglio )

COMUNE DI MO T{TAGT{AREALE
PROPOSîA IrI DELIBERAZIONE DI GIUI,TTA ùIUMCIPALE

Oggetto: " Approvazione Piano della Performance 2O2O|2O22 e degli obiettivi
anno 2020 di cui al D.Lgs n. L5O|2OO9"

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

bilancio e con le regole di finanza pubblica ( an.
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PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2O2O - 2022
E DEGLIOBIETTIVI ANNO 2O2O

DEL COMUNE DI MONTAGNAREALE

Presentazione del piano
Il Piano della Performance introdotto dal decreto legislativo n. 150/09, fissa una serie di principi che determinano
migliori praùche per il buon funzionamento, il buon governo e la qualita della struttura amministrativa e per i

servizi resi alla collettività, al fine di porre il Comune di Montagnareale in grado di fornire risposte in modo
trasoarente e celere.
If decreto 150/09, come modificato dal D. Lgs.74l2Ùt7, ha introdotto nuovi ed ulteriori adempimenti in capo agli
Enti locali allo scopo di sviluppare una cultura del merito e della valorizzazione della qualità del lavoro e della
produttività, del singolo e dell'intera Amministrazione, attraverso lîmplementazione di adeguati sistemi di
valutazione delle peÉormance, sostituendo il concetto di performance organizzativa ed individuale a quello di
produttività individuale e collettiva.
Il D.Lgs. 74 del 25lOSl2Ol7, modificativo ed integrativo del D. Lgs. I5O|20O9, ha intncdotto, oltre agli obiettivi
specifici di ogni amministrazione, la categoria degli "obiettivi generali" della pubblica amministrazione, che
identificano le priorita strategiche delle pubbliche amministrazioni, e modifìcato la valutazione, puntando sulla
perfomrance organizzativa e garantendo la differenziazic, 

'e 
dei risultati e dei trattamenti economici.

Per peÉotmance si intende un insieme complesso di risultati quali la produttivita, l'efficienza, l'efficacia,
f'economicità e fhcquisizione di competenze; la peÉormance tende a migliorare nel tempo la qualità dei servizi,
delle organizzazioni e delle risorse umane e strumentali.
La Fíormance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare iprogrammi adottati dall'Ente;
la rerformance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.
Il presente documento si inserisce nel processo di definiziore ed assegnazione degli obiettivi di miglioramelto e
wiluppo qualitativo e/o quantitativo degli interventi e dei servizi erogati, dei rispettivi indicatori di risultato e
valori attesi all'interno del ciclo della performance che collega la pianificazione, la definizione degli obiettivi, la
misurazione dei risultati con riferimento all'Ente nella sua globalità (performance organizzativa) e al singolo
dipendente (performance individuale).
Gli obiettivi assegnati al personale con posizione organizzativa ed i relativi indicatori sono individuati annualmente
e raccordati con gli obiettivi stmtegici e la pianificazione strategica pluriennale del Comune e sono collegati ai
centri di resDonsabilità dell'Ente.
Il presente documento individua quindi nella sua interezza la chiara e trasparente definizione delle responsabilita
dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo cons€guimento delle prestazioni attese e
realizzate al fìne della successiva misurazione della peÉormance organizzativa.
Il Capo II del Decreto Legislativo n. 150/2009 definisce il ciclo della performance organizzativa ed individuale
prevedendo uno stretto legame tra gli obiettivi dellbrganizzazione e quelli del personale. Qualsiasi valutazione dei
risultati i.aggiunti dal personale che opera nellîmmi r;trazione dovrà essere correlata ai risultati .,rtenuti
dallbrgan;zzazione nel suo complesso,
Il Piano della pelformance rappresenta lo strumento che dà awio al ciclo di gestione della performance (articolo
4 del decrFl-o). E un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono
esplicitati g,li obiettivi, gli indicatori ed i target.
Il Piano defìnisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si baserà poi la
misurazione, la valutazione e la relazione della performance.
Secondo quanto previsto dall'articolo 10, comma 1, del Decreto, il Piano è redatto con lo scopo di assicurare "la
qualità. comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance". Il Piano ha quindi
lo scopo di assicurare la qualità della rappresentazione della performance dal momento che in esso è esplicitato il



processo e la modalita con cui si è arrivati a formulare gli obiettivi dell'amministrazione, nonché I'articolazione
complessiva degli stessi.

Questo consente la verifica interna ed esterna della "qualità" del sistema di obiettivi o, più precisamente, del
livello di coerenza con i requisiti metodologici che, secondo il decreto, devono caratterizzare gli obiettivi,
L'individuazione delle fasi sopra riportate deve essere preceduta dalla misurazione dei risultati raggiunti.
Infatti ogni amministrazione è tenuta a misurare e valutare la performance con riferimento all'amministrazione
nel suo complesso, alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si articola, attraverso un sistema
trasparente di indicatori e obiettivi specifici misurabili.

La struttura del piano si basa sui principi ivi evidenziati di:
. Trasparenza, intesa come accessibilità totale, Le amministrdzioni garantiscono la massima trasparenza.

in ogni fase della gestione della performance e conseguentemente al Piano. Esso pertanto viene
pubblicato sul sito Internet del Comune al fine di garantirne trasparenza e ampia @noscenza da parte dei
cittadini affinché la comunità sia partecipe degli obiettivi che ltnte si è dato per il prossimo futuro;

o Immediata intelligibilità, intesa come mmprensibilità e chiarezza. Il Piano viene predisposto con una
parte principale ed alcuni allegati, contenenti approfondimenti techici verifìcabili da parte di soggetti
interni ed esterni qualificati;

. Veridicità e verificabilità, intese come tracciabilità e specifìca individuazione di soggetti e dei ruoli.
Vengono definiti fasi, tempi e modalità del processo di predisposizione del Piano e per la sua eventuale
revisione, nonché gli attori coinvolti;

. Partecipazione, intesa come coinvolgimento e condivisione. Il Piano viene definito individuando
aspettative e attese degli stakeholder esterni e favorendo la partecipazione del personale afferente alla
propria struttura organizzativa;

. Coerenza intema ed esterna, intesa come @erenza con le esigenze ed i bisogni espressi dal contesto
eterno e con gli strumenti e le risorse assegnate e disponibili;

. Orizzonte pluriennale, inteso come arco triennale con scomposizione in obiettivi annuali raggiungibili
progressivamente.

ADEMPIMENTI DELLE AMMINISTRAZOÍ{I PER LA PERFORÍIIANCE E I.A VALUTAIIOI{E,
E necessado riportare le norme fondamentali in merito agli adempimenti da parte delle amministrazioni in tema
di performance, valutazione e trasparenza.

Art. 3 comma 5:
o il rispetto delle norme su performance e valutazione è condizione necessaria per l'erogazione dei premi

legati alla performance e al merito.
. Le Amministrazioni (lbrgano di indirizzo politico-amministrativo), nel sistema delle autonomie lbrgano è il

Sindaco e/o il Presidente debbono varare, in collaborazione con i vertici delltmministrazione;

ART. lO c. 5:
o in aso di manab adoàone del Piano della peíormance è fatto divieto di erqazione della

retribuzione di risulfuto ai dirigenti che risultano avere @n@rso alla manata adozione del Pianq per
omissione o inerzia nell adempimento dei proprl com L e l'amministmzione non può procedere ad
assunzioni di Frsonale o al conferimento di inarichi di consulenza o di collaktrazione comunque
denominati.

ART, 14 c. 6:
. la validazione della Relazione da parte dellbrganismo di valutazlone nelle singale amministrazioni è

condizione indispensabile per lhcr,,'sso agli strumenti di premiazione del merito e r,:indi della retribuzione
della performance individuale, oltre che delle progressioni e@nomiche e di carriera

ORGANIZZA:ZIONE DELL'ENTE
Lbrganizzazione del Comune di Montagnareale è articolata in Aree ciascuna affìdato ad un Responsabile di
posizione organizzativa :

Area Affari generali: Resp.le P.O. - Sandaco ai sensi del CNL del Comparto delle Funzioni locali del 21
maggio 2018
Area Finanziaria: Responsabile P,O. - Dott.ssa Lucia Truglio;
Area Tecnica: Responsabile P.O. - Geom. Saverio Sidoti;



Ogni Area è articolata in servizi ed uffici con attribuzione in capo ai dipendenti assegnati delle correlative
responsabilità di istruttoria e di procedimento. In mancanza dell'individuazione del dipendente responsabile del
procedimento, la responsabilità risulta in capo al responsabile del Settore, fatto salvo quanto previsto in caso di
inezia dall'art. 2 comma 9 bis della legge 24111990.

Alla data attuale nel Comune di Montagnareale lavorano n, 7 dipendenti a tempo indeterminato, n. 27 a tempo
determinato.

OBIEÍTIVI E LINEE PROGRAMMATICHE DI GOVERNO
Il programma di mandato rappresenta il momento iniziale del processo di pianificazione strategica del Comune.
Esso contiene, infatti, le linee essenziali che guideranno il Comune nel processo di programmazione e gestlone
def mandato amministrativo; inoltre individua le oppoftunita, i punti di forza, gli obiettivi di miglioramento, i
risultati che si vogliono raggiungere nel corso del mandato. attraverso le azioni e i progetti.
La defìnizione e l'assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere si realizza attraverso i seguenti
strumenti di programmazione, che soddisfano nel loro complesso i principi previsti dal D. Lgs. n. 150/2009:

> Il Documento Unico di programmazione (D.u.P.), approvato annualmente con il Bilancio di
previsione, individua con un orizzonte temporale di tre anni, iprogrammi e i progetti assegnati ai centri di
responsabilità, descrivendo le linee dellhzione dell'Ente nellbrganizzazione e nel funzionamento degli
uffìci, le risorse finanziarie correnti, gli investimenti e le opere pubbliche da realizzare.

> Il Piano degli Obiettivi e delle Performance (P.O.P.) che rappresenta in modo schematico e
integrato il collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli altri livelli di programnìazione,
garantendo una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance attesa dal ftimune, In
assenza di PEG, per l'anno in corso, il documento farà riferimento alle delibere di assegnazione di obiettivi
e risorse.

> Il ciclo di Gestione della PeÉormance, che contiene la definizione e l'assegnazione degli obiettivi da
raggiungere in collegamento con le risorse, ivalori attesi di risultato, la conseguente misurazione e
valutazione della performance organizzativa e irrdividuale, con connesso utilizzo dei sistemi premranti e di
valutazione del merito e rendicontazione finale dei risultati sia all'interno che all'esterno dell'ente.

Il Piano della Performance si propone di collegare e comunicare le informazioni contenute nei suddetti documenti
e costituisce il primo Piano degli Obiettivi (PDO) finalazzato ad assegnare gli obiettivi ai responsabili in P.O. e nel
contempo ha lo scopo di aiutare icittadini e gli altri stakeholder a comprendere meglio la performance sotto i

seguenti Érofìli:. dell'efficacia delle politiche pubbliche;
. della qualità dei servizi pubblici;
. del contenimento dei costi;
. della salvaguardia di delicati equilibri economici, fìnanziari e patrimoniali.

Le modifiche introdotte dal D. Lgs. N.74120L7, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico
e di efficrenza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni. sono state recepite nel documento del Dipartimento
della Funzione Pubblica sulle nuove linee guida per la redazione del piano della performance.
Le disposizioni che riguardano la redazione del piano della performance sono rinvenibili nellhrt. 10 del D. Lgs, N.

150/2009.
La funzione pubblica individua iseguenti punti di attuazione:
riallineamento temporale del ciclo della peformance con il ciclo della programmazione economico-finanziaria e
con quello di programmazione strategica;
maggi( .ì attenzione alla centralità della performan' organizzativa facendo riferimento ai risultt ; attesi
dallbrgacizzazione nel suo complesso;
visibilità ai risultati conseguiti nell'anno precedente;
flessibilità :ul grado di copertura del Piano, avendo cura l'Ente di separare le performance organizzative da quella
individuale al fine di una leggibilità dei dati.
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ŷJ

tr

EOo.ì
FI

frE
Èo

vl
FJ
F

o
G

t!
o
co
E
tt
o
E

Í
Eo3
C'
ît
J:tt
E

i:

-g

{,,

o

o

l

o
o(J
tt
(l
Et

I

Ìíl
€i
'6t
r!l;l
ol!
o)co.F
'Elo
oo.

{)

E

.a
CJ'ù
o

't)

Eq
É

gl

'o
(ut

7t!
6

o
.9

.!l

.9
g

|!

o)

o

c)
d,

hl
al
ú.1

6l
U
o
z.

e
ot

È
o
It
t!
Ut

i0o

i
E
z

oI
ttlo
IE

I

o

o
Éto
(,
Eo
N
(J
UìoE

a\l

UJ
J

IU
ú
z
(9

Ézo
=E
(uc
Eo(J



-

o
F
É.
IU
CLo
o
t-
h
6o

E

o

q.,

E

o,

I

o
Fco
5c
TE

E

!
E(J
o
o
I
E
=o
o
l'oo
d,

o

c,

o
o
.g

IE

IU

g
.q
ctl

q)

9.9Ílro
o c,r!g
iirq
q,E
(Lr c
! -rugE
.J.o
I :='PFf€
+€ÈP
99òò
Nr
-- .ad

H'E.=È
sgrgll
9a,d6
HP
qE
5;
-e8
9sctc
.a) Ios.=€
EE
8F-J Ì'

o
I
.!,
!

o
.9

E
t!
ú.

p

E
lh
É.

o
lù(,|

.:l

;

I

ltl

I
Ig
l!ll

E
lo

!!
r!

c{,
.E

{,
||
a7i
t\t!
(1,

'6.E
E

o

F
I
Ue

o
Eo
o.E
II
ÉooI

UIJ

fB4
=ECdrnl
!r|clt

EÈE(6 cro5
Eo
L)



(o

o(J
t

;
.t
q)

zl
(,(,

Fz
D
(,
P
É.

I
2J
(9
(9

É.

)a<

è5

t.

oul
HTF

:iiì

r,,

EÈ8ii
i5

o

EEtc
!as:IE
zF

.,1..,

otn
llt

El
ìt:r.t

E
t!

,t.

il
.:

6
g
!
E
!

g
É
.o

E
IJ
g

.18

(,
o
(u

.F
|!
.i!
lo
c,
É.

fio
C)

!
9,
EÉ

::.

..

::::

:

'..,

a
o
ct
3
E
g



Approvato e sottoscritto:

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune per rimanerva

per 15 gaorni consecutivi, dal 2 5 GIU 2020 come Drescritto

dalf'art,11, comma 1, della L.R. n.4411991.

I E'rimasta affìssa all'albo pretorio on-line nel periodo sopra indicato senza opposizioni.

ll Responsabile dell'albo on-line

Montagnareale lì

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti gla atti d'ufficio;

Su relazione dell'addetto alle pubblicazioni e sopra riportata:

ATTESTA

- che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Prctorio on-line del Comune per

15 giorni consecutivi, come prescritto dall'art. 11, comma 1, della L.R. n. 4411991' dal

E Oopo il decimo giorno dalla relativa pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n.441199;

B n"t"ne dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. n. 44t1991);

23GlU2020 al

è divenuta esecutiva tl '20. ij I U Îf.?f

Montagnareale, lì

20 6it ii,.-r


