Si avvisa chiunque ne
stabilizzazione relativa ai posti di Cat. C di cui all’a
all’Albo Pretorio Comunale, che per la ripartizione
servizio valgono esclusivamente i criteri di cui
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AVVERTENZA

RELATIVA ALLE PROCEDURE CONCORSUALI ATTIVATE DA QUESTO
ENTE PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO

abbia interesse ai fini della partecipazione alle procedure concorsuali per la

iso pubblicato nella GURS del 27/12/2019 ed
interna del punteggio dei titoli di studio e di

all’art. 7 del Regolamento approvato con

deliberazione G.M. n° 143 del 18/12/2018, cui lé Determinazioni di approvazione dei singoli

Bandi fanno espressamente rinvio. Per maggior
corrige, si riporta il quadro della distribuzione
candidati-partecipanti, come da vigente regolarn
contenuto nei predetti bandi, ha natura e funzion
della concreta definizione delle norme e procedure

rhiarimento, anche a fini di eventuale errata-
ei punteggi ai titoli da attribuirsi ai singoli
hento comunale, che dato I'espresso rinvio
e sovraordinata rispetto a questi ultimi ai fini
di partecipazione alle selezioni concorsuali

Categoria dei titoli di formativi e di servizio valutabili
ai fini della redazione dellp graduatoria di merito

(cfr. art. 6 dei bandi di concorso perl

Per la valutazione dei titoli sono

stabilizzazione delle figure di Cat. C)

ttribuibili n. 20 punti cosi ripartiti:

TITOLI DI STUDIO e DI SERVIZIO

” ]
Titolo di studio richiesto per I'accesso al posto Max punti 10
Titolo di studio superiore Max punti 2
Titoli di servizio Max punti 6
Corsi di formazione, idoneita consegulte in concorsi
per esarni_ o titoli ed esami, Abi.lit_azion.i, Master,_ Max punti 2
dottorati di ricerca, Scuola di Specializzazione, corsi
di perfezionamento post-universitario
TOTALE Max punti 20 J
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Il Segretario Comunale
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