DELIBERAZIONE DELLA
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Delibera n. 109

COMUNE DI MON|
Citta Metropolitas

TAGNAREALE

na di Messina

GIUNTA MUNICIPALE

del 23/11/2019

0GGETTO: L.R. N°24 DEL 16 DICEMBRE 20
CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERT

18 ART. 1 COMMA13. PROSECUZIONE
VIINATO.

I’anno duemiladiciannove il giorno ventitre del mese di novembre alle ore 13.15, nella Residenza

Municipale e nella consueta sala delle adunanze, in
Giunta Municipale con Pintervento dei Signori:

seguito ad invito di convocazione, si € riunita la

| Presenti Assenti
Sidoti Rosario Sindaco X
Furnari Ninuccia « X
Natoli Simone “ X
Sidoti Salvatore “ X
Americanelli Tindaro € X

Assenti: Assessore Furnari Ninuccia.
Presiede il Sindaco Rosario Sidoti.
Partecipa il Segretario Comunale: Dott. Giuseppe T

Il Presidente, constatato che il numero dei prese
convenuti a deliberare sulla proposta qui di seguito s

DRRE

hti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita 1
pecificata

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA Pallegata proposta di deliberazione concerne
CONSIDERATO che la proposta & cotredata dai
come recepito dall’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R.
RITENUTA tale proposta meritevole di accoglime]
VISTO il vigente O.EE.LL. nella Regione Sicilia;
Con votazione unanime, espressa in forma palese.

nte Poggetto;

pareri prescritti dall’art. 53 della L. n. 142/1990,
n. 48/1991;

to;

DEL

Di approvare integralmente la proposta ste

. Di dichiarare, stante I'urgenza di procede
forma palese, la presente deliberazione 1
L.R. n. 44/1991.

ERA

a, sia nella parte narrativa che in quella propositiva.

in merito, con separata ed unanime votazione in
ediatamente esecutiva, ex art. 12, comma 2, della




]

© g COMUNE DI MONTAGNAREALE

Provincia di Messina

OGGETTO: L.R. N°24 del 16 dicembre 2018 art. 1 ¢ommal3. Prosecuzione contratti di lavoro a
tempo determinato.

FORMULAZ|ONE
PREMESSO che con Delibera di Giunta Municipale n.149 del 28/12/2018 si & proceduto alla
prosecuzione, dal 1°gennaio 2019 al 31 dicembre 2019 dei n. 27 contratti di diritto privato (per n. 24
ore settimanali), dei lavoratori in servizio presso ['Ente, provenienti dal bacino dei lavoratori
socialmente utili di cui alle LL.RR. 85/1995 e 16/2006;
VISTI il D.Lgs. 75/2017, la L.R. 26/17 e la L.R. 8/2018§;
VISTI in particolare i seguenti commi dell’art. 26 della L.R. 8/2018;

e Il comma 6 che autorizza gli enti locali pvviare entro il 31.12.2018 le procedure di
stabilizzazione dei soggetti che prestano servizip presso lo stesso ente;

e Il comma 8, che illustra la copertura delle spgse relative alla proroga e/o stabilizzazione dei
precari, stabilendo che le stesse troveranno copgrtura: “dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento
del capitolo 215754 istituito ai sensi del c. 21|dell’art.3 della L.R. n. 27/2016, nei limiti delle
autorizzazioni di spesa gia previsti per l'esercizio finanziario 20187,

VISTE:

- la deliberazione G.M. n. 107 del 13/11/2019 ¢ stato approvato lo Schema programma Iriennale
del fabbisogno del personale - anni 2019/2021 e|piano assunzionale 2019 — aggiornato ai contenuti
della L.R. 27/2016 e del D.Lgs 75/2017 — Rimodulazione della Dotazione Organica e della struttura
organizzativa dell’Ente ai sensi dell’art. 6 |del D.Lgs. n° 165/2001- Approvazione schema
programma triennale del fabbisogno del personale - anni 2019/2021 e piano assunzionale 2019 —
aggiornato ai contenuti della L.R. 27/2016 e d¢l D.Lgs 75/2017 — Rimodulazione della Dotazione
Organica e della struttura organizzativa dell’Epte ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n® 165/2001 e
avviato processi di stabilizzazione attivando il |regime speciale transitorio con assunzioni a tempo
indeterminato di soggetti inseriti nell’elenco regiongle previsto dall’art. 4, comma 6 e, comma 8, del D.L.
101/2013 e s.m.i. secondo quanto riportato dalla L.R| 5/2014, nonché, da ultimo, con la L.R. 27/2016 nel testo
modificato ed integrato dall’art. 26 della L.R. 8/2018;

- la deliberazione di G.M. N. 143/2018, con |a quale & stato approvato il Regolamento per le
procedure di reclutamento speciale transitprio (stabilizzazioni) in attuazione del Decreto
legislativo 75/2017, della 1.r. 27/2016 e dellp Lr. 8/2018.

DATO ATTO che la L.R. 24/18, all’art.1, comma [13, ha aggiunto all’art. 26 della L.R. 8/2018, IL
comma 6 bis, "Per i Comuni nonché per i liberi Consorzi comunali e le Citta metropolitane che
hanno dichiarato dissesto finanziario ai sensi de|l'articolo 244 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, nonché per gli enti che non hanno provveduto
all'approvazione dei documenti contabili, il termine del 31 dicembre 2018 per avviare le procedure
di stabilizzazione dei lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato di cui al comma 6 ¢
differito al 31 dicembre 2019, fermo restando| il limite di spesa quantificata al comma 21
dell'articolo 3 della legge regionale 29 dicembre|2016, n. 27. Nelle more della definizione delle
procedure di stabilizzazione, gli enti sono autorizzati a prorogare i rapporti di lavoro.";

VISTA la deliberazione di G.M. n° 108 del 16.11.2019 con ala quale si approva lo schema di bilancio di
previsione triennale 2019-2020-2021 e relativi allegatiled annuale 2019;

RITENUTO, pertanto, che alla luce di quantg sopra, la proroga dei succitati contratti pud
essere disposta fino al 31.12.2020;
VISTO il D. L.gs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 101/2013, convertito in L. 30]20.2013 n. 125;




VISTO il D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014;

VISTA la L.R. N°27 del 29 dicembre 2016;
RICHIAMATO I’0.A.EE.LL. vigente in Sicilia:

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

- Di prorogare senza soluzione di continuita, i ¢ontratti di diritto privato, a tempo determinato
e parziale, per n. 27 lavoratori (per N°24|ore settimanali) dal 1° gennaio 2020 al 31
dicembre 2020 ai sensi dell’art. 3 della L.R. Ni°27 del 29.12.2016;

- DI dare atto che trattasi di proroga finalizzata alla stabilizzazione prevista pe ri n.27
lavoratori a tempo determinato e parziale, ai [sensi dell’art.20 del D.LGS 75/2017, della’rt.3
della L.R. 27/2016 e dell’art.26 della L.R. 8/2018;

- Di far fronte alla spesa necessaria per la pafte a carico dell'Ente con i fondi comunali gia
iscritti nel redigendo Bilancio 2019/2021, arjnualita 2019.-

| Sindaco

(@ Rosario Sidgi:f %L\l
O
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COMUNE DI MONT

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
pmmal3. Prosecuzione contratti di lavoro a

Oggetto: “L.R. N°24 del 16 dicembre 2018 art. 1 ¢
tempo determinato.”

AGNAREALE

PARERE PREVENTIVO REGOLAR]I

TA' AMMINISTRATIVA

1l sottoscritto  Rosario Sidoti , Responsabile dell’Area Affari
nonché dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e del Regolam

FAVOREVOLE (ovvero) 00 NON F AVOREVOLE sulla preset
alla regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-

Data 2 %! _,u,\‘ C(,!j

ok ok ok o o ok ok ook ok ok ok ok ok ok K K

Dogt. Rosarjo Sidoti .
********g* w"‘— 2

generali, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000,
pnto comunale sui controlli interni esprime parere [

te deliberazione in ordine alla regolarita tecnica e

bis, comma 1, del D-Lgs. 267/2000 .

\

Il Respomsabile dell’ Areg-Affar

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTA

BILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

]

La sottoscritta Dott.ssa Lucia Truglio, Responsabile dell’ Area
n. 30/2000 nonché dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 261/20

ATTESTA, che I'approvazione del presente prowedimento}é C
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma

Regolamento comunale sui controlli interni, esprime parere ﬂi_
ordine alla regolarita Contabile;

'12,.,//!‘,-’;

"

Data
Responsahi

Economica Finanziaria, ai sensi dell’art. 12 della L.R.
D0 e del regolamento comunale sui controlli interni,

pmporta ( ovvero ) [J non comporta riflessi diretti o

ell'Ente.
e dell'art. 147/bis del D.lgs.267/2000, nonche del

AVOREVOLE (ovvero) O NON FAVOREVOLE in

conomico-Finanziaria
ia Truglio
da g )

le de

(Dog.,/u %

Si attesta, ai sensi dell'art.153, comma 5 del D.Lgsn. 267/2000,
disponibilita efefitive esistenti negli stanziamneti di spesa e/o in
di entrata vincolata, mediante 'assunzione dei seguenti impegni
comma 1, del D.Lgs n. 267/2000:

la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
relazione allo stato di realizzazione degli
contabili, regolarmente registrati ai

amenti
1 dell'art. 191,

Impegno Data Importo Codice Esercizio
bjlafciolcapitolo
Data Respons bile dell’Area Economico-Finanziaria

(Dott.ssa Lucia Truglio )

VISTO DI COMPATIBILI

g

TA' MONETARIA

uenti alla predetta spesa con i relativi stanziamenti di

Si attesta la compatibilita del programma dei pagamenti cons
bilancio e con le regole di finanza pubblica ( art.9 comma 1, |

Data Resp

tt.a), punto 2 del D.L. 78/2009 )

sabile dell’ Area Economico-Finanziaria

(Dott.ssa Lucia Truglio )



Approvato e sottoscritto: /\

Ik Sl:IDACO -PRES

L’ASSES N%?NO
Salv g idoti-7

osario Sido

hDENT /

IL SEGRETA iLmn.l/»euLE

Dott G; eppe Torre

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e stata pubblicata all'Albo

per 15 giorni consecutivi, dal _“ °

Pretorio on-line del Comune per rimanervi

al , come prescritto

dall’art.11, comma 1, della L.R. n. 44/1991.

[ E’ rimasta affissa all'albo pretorio on-line nelperiog

Montagnareale li

lo sopra indicato senza opposizioni.

Il Responsabile dell’albo on-line

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti gli atti d'ufficio;

Su relazione dell'addetto alle pubblicazioni e sopra ripiartata:

ATTESTA

- che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per

15 glornl consecutwl come prescritto dall’art

al

11, comma 1, della L.R. n. 44/1991, dal

Montagnareale, li

- @ divenuta esecutiva il

] dopo il decimo giorno dalla relativa pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 44/199;

E’perché dichiarata immediatamente esecutiya (art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991);

W

2040

Montagnareale, li




