REPUBBLICA ITALIANA REGIONE SICILIANA

ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Deliberazione n° 1 del 15 febbraio 2019 REG. DELIBERE

OGGETTO: Approvazione dei criteri per le collaborazioni professionali a titolo
gratuito. Avviso pubblico per il reclutamento di collaboratori
professionali a titolo gratuito, per la redazione del piano d’ambito —
Assegnazione delle risorse finanziarie.-

L’anno duemiladiciannove, il giorno quindici del mese di febbraio, presso la Sala Giunta del
Municipio di Messina, in seguito a convocazione, si ¢ riunito il Consiglio Direttivo con
I’intervento dei Signori:

1 LIBORIO PORRACCIOLO PRESIDENTE

2 ORLANDO RUSSO VICE PRESIDENTE
3 GIROLAMO BERTOLAMI COMPONENTE

4 VINCENZO LIONETTO CIVA COMPONENTE

Presiede il Presidente, Avv. Porracciolo;

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il D. M. Giuseppe Toro, nella qualita di
Responsabile della Segreteria degli Organi Istituzionali.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTA la proposta di deliberazione n. 2 del 14.02.2019 presentata dal Signor Presidente e
redatta dalla Segreteria degli OO. II. che, allegata al presente provvedimento, ne forma parte
integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che la stessa, ai sensi dell’art. 53della legge 8 giugno 1990, n. 142 recepito
dalla L. R. 48/91, come modificato ed integrato dall’art. 12 della L. R. 23/12/2000, n. 30:

1. ¢ munita del parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio
interessato;

2. del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile;
RICHIAMATO il vigente O. R. EE. LL;
CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Di approvare, cosi come approva, la proposta di deliberazione formulata dal Presidente che, allegata
al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale.-



ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA DI MESSINA

PROPOSTA DIDELIBERAZIONEN. 4 del AA. ©)- 2049
S Pre'senté_ltzi da: Présid_ente Avy, Libofio Porraccio_lo

OGGETTO: ~ APPROVAZIONE = CRITERI - PER LE COLLABORAZIONI

- PROFESSIONALI A TITOLO GRATUITO. AVVISO PUBBLICO PER IL

- RECLUTAMENTO DI COLLABORATORI PROFESSIONALI A TITOLO

'GRATUITO, PER LA REDAZIONE DEL PIANO D’AMBITO.
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PER L’ANNO 2019,

IL PRESIDENTE
PREMESSO:

CHE la Regione Siciliana, con L.R. n. 19/2015 e successivo Decreto n. 75/2016 dell’ Assessore
Regionale all’Energia ed i Servizi di Pubblica Utilita ha istituito gli Ambiti Territoriali Ottimali
coincidenti con il territorio delle ex Province Regionali in attuazione dell’art. 147 del D. L.gs n.
152/2006 e s.m.i. ; ‘

CHE TPart. 147 del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i. detia tra I’altro: “.... Gli ém‘i locali ricadenti nel

2,

- medesimo ambito ottimale partecipano obbligatoriamente all'ente di governo dell'ambiio ... .... ",

CHE T'ATI ¢ subentrata nelle funzioni all’ ATO 3 di Messina in liquidazione, senza perd poter
utilizzare personale ovvero strumentazioni ¢/o dati; ' ' :

CHE con verbale del 28-04-2017 si & costituita I’Assemblea Territoriale Idrica di Messina ed
approvato il relativo Statuto; :

CHE I’ATI, non disponendo di personale subordinato, a seguito di atti d’interpello per figure
professionali, ad oggi dispone in totale di sei unita di personale, per far fronte ad un vasto territorio
d’ambite costituito da n. 108 comuni;

CHE I’ Assessore Regionale per I’Energia e per i Servizi di Pubblica Utilitd ha comunicato a questo
- Ente, per ultimo con la nota 6657/GAB del 9.11.2018, che qualora non dovesse provvedere
all’approvazione del piano d’ambito. entro il mese di agosto 2019, la Regione Siciliana avviera
I’azione sostitutiva prevista dalla legge; '

CHE, in- applicazione della- Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 19, L’Assessore Regionale
dell’Energia ¢ dei Servizi di Pubblica Utilita, ha emanato un proptio atto . d’indirizzo prot.
7394/GAB del 22 novembre 2016, avente ad oggetto: “Riorganizzazione del Servizio Idrico
Integrato in Sicilia — Assemblee territoriali idriche — Subentro nelle funzioni giad esercitate
dalle Autorita d’Ambito Ottimale in liquidazione.

DATO ATTO CHE:

- » larticolo 17, comma 3, della Legge 07/08/2015, n. 124 , come modificando l'art. 5, comma 9 del
D.L. 95/12, ha limitato la durata annuale ed il divieto di . proroga -0 rinnovo agli incarichi
dirigenziali e direttivi, esonerando pertanto gli Incarichi di studio -0 consulenza, nonché le

~cariche in organi di governo delle amministrazioni e degli enti da esse controllate da tali

prescrizioni, ferma restando la gratuitd;



| > dei_Cé"_('}i“viI'e regola il compenso professionale con gli artt. 2229 ¢ ss. Tal-i'dis_posi_zioni-non

* - escludono. in- aleun modo la- legittimitd di accordi di prestazione gratuita, né determinario una

presunzione di onerosita,

> la giurisprudenza ha nel tempo affermato come il riconoscimento del lavoro -gratuito non vada

considerato in base"alla'sussumibilita 0 meno nel tipo legale di cui all'art. 2094 cod. civ. ma

- diversamente vada considerato-alla luce. della meritevolezza di tutela o meno della causa dello

- slesso contratto atipico. di lavoro gratuito (ex art. 1322, comma 2, cod. civ.). Se-da un lato,

quindi, la’ giurisprudenza afferma la presunzione, in via ‘generale, di onerositi nel lavoro -

 subordinato, dall’altro riconosce che la gratuita della prestazione lavorativa non & mai desumibile
~dalla mera inerzia del collaboratore nel richiedere un compenso per la prestazione resa, anche se

R

- quali- devono ‘aver predisposto il contratto sulla base del principio. della causa. affectionis vel

prolungata nel tempo, dovendo semmai essere desunta dalla volont originaria delle parti, le

benevolentiae (cosi Cass. 20 febbraio 2006, n.'3602). - | __ .
: Sussistono, quindi, due forme tipiche ed onerose che consentono al collaboratore di prestare la

~-propria .opera, ovvero quella del lavoro subordinato e quella del lavoro autonomo, mentre
- sussiste un contratto atipico che si caratterizza per la particolare causa di solidarieta che ne

giustifica la gratuita e che merita tutela da parte dell'ordinamento propric in funzione degli artt.
2,3e118 Cost. C S o _

» L'ordinamento giuridico (e in. parti¢olare l'art. 2094 cod. ci{r.) impone una presunzione generale

di onerosita dell'attivita lavorativa, ad eccezione dei casi in cui la stessa & resa esclusivamente

-~ per scopi di solidarieta e senza alcuna forma di remunerazione diretta o indiretta (cosi Cass. 26

gennaio 2009, n. 1833). Rientrano in quest'ultima ipotesi quelle prestazioni che si riferiscono, ad
esempio, all'assistenza di un familiare convivente (cosi Cass; 15 marzo 2006, n. 5632), alla
militanza politica verso un partito o un sindacato (cosi:Cass. 3 luglio 2012, n. 11089), al

~ sostegno verso una determinata congregazione religiosa (cosi Cass, 2 dicembre 2002, n. 17096), -

nonché alle attivita di volontariato presso enti no profit (cosi L 11 agosto 1991, n, 266) o verso
enti. di’ promozione sociale (cosi 1. 7 dicembre- 2000, n. 383)." Per. forme indirette dj -

- Temunerazione sono ‘da intendersi quelle prestazioni rese per evitare un esborso ‘di tipo

economico. (cosi Cass. 20 febbraio 2006, n. 3602) o quelle prestazioni cc.dd. "in natura”, come
ad esempio, il vitto e 1’alloggio riconosciuti per I’attiviti lavorativa (cosi Cass. 11 scttembre
2003, n. 13380).  Cid che qualifica la gratuita della prestazione, non & l'assenza o meno di
‘subordinazione, ma la presenza o meno di- uno scopo solidaristico che giustifichi quest'ultima.
Cio significa, in: altri. termini, che, sia in caso di lavoro 'subordi'natol, sia in caso. di lavoro

- autonomo, sara pur sempre possibile qualificare un rapporto di lavoro come atipico ¢ gratuito (e
- ¢i sul presupposto dell’art. 1322, ¢. 2, cod, civ.)..In tal caso, il principio costituzionale tale per

cui il collaboratore ha-diritto alla retribuzione (art: 36 cost.) cede il passo a] pregnante principio
solidaristico contenuto agli artt. 2 ¢ 3 Cost. Anche il collaboratore gratuito, d'altronde, all'interno

I - dell'assetto organizzativo del Richiedente e per svolgere la propria prestazione, dovra rispettare

- aleuni . vincoli  di- orario’ o ricevere direttive, rendendo - cosi pitt sfumafi- i confini tra
~ subordinazione ¢ autonomia, A ) '
‘Tecentemente, comie pubblicizzato dai media, il famoso Architetio Renzo Piano ha regalato, al

Comune di- Genova, il ‘progetto di'un'ponte che dovra sostituire il Ponte Morandi, crollato lo

| " SCOrs0.anno; . o

> Putilizzo ::di.jli'ber'i professionisti volontari (ingegneri, architetti; geomotri,. geologi, medici-ecc.) &

stato ed ¢ ampiamente utilizzato dal Dipartimento della Protezione Civile, per fronteggiare
emergenze. e calamitd naturali, mediante il coinvolgimento. dei Professionisti medesimi che

- operano, senza scopo di lucro, previa richiesta da parte"del citato. Dipartimento, agli Ordini
-_Profe_:s‘sionai.l-i;'_:' B . O _

> il ricorso a collaborazioni volontarie gratuite & ampiamente utilizzato nelle aziende ospedaliere,

nonché dagli Istituti Scolastici nell’ambito dei PON, per fare fronte alle carenze di'personale o




. per _'man'canz_'a,'f*alli’int.erno_délle rispettive strutture, di profili- professionali. necessari per lo
© . svolgimento di talune attivita; o ol e :

D Che nel caso in s'pe(_::ie;.dato atto che questo Ente & pi'épbs:to alla tutela ed alla :Salvag:uardia della -

-risorsa ‘idrica, al ragionevole consumo, alla tutela- del consumatore, ~secondo_criteri di

. salvaguardia e utilizzo in " solidarieta della risorsa (art. 1, comma 1, Legge 36/94) possa

- desumiersi, - quale - motivazione del professionista aspirante collaboratore a titolo gratuito, -

- Pelemento della sensibilit personale rispetto all’argomento e la volonta di contribuire, mediante

" la 'pro'p_r-iaf_ipre'stazidne dintelletto, al miglioramento: della qualiti della vita per- la propria

. comunita sociale ¢ per le generazioni future, a ‘vantaggio delle Istituzioni, anche nell’ottica della

. necessita del contenimento della spesa pubblica, ovvero per il prestigio professionale che possa

~derivargli dall’aver contribuito alla produzione di un’opera (Consiglio di Stato, Sez. V, sentenza
14614 del 3 ottobre 2017); - o |

> le_Circolari ‘n. 6/2014 ¢ n. 4/2015 del Ministro ‘per la_semplificazione e la- pubblica
. amministrazione, hanno fornito ulteriori interpretazioni ed indicazioni in ‘merito agli ambiti di .
_-applicazione della normativa vigente in materia; ' : ' :

» CHE l'atticolo 5, comma 9, del D.L. 06/07/2012, n. 95, convertito In Legge 07/08/2012, 1.

135 'e'ss_.'m_m.'i_i.,-_ consente Il conferimento di incarichi “di collaborazione _professionale  a
titolo gratuito a soggetti gia lavoratori pubblici o privati anche collocati in . quiescenza;

~ SI E QUINDI PROVVEDUTO a predisporre appositi documenti finalizzati a regolamentare e
 fornire istruzioni operative pet le collaborazioni professionali a titolo gratuito, come da unifi

allegati che formano parte integrante e sostanziale del presente. provvedimento, con i quali I'Ente

definisce la procedura, gli ambiti di applicazione, le condizioni generali per tutte le collaborazioni

prdfessionali. a_-titolo - gratuito nell'ambito dj attivita tecniche 0 amministrative a favore dell'Ente

medesimo con un rapporto di prestazione d'opera in assenza di compensi (ai sensi dell'art. 5 comma
9, del D.L. 06/07/2012, n. 95, convettito in legge 07/08/2012, n. 135 e's.m.i.), precisando che:

- la:collaborazione a titolo gratuito non integra un incarico dirigenziale o direttivo, ma’ si sostanzia

- in specifiche attivity ¢ prestazioni meglio dettagliate, di volta in volta, da specifico programma
definito dal . responsabile/referente del Settore . funzionale dell’Ente. che si avvale della
collaborazione; - f _ - o
-In nessun.caso la collaborazione a titolo gratuito puo essere utilizzata per garantire o integrare il
normale funzionamento degli-Uffici dell’Ente né deve costituire intralcio o pregiudizio al regolare

- svolgimento dell'attivita del'Ente medesimo; T T R
--1a collaborazione a titolo gratuito prevede un'attivitd senza alcun vincolo di subordinazione nei

- - confronti dell'ATI e non da luogo a rapporto di pubblico impiego, né diritto al alcun trattamento

assistenziale, economico e/o " previdenziale; - L T

- coloro che intendono prestare la propria attivitd, dovranno presentare apposita richiesta,

. -subordinata alla preventiva autorizzazione da parte del Presidente dell’ ATI, previo parere dell’Area
_Funzionale interessata, come meglio specificato nelle istruzioni operative che definiscono anche i

- modelli da utilizzare; o S TR o
'+ ogni collaborazione implica la sottoscrizione di un -contratto di collaborazione tra I'Ente ed il -
- professionista, il cui schema ¢ parte inwgmte delle istruzioni operative; - ' :

* DATO ATTO CHE il piano finanziario provvisorio, approvato con deliberazione del Consiglio Direttivo n,
- 172018, ha previsto T'individuaziorie della somma complessiva di Buro 10.000 per Panno 2018, necessaria per
._'.CI-IE,'_'n:é.l--quadfo del "supei'id_r'e_f_stanz__iamento, possano préve_dc_r'si_ Eur'o-_ 8.000,00 per il rimborso




- delle eventuali spese ai collaboratori professionali, ¢ quanto ad Euro 2.000,00 per assicurazione
. infortuni ¢ responsabilita civile verso terzi ¢ che comunque, in previsione dell’utilizzo di tali risorse
professionali gratuite; con ulteriore atto, I’Ente provvedera ad integrare il presente stanziamento,

con Iapprovazione del bilancio pluricanale 2019-2021; o

VISTO il Decteto del Ministro dell’Interno del 7.12.2018, pubblicato in G. U.'S. G. N. 292 del
- 17.12.2018, con il quale il termine per Iapprovazione. del bilancio di previsione 2019 & stato
- differito al 31.03.2019, e che & in corso di perfezionamento e pubblicazione, nuovo Decreto per
differire il detto termine, al 31.03.2019; - o o
- EVIDENZIATO CHE, ai sensi dell’art. 163 comma 2 del D. Lgs.vo 267/2000; in merito alla
- gestione provvisoria, cosi recita; Comma 2 — (Nel caso in cui il bilancio di esercizio non sia
approvato entro il 31 dicembre e non sia stato autorizzato I'esercizio provvisorio, o il bilancio non
‘sia stato approvato ‘entro i termini previsti ai sensi del comma 3, & consentita esclusivamente una
gestione provvisoria. nei limiti dei corrispondenti  stanziamenti- di spesa dell'ultimo bilancio
approvato per l'esercizio cui si riferisce la gestione provvisoria. Nel corso della gestione provvisoria
~ Yente pud assumere solo obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, quelle
tassativamente regolate - dalla legge e quelle necessarie ad evitare che siano arrecati danni
patrimoniali certi e gravi-all'ente. Nel corso della gestione provvisoria l'ente pud disporre pagamenti
- solo per l'assolvimento delle obbligazioni gia assunte, delle obbligazioni dérivanti da provvedimenti
giurisdizionali esecutivi e di obblighi. speciali tassativamente regolati- dalla legge, per le spese di -
personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in particolare, per le
sole operazioni necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'ente.);

CONSIDERATO CHE nella gestione provvisoria, il procedimento di spesa di un ente pubblico

comporta I’assunzione dell’impegno di spesa, che consiste in un’obbligazione perfezionatasi -

~ indipendentemente da una specifica previsione di bilancio (cfr. Corte dei conti Sezione 1T appello,

15.4.2002, n: 127, 542002, n. 114; 18.3.2002, n. 85; Sezione giurisdizionale TAR-Trento,
2.7.2008, n. 34; id., 31:5.2006, n. 41; id., 5.4.2006, n. 24). '

CONSIDERATO CHE la mancata approvazione del piano d*ambito nei termini assegnati all’Ente |
dalla Regione Siciliana, implica P'ipotesi di danno certo e grave all’Ente ed ai Comuni d’ Ambito,
con relativo aggravio della spesa pubblica; - '

VISTO il Decreto Del Presidente dell’ ATI di Messina n. 1.del 1.09.2018 con il quale, tra I’altro, al
D. M. Giuseppe Toro & stato affidato I’incarico di coordinamento delle professionalita, interne ed
csterne all’Ente, necessarie per la produzione del lavoro interdisciplinare finalizzato alla redazione
del Piano d’Ambito, e che di tale homina ¢ stato informatd I’ Assessore Regionale per I’Energia e
- per i Servizi di Pubblica Utilita; ' R EEE o

VISTA 1?-'déliberazidné del Consiglio Direttivo n. 1 del 1 7.;0'9.2'0'1-8, e’seé_l’lﬁV&i ai sensi di legge, con
la quale & stato determinato il Fondo di Dotazione, necessario e indispensabile per consentire

- Iavvio delle attivita dell’Ente;. : - A

EVIDENZIATA la necessita di provvedere: all’assegnazione al Dirigente della Segreteria delle

risorse destinate al rimborso delle spese dei -collaboratori professionali a titolo gratuito ed a

- garantire, per questi, 1’ Assicurazione per infortuni e responsabilita civile, per la redazione del piano

 RICHIAMATE le norme di cui ai DD. LL.gs 18 agosto 2000, n, 267 e 30 marzo 2001,n.165€

~ VISTO il D. L.gs 1522006 ¢ ss.mm.ii.; - . o |

~ VISTA lu Legge Regionale 19/2015, cosi come emendata. da.lla's_ente'r_l_za della Corte Costitizionale

n. 932017, - . . . ! ] C .




e VISTA la legge 225/ 1992 _ .
. VISTO iiD. L. gs 50/2016 e successwe modifiche; __
.- VISTO 11 V1gente Regolamento degh Ufﬂc1 e dei Servm o
propone che 11 Consngllo Dlrettlvo '
_ : DELIBERI

=Per le motlvaznom espresse m premessa e che gui si Int_end(m_o intégralméhte i'iportate:

R DI ADOTTARE il Disciplinare in materia d1 collaborazmm professmnah a titolo -

gratuito, o schema.di contratto per le collaborazieni professionali a titolo gratuito, 1’istanza”

: 'dell’aspn'ante collaboratore gratuito ¢ I’avviso pubblico, allegati alla presente per costltl.ure
) parte 1ntegrante e sostanzmle del presente dellberato e

| 2. ASSEGNARE -al Responsablle della Segreterla, la somma complesswa d1 Euro 10.000,

00, di cui Euro 8. 000,00 per I’eventuale rimborso spese ai collaboratori ed Euro 2.000,00 perla

- stipula di apposita assicurazione e disporre fin d’ora che; gli Uffici Amministrativo e Finanziario
provvedano ad-integrare le previsioni di spesa necessarie per 1" utilizzo di talj risorse professionali
gratuite, con ulterlore atto, nella redazione del bilancio plunenna.le 2019-2021;

3. DISPORRE CHE I’Avv1so pubbhco e gli altri allegatl alla presente dehberazmne )
siano - trasmessi  agli attinenti - Ordini Professionali, agli istituti Superiori della Citta
Metropohtana di" Messina, all’Universita di- Messina, alle Organizzazioni Sindacali, alle
'Assocmmom Amblentallste e che del presente dehberato venga assmurata la massima
dltfusmne nel temtorlo : :

e 4, . DISPORRE INFINE CHE 1l presente atto e gli allégati che. lo _co'mpongonb, venga
' 'pubbhcato negh Albi Online dei Comuni d’Ambito. S Lo

IL PR OPONENTE |




- . Siciliana

LLLEGATO 4

"REGI

~ ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA DIMESSINA .

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI COLLABORATORI
 PROFESSIONALI A TITOLO GRATUITO, PER LA REDAZIONE DEL
S ~ _ PIANOD’AMBITO §

- Questa Assemblea Territoriale Idrica, premesso che: e
- deve procedere ¢ntro e non olire il prossimo mese di agosto alla redazione del Piano d’ Ambito -
dell’ Ambito- Territoriale Ottimale di Messina e che, in caso del mancato rispetto dei tempi gia
comunicati all’Assessore Regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita, la Regione

na potrebbe provvedere a nominare un Commissario ad acta mediante I"esercizio dei
- poteri sostitutivi previsti da T. U. dell’Ambiente, D. L.gs 152/2006 ¢ successive modifiche ed

integrazioni; . :
la tutela della risorsa idrica e la razionalizzazione dell’uso della risorsa idrica, oltre ad essere un
- preciso dovere atiribuito. dalla Legge a questo Ente di Governo d’Ambito, & interesse della
collettivita ¢ premessa per assicurare, alle nuove generazioni, condizioni di vita migliori delle
attuali; S . o

la redazione ‘del Piano d’Ambito necessita, conditio sine ' qua non, dell’intervento di
professionisti in atto non disponibili all’interno del proprio organigramma, in dotazione
 sufficiente e tale da consentire il rispetto dei tempi sopra indicati;

La realta dei 108 comuni che compongono ‘questo Ambito Territoriale & frastagliata e
diversificata in gestioni varicgate e complesse, tali da richiedere attivitd complessa ed altamente
professionale di verifica ed elaborazione dei dati; _ o

Spesso, i piccoli Comuni costituenti I’ Ambito Territoriale non dispongeno, al proprio interno, di
risorse professionali adeguate; . | - '

" Questo Ente rion dispone, in.atfo, di risorse finanziarie che gli consentano il conferimento di
incarico professionale, previa pubblicazione di un bando ad evidenza pubblica, per la redazione
del Piano d’Ambito; = - .

RENDE NOTO
| CHE

E indetto un' avviso pilbbliqq per il reclutamento dj _collgboratdi_'i_ professionali a titolo gratuito,

finalizzato all’affidamento di incarichi di' collaborazione gratuita per la redazione del Piano

@’ Ambito del SII per I’ambito Territoriale Ottimale di Messina, per un numero massimo di dieci
- Collaboratbri;j S : ' | B

‘L’avviso & rivolto a coloro che, Professionisti in. pensione, professionisti dipendenti pubblici o

 privati, neo laureati, Liberi Professionisti, hanno a cuore ¢ infendorio preservare la risorsa idrica

_ contribuendo alla sua tutela, mediante la loro fattiva prestazione d’intelletto a favore della

~ Comuniti Messinese ed a vantaggio delle Istituzioni.

Art. 1 |
Natura della prestazione -

Le collaborazioni professionali richieste, totalmente a titolo gratuito, dévono essere attinenti e
congruenti all’obiettivo dell’ATI di Messina, finalizzato a porre in éssere ogni possibile utile




- ‘strategia per pervemre alla redazmne deﬁmtlva del Plano d’Amblto ne1 suoi vari aspetti, entro il
-prossimo mese di agosto.

Riferimento per I’ elaborazmne—redazmne del Plano d’ Amblto & cost1tu1to daIla C1rcolare del

_"_jCOImtato di Vigilanza sull’uso delle Risorse Idriche dal titolo: “Istruzioni per I’ organizzazione

. __umforme di dat1 ed ‘informazioni e delineazione del percorso metodolog1co per la redazione dei

“piani d’ambito a1 fini della gest1one del servizio 1dr1co 1ntegrato in cui si ritrova la sua
_art1colaz1one m : : o

. rlcogmzmne delle opere es1stent1
. programma degli mtervent1
~* piano finanziario; :
-+ modello gestlonale ed orgamzzatlvo
. deﬁnlzlone delle risorse dlspomblh e de1 proventl da tanffa

- G11 1ntervent1 gla avv1at1 daIl ATI di Messina, procedono iniziando dall’accertamento dello stato

delle opere ¢ delle infrastrutture riferibili al servizio idrico integrato e dallo stato attuale dei
~ livelli di servizio (ricognizione), affinché si giunga, attraverso la definizione dei livelli di
Servizio obiettivo dell’ ATI ~ prima all’1nd1v1duaz10ne delle crltlcﬂ;a, poi. agh 1ntervent1 da
, programmare ' : :

Quest1 u1t1m1 si sostanmano nei due fondamentl del Plano d’ Amblto vero e propno che sono

-l Plano degh Interventl

il Pi_é,nol_.Gest-ionale '.

I pr1mo con51ste essenz1almente nella descrizione degli interventi programmau per ciascuna area
critica e per ciascun segmento del S.II e ‘nella loro miglior definizione i in termini di obiettivi,
effetti . attesi, livello d1 prlorlta, previsioni temporah e di costo.

Il secondo presenta le Imee guida generali del modello orgamzzatlvo ¢ gestlonale che
' rlguardano I’organizzazione sul territorio (struttura centrale, centri di esercizio, punti di contatto
con gli utenti), le attivitd necessarie con le nspettlve funzioni ed ‘i relativi parametri di
produttivita, il d1men51onamento dell’organico, una stima dei costi operativi, avuto rlgua:rdo ai
: costl d1 rlferlmento calcolatl secondo il Metodo proposto dall’ Autonta Nazmnale '

s A tal punto i due strurnentl ‘citati vengono fattl conﬂu1re nel Pmno economzca -finanziario,

- costruito sulla base dei costi d’mvestlmento ¢ dei costi operativi preventivamente determinati, ed

: 1nserendo anche gh ammorta.mentl ¢la remunerazwne del capltale mvestlto

' Sl perv1ene in tal modo al calcolo della Tarlffa Reale Medla La stessa dovra essere confrontata, -

- da un lato. con la tariffa media ponderata delle gestioni esistenti e, daIl altro, con i vincoli

. presenti nel Metodo ta:rlffarlo, ¢ cosi possibile presenta.re, concluswamente il su_o sviluppo
temporale durante tutto I’arco del Piano d’Ambito. : : '

. _S1 nportano m modo estremamente succmto le vane fa31 occorrenti per la redazmne del Plano
Approfondnnento ed agg10rnamento dei dati della ncogmzwne ed- mforma'zmm rilevanti per

' I’élaborazione della pianificazione.
- Agglornamento della r1cogn121one dei programm1 di mvestlmento dei gestorl attuah d1 amblto




Valutazione c_ri't_ica'ed-“integramone delle informazioni e conse_gﬁenté ;aggi_dr_ﬁa’mento del quadro
- attuale dello stato dell’ infrastrutturazione e del livello dei servizi. .~ . .
* - Valutazione critica ed aggiornamento dei dati economici delle gestioni esistenti. -

Inquadramento del bacino d’utenza dell’ambito e studio dell*evoluzione della domanda.
Definizione degli‘obiettivi di piano ¢ analisi delle criticita. S

Analisi critica delle proposte di investimento derivanti dai programmi degli attuali gestori e
_definizione dei fabbisogni di investimento. B N ' ' | a
- *Sviluppo e definizione del piano degli interventi necessari per conseguire
- dei relativi costi-di investimento, tenendo conto dei costi standard.© -~ - R :
Sviluppo-¢ definizione del modello gestionale ed operativo, anche tenendo conto del personale in
- carico agli attuali gestori dell’ Ambito Territoriale Ottimale, da trasferire alla nuova gestione.
Piano di tutela della risorsa idrica. o :

g'_li obiettivi di piano e

Piano di abbattimento dei ﬁschi-deriV@nti dagli scarichi fognél_'i & progressivo adeguamento degli -

' imipianti di depurazione. . . o | o
~Sviluppo della tariffa teale media di ambito ed elaborazione del piano eéconomico-finanziario
‘nell’orizzonte temporale del piano. ' SR - FE

Gli obiettivi di piano devono essere elaborati- tenendo conto della necessity di una fasatura

 temporale della realizzazione del piano: i criteri di breve termine definiscono obiettivi prioritari,

tesi a conseguire livelli irrinunciabili di standard del servizio; fra questi sono ad esempio
ricompresi quelli che si riferiscono alla continuita (24 ore su 24) del servizio di erogazione
dell’acqua, in quantitd e pressione sufficiente, ad un- primo significativo gradino di riduzione

. delle perdite, alla copertura dei servizi per i centri e nuclei, alla protezione delle fonti di

approvvigionamento, - alla sostituzione dei materiali pericolosi, ‘nonché quelli derivanti

. dall’applicazione del D. L.gs. 152/06 ¢ dall’applicazione della carta dei servizi; nel lungo medio

termine gli obiettivi di piano hanno lo scopo di realizzare a pieno i livelli di qualita del servizio
assunti- (come ad-esempio quello del raggiungimento dei livelli di perdita minimi “fisiologici”,

* I’erogazione di risorsa secondo gli standard ottimali dei fabbisogni) e di mantenerli inalterati e/o
- di migliorarli nel tempo. ’ o

Tenendo conto del quadro aggiornato dello stato di funzionalitd degli impianti, devono essere
determinati i livelli attuali del servizio in relazione agli obiettivi- di- piano e, quindi, definite
preliminarmente le.criticita dell’A.T.O. ' ' o

In questo .modo,- dagli obiettivi- del piano discendono i criteri per la determinazione dei

fabbisogni di investimento.. Sinteticamente 1’ipotesi di piano degli interventi deve essere definita
. a partire dal quadro della programmazione espressa dagli attuali Gestori, confrontata e valutata
- mediante la -suddetta ‘griglia di criteri. Quest’analisi deve - essere” effettuata verificando la -

congruenza dellé proposte di investimento dei gestori con gli obiettivi di piano e le criticita

_determinate; gli interventi che non soddisfano i criteri suddetti, non devono -essere presi in
considerazione nel Piano d’ambito. o : ' L . :

- Gli interventi da individuare sono quindi quelli che cohsento_no di ‘raggiungere i valori obiettivo

prefissati, per ciascun scttore, quali & copertura al 100% del servizio, la riduziene delle perdite

nielle reti di distribuzione, la continuita del servizio, ecc. .

'Gli investimenti dovranno esseré classificati secondo tre categorie tipologiche, che riflettono le
- diverse fasi di realizzazione del piano: ' _ o

le opere nuove; necessarie per completare I’infrastrutturazione e conseguire i livelli. objettivo di
- servizio nel breve-periodo; : ' o o Co :




_ _la manutenzmne straordmana, necessaria a mantenere in efﬁ01enza il parco mfrastrutturale
_ esistentec le nuove opere, durante tutto I’orizzonte di piano; -
- le opere d1 rinnovo e r1prlst1n0 dell’mfrastrutturazmne obsoleta.

n metodo da utlllzza:re per la determinazione de1 costi d1 1nvest1mento dovra avvalersi dello
sv11uppo di costi. unitari standard r1fer1t1 a determinate categone di opere Le categorie da

' cons1dera:re S0no le seguentl

. Reti di adduz10ne

Retl di dlstrlbuzmne
Sorgentl

: Pozz1
- Cloratori -

Potab1_112_za"t0ri"_ |
Serbatoi -~

‘Dissalatori .

Navi trasporto _
Sollevamenti acquedottlstlcl

Contatori -
" Telecontrollo

Aree di salvaguard1a
Reti fognarie -
Collettori -~
Sollevamenti fognan

Depu.ratorl

I costi degll 1ntervent1 propost1 dovranno essére confrontati, qumdl con i costi standard
determinati secondo le curve di costo medio e, se necessario, i fabbisogni ﬁna.nman ai fini

: _dell’ottumzzazmne economica della futura gestione, devono essere adeguati alle previsioni che
_scatunscono dall’apphcazmne del metodo descntto

.Il metodo rlﬂette il diverso: approccio necessario nel passare dall’ott1ca attuale delle gest1on1

frammentate a scala comunale o intercomunale 2 quella della gestione integrata di tutti i servizi a

scala di ambito, secondo criteri di salvaguardia e utlllzzo in solldaneta della risorsa (art. 1,

~comma 1 Legge 36/94)

Art.3
Requisiti per. l’-ammiSsiOrie

.,Per il conferlmento dell’lnca,rlco e r1chlest0 possesso, a pena d1 esclusmne de1 seguenu
- reqms1t1 ' :

Requlsm di carattere generale

- Possesso della c1ttad1nanza italiana o di uno degli Stati membn dell UI‘IIOIIC Europea
- God1mento de1 diritti civilie politici:

- Non-avere nportato condanne pena.h ne avere procedlmentl 1n corso, che comportano
I’interdizione dai’ pubthl uffici;

'- Non trovar51 in alcuna situazione che possa, precludere la. capacna d1 sottoscrivere
-contratt1 con - la pubbhca ammlnlstrazmne, né di trovarsi in alcuna situazione di
_1ncompat1b111ta ancorche potenz1ale nei confronti dell Ente, del Serv1210 che si dovra




‘svolgere. )
Requisiti di carattere spec1ﬁco . _
- Essere in possesso di laurea speclahstlca in ingegneria e archltettura
-~ Di- essere abilitati a]I’eserc1z10 della professione ed essere. iscritti agh Albi Professmnah
' Tah requlsﬂ:l devono essere possedut:l alla data di presentazmne deIl’lstanza '

Art 4 _
Istanza dl Collaboraznone Professmnale gratulta

L’lstanza d1 pa.rtempamone con allegato currzculum vu‘ae dovra essere redatta su carta
semplice: ed in. lingua 1ta11ana e potrd essere 1noItrata tramlte pec - alI’derlzzo :
: _'atIacquemessma@pec it. : : -

'Nella domanda, debltamente sottoscritta cd accompagnata da copla fotostatlca non
'autentlcata di un Vahdo documento di identita del sottoscrlttore 1l candldato oltre ad
'1nd1care le proprie generalitd complete, dovra d1ch1arare sotto la proprla personale
reSponsablllta ' : ' :

- Di essere in possesso della cittadinanza 1tahana o di uno degli Stati membri del_I‘Unione
Europea, : ' '

» Di godere dei d1r1tt1 civili ¢ - politici;

‘Di non avere riportato condanne penali, né avere procedJmentt penah in corso che
comportmo quale pena accessoria, [’interdizione dai pubblici uffici; '

-+ Dinontrovarsi in alcuna situazione che  precluda la possibilita di sottoscrivere contratti con Ia
pubblica ammmlstrazmne né di trovarsi in condizione di incompatibilit, ancorché potenZIale

* Diessere in possesso dei titoli culturah di studio e profess1ona11 r1ch1est1 dal presente
~avviso;. :

"+ Divolers svolgere la proprla attivita di Collaboratore Professionale a titolo gratmto, perle
-spemfiche fa51 di redazwne/agglomamento del Piano d’Amblto (mdlcare quale/quah)

. Possedere I titoli ed aver maturato esperienze profess1ona11 come da curriculum vitae allegato,
‘eche qua.nto in esso dichiarato risponde a verita; ' - :

- Di aver: preso visione dell' avviso pubblico e del relatwo dlsmphnare nonche di accettare
. tutte le condlz1om in essi previste; : :

All’lstanza dovra essere allegata la seg_ente documentazmne
- Fotocopla d1 un valldo documento del candidato; '

. = Curriculum Vitae, debitamente datato. e sottoscritto, contenente tutte le indicazioni utili a
valutare l’esmtenza delle conoscenze e deIl’espenenza specifica acquisita - per lo svolglmento
dell’attivita di collaborazmne professionale che si intende offrirc all’ATI, ed ogni altro

: r1fer1mento che il’ concorrente - - ritenga di rappresentare nel pl'OpI‘lO 1nteresse, per la

valutazione delle propne attivita,

-la Dlsponlblhta in ore/settlmana che il ColIaboratore professmnale 1ntende svolgere a favore
 dell’ATI; S . _
-l pOssesso d1 1donea strumentazwne tecnica ed Informatlca tale da conscnnrgll lo sv11uppo
e la produzione del lavoro che il Collaboratore intende svolgere S

-la dlspomblhta del Collaboratore ad effettuare sopralluogh1 in 51tu qualora ne. rlcorresse la

: necessna

Tane



. '-1a disponibilita dei'C_ol_laboratO_'r;e Professionale a lavorare in team e, comUnqﬁé,:all’intemo -
~del Coordinamento .e'ffettuato dai Dirigenti dell’ATI preposti ai servizi. . '

- L'Amministrazione si riserva la’ facolta di procedere ad idonei controlli sulla.veridicita deile
o dich_iarazi'oni_sostitliﬁve' contenute nell’istanza e nel curriculum vitae. -~ . N

Art.5
. Procedure di valutazione o

* . La Commissione di- valutazione . & costituita dal Coordinatore dell’attivita per il piano
_ d’ambito, dalla Responsabile dell’Area Finanziaria ¢ dal 'Respon_sab'ile_-c_l_el'_l’A_rea Tecnica
- delP ATI di Messina. Gli ammessi saranno individuati tenendo conto dei titoli di studio e
- professionali’ maturati, inerenti ' ciascuna’ delle fasi ovvero dei -settori di impiego

- funzionali per la redazione del piano d’ambito, della disponibilita in ore settimanali che
il Collaboratore professionale intende prestare a favore dell’ATI, il possesso di materiale

~ strumentale — tecnico = informatico utile alla produzione del lavoro. = -
CArt. 6
Parere preventivo

Al terinine della procedura di verifica dei requisiti e a__ség_uito della valutazione dell’utilita _

.- dellintervento proposto dall’aspirante Collaboratore, si procedera ad avviare la collaborazione
: pr(_')'fessi_o:nalle_a titolo gratuito privilegiando i professionisti che abbiano meglio espresso, nella

~ loro" proposta di collaborazione, il proprio possibile ‘concreto apporto alle varie fasi di
'elabo'r_a'z'i_onc e redazione d_él piano d’ambito, . - B N :
Si -_prdcede_lfé,’_ all’avvio '_del_la prestazione di- collaboi-azi(')ne professionale gréfu_ita, mediante
‘Decreto del Presidente dell’ ATI, previa proposta della Commissione di valutazione. - .

- L’Ente si riserva di- non procedere alla stipula del contratto- di collaborazione gratuita, per
eventuali sopravvenute esigenze. T Y

- PER TUTTO QUANTO ALTRO SI FA ESPLICITO RICHIAMO ALLO SCHEMA DI

DISCIPLINARE D’INCARICO ED ALLO SCHEMA DI CONTRATTO APPROVATI
T | DAL CONSIGLIO DIRETTIVO =~ . -




diecaro 2

e

* REGIONE SICILTANA

~ ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA DI MESSINA

DISCIPLINARE IN MATERIA DI CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI
A TITOLO GRATUITO A FAVORE DELL’ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA DI
) | MESSINA

Art 1 _
Fmahta ed amblto di appltcazlone

Il presente D1sc1p11nare regolamenta le modahta per l’mstaurazmne di rapporti di

o collaborazmne gratuita con- soggettl gia lavoratorr privati o pubb11c1 collocati in

- quiescenza, ai sensi dell’art..5, - comma 9, del D. L. gs 6 luglio 2012, n. 95, ¢ ss.mm.ii.,
recante: “D15p051210n1 urgentl per  la revisione della spesa pubblica con invarianza de1
servizi-ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese -del settore
~ bancario”, - convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, come
modlﬁcato dall art. 6 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90, - e ss.mm.ii., convertito in Legge 11
agosto 2014, n. 114, e delle Circolari applicative n. 6 del 4 dlcembre 2014 e n. 4 del 10 -
' novembre 2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica. amministrazione.

I suddetti rapporti di collaborazione gratuita possono essere attivati con dipendenti in
pensmne anche di altre Amministrazioni Pubbliche e soggetti privati, in possesso di
- qualificata ‘esperienza professionale, tecnico scientifica e di: studio, ‘per ~incarichi
‘d1r1gen21a11 o direttivi (anche al fine di assicurare il trasferlmento delle competenze e delle
‘esperienze e la continuita nella direzione degli ufﬁc1) per attivita di studlo e di consulenza,
eperla realizzazione di partlcolarl progetti di ricerca.
-~ Per “lavoratorl privati o pubblici collocati in qulescenza si intendono_ e'sclusivamente i
- lavoratori d1pendent1 € non quelh autonomi. :
- 11 presente D1501p11na1'e si.applica, in via analogica . e per -le parti * con 10 stesso  non
_ 1ncompat1b_1h_ anche -a rapporti di collaborazione -gratuita, attivabili su iniziativa dell’Ente, con
soggetti  non appartenenti alle - categorie -sopra - indicate, per . specifiche  esigenze

dell Arnmuustrazmne m relazmne alle competenze occorrenti. - o

Art. 2
. Tipologie di incarichi gratuiti

- Con. 11 presente documento si. intende fornire le istruzioni operatlve per le collaborazioni
professmnah a'titolo gratuito. per coloro che ‘prestano la propria attivita professronale

“tecnica o ammlmstratlva a favore dell'Ente, con un rapporto di prestazione d'opera in

- assenza'di compensi ‘(al sensi dell'art. 5, comma 9, del D. L. 06/07/2012 n. 95 - e
ss.mm. 1i.; convertlto In Legge 7/08/2012 n, 135) _

- La collaborazmne a titolo gratulto non mtegra un-incarico dlrlgenzmle [} d1re1:t1vo ma si
sostanzia in speclﬁche attivita e prestazioni meglio dettagliate, ~di volta in volta, da
spec1ﬁco programma. deﬁmto dal responsabrle/referente dell'ATI d1 Messma, che si avvale
della collaborazione. c
In nessun caso la collaborazwne a titolo g1atu1t0 puo - essere utlhzzata per ‘garantire o :
integrare il normale funzionamento dell'Ente, né deve costltulre mtra1c10 0 p1 egludlzlo al

:regolare svolgunento dell’ att1v1ta dell'Ente medesnno




La collaborazmne a titolo gratulto prevede un'attivita senza alcun vmcolo di
_subordinazione nei. confrontl dell'ATI e non da -luogo a rapporto di- pubbllco 1rnp1eg0 né
* diritto ad alcun trattamento assistenziale, economico e/o.previdenziale. '
~ Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il limite annuale per i soli
~ incarichi.. dirigenziali ‘ e direttivi, possono essere’ conferiti a. soggetti in. quiescenza
1nd1pendentemente dalla ﬁnallta quindi.anche al d1 fuori dell’lpotem d1 afﬁancamento al
- IUOVO tltolare dell 1ncarlco 0 ca:rlca

Sono altresi confer1b111 a tah soggettl 1nca:r1ch1 1ncIusa Ia responsablhta di un _progetto .
: oblettwo che comportl I’éventuale coordinamento di gruppi di lavoro ad hoc, e non di ' strutture
* stabili dell Ente, a condizione che il soggetto sia in possesso di adeguato curriculum professionale-
sczem‘zf jco, . ‘comprovante  la- possibilita’ di. esperire- effettlva atthltéL di ver1ﬁca ana1151
elaboramone ¢ progettazione per obiettivi da realizzare. -

Coloro_che’ intendono prestare la propria att1v1ta, secondo i dettam1 dclla presente
_'.-d1sc:1p11na dovranno presentare ‘apposita rlchlcsta, che ¢ subordmata alla preventiva
autorizzazione da parte dell’Ente. '

Gli incarichi e le collaborazioni a titolo gratuito, possono essere conferltl a soggetti in
~quiescenza mdlpendentcmente dalla finalita, qulnd1 anche al di fuor1 dell’ipotesi di
afﬁancamento al nuovo t1tolare dell’incarico o carica. :

Art. 3

Proposta di Collaborazione

Gli agpiranti Collaboratorl a tltolo gratuito potranno far pervenlre all'ATI di Messma in

qualsiasi momento, una richiesta di collaborazione, come da modello allegato, indirizzata "

- al Presidente dell’ Assemblea Territoriale Idrica di Messma, PEC: atiacquemessina@pec.it,
entro € non oltre 1l glomo 6 03.2019. :

'Nelle 1stanze di- collaborazmne professionale gratulta dovra.nno essere precisati i t1t011 di
studio, abilitazioni, specializzazioni posseduti ed altri evenfuali titoli ritenuti utili rispetto
all'att1v1ta da svolgere, ed ¢ ichiesto possesso, a pena di esclusmne de1 seguenu requlsm

_'Requls1t1 d1 carattere ,qenerale

- Possesso della cittadinanza italiana o di uno degh Stati membn dell’Umone Europea
- Godimeénto dei d1r1tt1 civilie politici: - : : . :
- Non avere rlportato condanne penah né avere. proced1ment1 in corso che cornportano -
' l mterdlzlone da1 pubblici uﬁic1 ' ' .
- Non trovarsi in alcuna situazione che possa precludere la capacﬂa d1 sottoscrlvere contratti
con la pubbllca amm1mstrazmne né di trovarsi in alcuna situazione di 1nc0mpat1b111ta

- ancorché potenz1ale nei confrontl dell’Ente del Servizio che si dovra svolgere

Requlsltl di. carattere spemﬁco '

- Essere in possesso d1 laurea spec1a11st10a in mgegnerla e archltettur, = :
- Di essere ab111tat1 all’esercmo della professione ed essere iscritti agh Alb1 Professmnah

. Ta11 reqmsm devono essere possedutl alla data di presenta.zmne de11’1stanza

_ Nelle domande dovranno essere pre01sat1 i tltoh di studlo, abllltazmnl specializzazioni
.possedutl cd altn eventuah titoli r1tenut1 ut111 rlspetto all‘att1v1ta da svolgere Alla




~ domanda dovra ."¢s$éré_ allegata la’ seguerite documentaZione'i_éopia documento idehtita‘l;
- autocertificazione -in' merito all'effettivo possesso “dei titoli dichiarati nella domanda;
-curriculum vitae, : : S _ - S

Autorizzazion_e’ R

La. richiesta "di collaborazione viene valutata - dai Responsabili - delle Aree - Tecnica,

Amministrativa ¢ Contabile dell’ATI, i quali esprimeranno il relativo parere e indicheranno le

attivita che’ l'aspirante collaboratore a titolo gratuito dovra svolgere, nonché le modalita di

svolgimento delle -stesse. La collaborazione professionale verra avviata mediante Decreto del
- Presidente dell’ATI, previa proposta dei Responsabili delle Tre Aree Funzionali dell’Ente.

.L"Autd:i'zzazioné' & concessa ad ii)Sindacabile g'iud_iz_io'dell"’-Ente_.' o _

L'attivita del "c_oll_a_lbqr_a‘_[ore.a_:ti_tolo gratuito si svolge sotto la _s_upefvi'sio_né, ‘vigilanza e

‘Tesponsabilita del Referente dell’Ente, individuato mediante apposito provvedimento

~ amministrativo e secondo le peculiarita ed il settore ove & individuabile la collaborazione
professionale. T E R

Gestione operativa del rapporto

La gestione operativa del rapporto & regolata da apposito contratto, come da schema  allegato,
ed & demandata- ‘al Responsabile della struttura dell’Ente a favore della quale il collaboratore
presta, in tutto o'in prevalenza, -la propria attivita. IR :
- Nel corso del rapporto di collaborazione a titolo gratuito, 1’incaricato potra fare uso dei
“locali, dei mezzi e della strumentazione messa all’uopo a disposizione da parte dell’Ente,
-utilizzando tali risorse con cura e diligenza, ovvero utilizzare mezzi e strumentazioni proprie.-

_ Al collaboratore, stante la gratuita del rapporto, non é corrisposto alcun compenso,
- fatto salvo il rimborso delle spese di viaggio, effettivamente documentate, nel limite
~ massimo di Euro 400,00 mensili da giustificare, comprensivi dell’eventuale servizio buoni
pasto, fruibile da parte del collaboratore qualora, per esigenze dell’Ente, debba trattenersi per
- Pintero arco giornaliero presso la struttura nella quale presta la propria attivita.

- Tutto il mate'ria_le doQﬁmcntalee_prOgetnlale redatto dai _Co_llaboratoﬂ- profeSsionali, -_r._eSta di proprieta
dell’Ente. I collaboratori sono tenuiti al segreto d’ufficio e non possono in alcun modo utilizzare, per

.fini propri, i dati acquisiti ed elaborati nell’ambito dell’attivita di collaborazione: .

c Art. 6 -
- Copertura assicurativa egestione sinistri

1 soggetti incaricati a norma del presente disciplinare sono assistiti ‘da polizza assicurativa
infortuni-responsabilita civile stipulata ‘a cura dell’Ente. o '

: Art.7
Debito informativo
L’Aziéhdafpr'c_)."ziede_al.la_-pi;bblicaZibﬁe dei dati ine_reﬂt:i collabbr_atori nelifapposita _sezi_one

Amministrazione trasparente del proprio sito web.




: Per quanto nguarda le att1v1ta di agg1omamento-reda210ne del Piano d’Amb1to 1 Collaboraton

Professmnah che avranno prestato la propna 0
sezione del Pla.no d’Amblto

pera a tale ﬁne sa.ranno menzmnan in -apposita




A liEga 3

Al Signor Presidente
Dcll"Assemble_a._T_er_ritoriale Idrica di
. Messina
PEC atlacquemessma@pec it -
Rlchlesta dl collaboraz10ne professionale a tltOlO gratulto

I

sot‘toscntto..;;...-._...-............_ ..... e IS L SO0 NIV avavesnensnsasasy "
- nato/aa .. .......... coveremeed] veiiciiireninin. Codice
L F1sca1e eoiesenessrerarmsiere s ssee e emee reeraen '
remdente In_...;.'.._...'. ..... ........ _ _
V1a ...... PraveiarraL s et b esesnasnseergenessntas
recaplto _
telefomco ............ Cesivierarsigessbranssesisensssunse rersrnersnaebasas rerssneasesararraisrsesyesmensnie v
Indirizzo maﬂ ................ crriveareraenes vreerrrayeannnnnne cersennees PEC oot Crtesteesggesaanesbeennaenyrennans
..... cineres PoIVA e
abilitato alla professione di ....... rrerearrarea—a—. visueensansessine revsveenesnrinias w0, Oppure alla professione
dic.coeiinnieniin, Sivraseitsneneshinnn viessessrenannanions ervsvinensesarsinns sostaesnerenanas rrasionensassanensan voves

CHIEDE

- J'autorizzazione a prestare la ' propria attivitd, a titolo gratuito, in qualita
[ et PSSO 1”ATI di Messina, per svolgere la seguente opera:

per un penodo di me51 crerieeress (ﬁno ad un massuno dil2 me51)

il sottoscrltto consapevole delle sanzioni- penatl richiamate dallart 76 del D.P.R. 4
45/2000 €.88. mm 11., nel caso di dlchlarazmm non verltlere di. for_mazmne o uso di atti fals1

: DICHIARA : _

- Possesso della mttadlnanza italiana .o di uno degh Stat1 membrl dell Un10ne Europea'

- Godlmento de1 d1r1tt1 01v111 e politici:

- Non avere rlportato condanne penali, né avere procedunentl 111 corso, che comportano

ik 1nterd1210ne da:l pubblici uffici; ' '

- Non~ trova.rs1 in"alcuna 31tua210ne che possa precludere la capa01ta di- sottoscrlvere
'contratt1 con la pubbhca amministrazione, né di trovarsi in -alcuna snuazmne di

mcompatlblhta a:ncorche potenzmle nei confrontl dell’Ente, del Servizio che 51 dovra
-svolgere. ' ' ' '
| DICHIARA ALTRESI



o d1 essere in possesso del/del seguente/tl t1t010/11 di studlo
' lau:rea in.

..........................................................................................................................................

o d1 non essere m COIldlZlom che 11m1t1n0 0 escludano, a norma di legge la

capa01ta d1 contrattare con la Pubbhca Ammlmstrazmne,

o di non aver rlportato conda.nne penali, d1 non avere carlchl pendentl 0 essere.
soggetto amlsure restrlttlve '

0. dir non trova.rs1 in 51tua.z10n1 d1 conﬂltto di mteresse mconfenblllta 0 mcompatlblllta con

l’Assemblea Terrltorlale Idnca di Messma

o di '1mpegna.r31 -a rlspettare le d1sposizi0ni contenute nel codice etico

comportamentale cui sono sottopostl i pubblici dlpendentl
"o che le 1nforma21__on1 contenute nell’allegato curriculum vitae sono veritieri ¢
~ riportano I’éffettivo percorso di studi e professionale del sottoscritto.
DICHIARA ALTRESI

di acconsentlre al trattamento dei propri dati personali e sen81bx11 necessarl ai ﬁm dello

svolglmento delle funzmnl istituzionali, nel rispetto del D. Lgs 196/03 ¢ ss.mm. ii.
Allegati: - |

- copia sottoscritta del Curriculum Vitae; :
- - copia fotostatica di un valido documento d’identita.

Messina, It

IN FEDE




ALLEGATO 4

REGIONE SICILIANA

o ' ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA DI MESSINA

' SCHEMA DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A
o TITOLO GRATUITO

(ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D. L.gs 06/07/2012, n. 95, convertito In legge dalla I..
'07/08/2012, n. 135csmi ) | B T

- TRA
L’AssembleaTeITitorial_e Idrica di Messina;, C. F.-............... +v... , rappresentata dal

- Direttore nella persona di __ : s ;

I Dl e (di seguito - denominato - anche  “Collaboratore
volontario”), Nato aju...........ceeereeeessrmmmeeereecseeeemssessssnesnon (o) i, tesidente in
reerenrtrrr—re e SO ieeereens ( e ) Via e, O A SO , I
civico - ........... dicittadinanza ..o, - Codice  Fiscale
rererreirraer e teberenteeerenianens v S - Partita LV.A. i, » ¢€x dipendente
del.............. ...y collocato in quiescenza dal......... SO , OVVEIO ......... e

PREMESSO CHE

a) L’Assemblea Territoriale Idrica di Messina intende acquisire 'la collaborazione
dell’anzidetto Collaboratore, a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 6
luglio 2012, n. 95, e ss.mm.ii., recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
- pubblica con. invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di. rafforzamento
patrimoniale delle imprese del scttore bancario”, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 7 agosto 2012, n. 135, modificato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90,
convertito in Legge 11 agosto 2014, n. 114; o

B il Collaboratore risulta’ in possesso dei necessari titoli accademici e di esperienza
professionale per I’esercizio dell’attivita oggetto del presente contratto, rendendosi
disponibile a. prestare Ia propria collaborazione in -favore del Commiﬁ:ente,: mediante il

- rapporto - di. prestazione d’opera intellettuale a titolo gratuito u#supra;
tutto cid premesso le Parti, come sopra costituite,

e ~ STIPULANO E CONVENGONO
- quanto segue:: . ' : :
ART.I
RICHIAMO

1.1 Le dichiarazioni in premessa costituisi;ono parte integrante del presente
" . contratto. : o




O | OGGETTO o -
21 L’Assemblea Territoriale Idrica di Messina, .concorda con il Collaboratore di
svolgere le proprie prestazioni professionali in qualita di - ' o
(consulente, collaboratore, vicercatore, ecc.) e

‘22 - La - collaborazione avra ad oggetto esclusivamente le attivita relative
. IR M L eaee e ir el O ;
e/o- - collaborazione relativa alle seguenti prestazioni:........ ... ) ;

23 I1. C_bﬂabofﬁtdfé poird svolgere le propria attivitd sia nel _:p_rop'rio domicilio che

~ presso-la sede dell’ATI di Messina, sia presso i Comuni d’Ambito.’

. ART3
- NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO -

Per espressa e consapevole volonta delle Parti il Collaboratore operera quale prestatore d’opera

intellettuale a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 5 . comma 9, del D.L. 6 lugli® 2012, n.

95, e ss.mm.ii., recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con

invarianza dei. servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle

imprese del settore bancario”, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.

- 135, modificato dall’art. 6 del D. L.gs 24 giugno 2014 n. 90, convertito in Legge 11 agosto -
2014, n. 114; . S S

11 Collaboratore svolgera la sua .attivitd .senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti

dell’ATI con le modalit attuative di seguito precisate. Inoltre, potra svolgere attivita per

altri Committenti, purché la stessa non sia’ incompatibile con ~’interesse del"
Committente o possa configurare 1’ipotesi di ‘concorrenza sleale. - -

c ART. 4 ' '
MODALITA’ ATTUATIVE DEL RAPPORTO

4.1 Tl Collaboratore eseguird personalmentc .le - prestazioni. contrattuali nell’ambito di
un rapporto -improntato su ‘criteri  di collaborazione con il personale operante all’interno
-del_I’Ente__. . Lo . ﬁ S : :

4.2 il collaboratore dichiara che le attivita che & chiamato a svolgere rientrano nell’ambito della
- professionaliti posseduta e gid. esercitata dallo stesso. - I

43 ‘Lrattivita descritta ‘potra essere svolta mediante utilizzo di attrezzature e mezzi
propri. . del Collaboratore. I.’Ente si impegna comunque a fornire, se ritenuto necessario per
- I’espletamento- dell’attivita ~ oggetto del - presente contratto, i’ locali ¢le eventuali
_specifiche . attrezzature e le postazioni ~ informatiche. ~ E in = ogni . caso escluso al
Collaboratore = I'utilizzo individuale degli automezzi di proprieta o in ‘uso all’Ente, salvo egli
- venga accompagnato da personale dell’ATL. o . o

4.4 Il Collaboratore si obbliga ad eseguire quanto previsto dal presente contratto a
favore déll’Ente senza vincolo di esclusiva, nel rispetto delle norme consuetudinarie di
‘correttezza ¢ lealta. - o ' 2

o .PRESENZA'-P SSO IL COMMITTENTE




51 Il Collaboratore operera coordinando la proprla att1v1ta plena.mente autonoma con le .
- strufture. dell’ Ente .da supportare, secondo le spec1ﬁche competenze, nel. rispetto dei
cr1ter1 Stablllt! dalle d1sPosmon1 1nderogab111 di legge in matena e dal presente contratto

ART. 6
RIMBORSI SPESE -
6.1 L’ Ente stante la gratuitd del rapporto, non corrlspondera al Collaboratore alcun
compenso fatto salvo il - nmborso delle spese di viaggio, . effettivamente documentate, nel
- limite -~ . massimo di €: 400,00 -mensili, ed eventualmente un buono pasto qualora, per
es1genze dell’Ente, lo stesso debba trattenersi per ’intero arco glornahero presso la struttura
nella quale presta la proprla attivita.
- La collaborazu)ne di cui al presente contratto non dara Iuogo ad alcun- rapporto previdenziale
enon costituisce in - nessun modo rapporto di lavoro: né subordinato; né con vincolo
di subordmazmne gerarchma, - né ' di collaborazione coordmata e’ contmuatlva, né
libero professionale.

6.2 Gli eventuali rimborsi ‘spese verranno - liquidati ed accred1tat1 al Collaboratore
. previa presentazmne di idonea documentazione, secondo quanto prev1sto daIle vigenti

disposizioni.

63 1 Collaboratore rinuncia ad ogni pretesa o azione volta a ottenere 11 rlconosmmento di

qua151a51 ulterlore Spettanza economica.

6.4 Le Parti convengono, in . relazione al presente rapporto di - escludere in - radice ogni-

presupposto oggettivo ¢ soggettlvo inerente. all’arricchimento senza causa e, per Deffetto, di
- tinunciare - all’esperimento in qualsiasi tempo, presente e futuro,” di ogni e qualunque azione

di cu1 agl1 artt, 2041 e ss. del Codice Civile,

ART. 7

DURATA
7.1 L incarico & conferito. a decorreré dal = . - . e termineri
automaticamente il - ' senza comunicazione preventiva

alcuna, fatto salvo il recesso anticipato, senza obbligo di comunicarne i motivi, di una
delle Parti, da comunicare con un preavviso non inferiore a 10 (d1e01) g1om1 a mezzo pec
e/o raccomandata AR. :

7.2. L’mcarlco ¢ prorogabile e/ o rinnovabile. Le Parti convengono che il 11m1te annuale di
. durata e del divieto di proroga o rinnovo, previsto dalla legge, si intende circoscritto ai soli
incarichi - dirigenziali ¢ direttivi. Per gli incarichi di studio e/o. consulenza ¢/o ricerca non
- opera il predetto limite annuale, ferma- restando la - gratuita, ritenendosi, . pertanto
ammessa la possibilita = di proroga e/o r1nnovo -

' ART. 8 :
RISOL UZIONE DEL RAPPORT 0 CON TRA TT UALE

8.1 Fatta salva l’appllcazmne dell art. 1453 € SS.. del Codice C1v1le nel caso- di grave
mademp1mento delle prestazioni oggetto del contratto o impossibilitd sopravvenuta del -
- Collaboratore di svolglmento de]le prestaz10n1 I’Ente potra provvedere alla . r1solu210ne del
: rapporto senza preavv1so
_ ART. 9 o _
- QUALIFICAZIONE. DEL COLLABORATORE

g.‘ :.



- 91 1l Collaboratore dichiara sotto la propria pcrs_ona]e_re_sponsabi_l_ité di non versare in alcuna
 situazione di incompatibilita alla conclusione del presente contratto, in relazione alle vigenti
- disposizioni dilegge, e di esseré in. possesso dei requisiti di legge per I’esercizio delle
attivita oggetto . del presente contratto, IR ' o

- ART.10
ST ' RESPONSABILITA’ = |
- 10.1" i Collaboratore ¢ assistito da polizza infortuni — responsabilita civile stipulata a cura dell’Ente.

| ART. 11 o
A TUTELA DEIDATI "~ . = = .
11. 1 11 lavoro svolto e i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta del Committente.
- Pertanto, il Collaboratore non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né pertarlo a
conoscenza 'di “altri enti o persone, o divulgarlo con - pubblicazioni, se non con .
espressa preventiva . autorizzazione scritta del. Committente, ovvero utilizzarlo a fini propri
professionali; : BRI ' S ' S '
- 11. 2 Tutti i dati ‘¢ le informazioni di carattere  tecnico . - amministrativo o scientifico di cui
1l -Collaboratore - entrerd in - possesso. nello svolgimento dell’incarico ~ oggetto " del - presente
contratto, dovranno considerarsi strettamente riservati. .- ' ' :

ART 12 . :
. CODICE DI COMPORTAMENTO

12.1 11 collaboratore si impegna al rispetto del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento
recante codice "di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 m rzo 2001, n. 165, e si impegna ad espletare le attivitd inerenti I’incarico conferito
- secondole linee di comportamento prescritte in' tali Codici.. -

: ART. 13 ' o
UrT. ILIZ_Z O DEI SISTEMI INF, ORMATICI DELL’ENTE

13. I.H"C_ollaeratOre'é tenuto al rispetto delle vigenti disposizioni. interne ' sull’utilizzo
dei sistemi informatici (posta elettronica - rete intra/internet - postazioni- di lavoro), qualora

gli siano concesse in uso dette strumentazioni.
- ART. 14 -
. CONTROVERSIE

‘esecuzione dell’incarico, sara competente il Foro di Messina.

“14.1 Per tutte le controversie ..che potessero insorgere relativamente _al_l’interpretazione' ed
Reso in duplice originale in Messina, presso la sede dell’ATI, indata ...:.................. -

1l Collaboratore dichiara di aver preso visione ¢ accettare in particolare le condizioni

di cui all 'fart'i"col'o 6.-
LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO IN OGNI SUA PARTE

 ILDIRETTORE =~ IL COLLABORATORE




'PROPOSTA' DI DELIBERAZIONE = DEL 'CONSIGLIO  DIRETTIVO PER LA
DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LE COLLABORAZIONI PROFESSIONALI A
. TITOLO GRATUITO - ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ANNO 2019

1L sattosritto D, M GIUSEPPE TORO Resporigabile delta Segreteria degl? organt istituzionatf . esprime
parere fayorevole sulla prosente delibierazione, in-¢rdine alla regolariti e corretterza amministrtiva, ai
sensi dell’art; 147 -bis,. comma 1, del D-Lgs, 267/2000 . SR S

Diata 14.02.2019

La sattoscritta Dot ssa Lucia Trughin, Responsabile: dell* Arex Bconomics Finanziaris, al senst dell’ast, 12
della LR, n, 30/2000 nonché. deliart, 49, comma ¥, del D.Lgs. 267/2000.¢ del regolaments comunale sii
controlli. irtern, ATTESTA, che Vapprovazions de} presente provvedimento ﬁw { ovwero} O
How,comportg. riflessi direttt o indiretti sulls situazaions economico finanziaria & sul patrimonio dell Ente.

Al senisi del oumbmate dispasto-degli articoli 49, comma 1 ¢ delltart; 147/bis def D.1gs:267/2000, nonché

del. Regolamento comunale sui controlli intéri, esprime. parere i _ o
- U NON.F AVOREVOLE in onfinie alleregolarita Contabile: 7] 5l Pt

paa 14022019 | bl ‘@‘W"“" :-"’t‘f M""‘-’%\

Kesponsabile dellArea Economico-Fivianziaria
' (Diott:asa Lucip Troglis )

T SO D COMPATIRILTTA MONFTARTE ——
1 anesta Yo compatibilfid dal progrimime el pagantént constigienti alls rEdetts Spesa colt + felafivi starziamentid bilancivecor e
Tagpie i finanza pubblica’( ont9'comma T, dethyf punto/ el DL, 782009 S R

- Responsabitédel Area Foonomico-Flnanziarks:

Pt ; Dzk
R ,(ﬂbtt:’.éiéh%l‘ihﬁti_a Trigiio ).




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.,

IL PRESIDENTE ILSEGRETARIO DEGLIOO. II.
F.to Avv.Liboric PORRACCIOLO F.to D. M. Giuseppe TORO

La presente deliberazione, inviata tramite PEC ai Comuni d'Ambito, & stata pubblicata nei
-rispettivi Albi Pretori online per quindici giorni consecutivi, a far data dal

IL, RESPONSABILE
D. M. Giuseppe TORO



	DELIB 1 CD COLLABORAZIONI
	PROP DELIBERA 1 CD ATI COLLABORAZIONI

