P,  COMUNE DIMONTAGNAREALE
Py Citta Metropolitana di Messina

ARFA SERVIZI AITARI GENERALI — UErICHO PERSONALLE
DETERMINA SINDACALEN. 20 DEL 1%.0%. AR

I1 Sindaco/Responsabile dell’ Area Servizi Affari Generali

[QG JETTO: Riorganizzazioﬁt;Ui'ﬂcio Tributi -

PREMESSO:
+ che con determina Sindacale n. 14 del 9/07/2018 ¢ stato conferito Vincarico di responsabile di
posizione organizzativa dell’area servizi affari gencrali;
L che con determina sindacale n. 15 del 9/07/2018 & stato conferito I'incarico di responsabile di
posizione organizzativa dell’area tecnica;
& che con determina sindacale n. 19 del 10/08/2018 ¢ stato conferito Iincarico di responsabile di
posizione organizzativa dell’area economica - finanziaria;

CONSIDERATO:

4 che Ente in questi ultimi anni ha visto fortemente ridotio il personale assegnato a svolgere i

servizi alla collettivita:

4 che. in particolare, si rende necessario potenziare e riorganizzare I'ufficio tributi ¢ P'ufficio
personale aggravati anche da innovazioni nella gestione tecnica degli stessi, pur nell’esiguita del
personale assegnato ed atla carenza strutiurale di idonee figure professionali deputate a dirigerc |
sevizi di competenza, al fine di assicurare il regolare svolgimento dell”attivita amministrativa e,
quindi, garantire il conseguimento dei programmi e degli obiettivi degli Organi deli"Lnte;
che, ai sensi del vigente CCNL, tutte ic mansioni della categoria di appartenenza sono esigibilk;
che ¢ compite del Sindaco/Responsabile Arca Servizi Affari Generali provvederc alla
organizzazione e gestionc del personale con I'assegnazione alle risorse umane dell’Ente delle
funzioni. dei compiti, delle mansioni e degli obiettivi, ai sensi deil’art.51 della Legge n. 142/90
come recepita in Regione Sicilia dall’art. 1 lett. h) della L.R. n. 48/91, dali’art. 5 della L.R. n.
10/91, dagli artt. 8 € 11 del CCNL 1998-2001 e s.m.1.;

CONSIDERATO che si rende necessario garantire la continuita dei compiti istituzionali demandati alt”Ente
Locale per compiti e funzioni esercitati da personale individuato a seguito di nomina sindacale;

VISTO il vigente CCNL. comparte Regioni — Autonomie locali:

RAVVISATA la necessita di dovere assegnare, i compiti e le funzioni, di seguito elencati, al personale in
carico all’Lnte indipendente dall’Area a cui altualmente sono destinati, in relazione anche all’esperienza
¢ formazione acquisita sulla base dei servizi fin qui svolti da ciascun dipendente, rispondendo
direttamente al Responsabile delle Aree Tecnica ¢ Economica — Finanziaria e dell’Area Servizi Aftari
Generali in particolare:

DATO ATTO CHE in merito agli ulfici sopra elencati la sottoscrizione di tutti gli atti che impegnano
I"amministrazione verso Festerno e, comunque, tutti gli atti afferenti alle {unzioni dirigenziali restano in
capo al Responsabile di posizione organizzativa, il quale adotlera i relativi provvedimenti sulla base delle
proposte formulate ¢ sottoscritte da parte dei responsabili degliu ffici e dei servizi come individuati:
DATO ATTO CHE del presente provvedimento sara data informativa sindacale ai sensi del CCNL 1998-
2001 e s.m.i;

RITENUTO di dover procedere all’organizzazione dei servizi dell’Ente:

VISTO il D. L.e.vo n. 267/2000 e s.an.i.:

VIsTO il Regolamento degli uffici ¢ dei servizi ed in particolare gli articoli 40, 41, 42,43, 44 ¢ 45;
VISTO l'art. 107 del T.U. degli Enti Locali, relativo alle [unzioni e responsabilita delle posizioni
organizzative;

VISTO "art. 13 della L. R.n. 7/1992:

-+




DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono fulte riportate:

»  Di riorganizzare, come di seguito dettagliatamente indicato e con decorrenza dall’adozione del
presente atto, I’Area Economica - Finanziaria, in funzione delle risorse umane disponibili ad ogg;
nell”Ente, tenuto conto, per Pindividuazione ¢ per le attribuzioni di responsabilita, della capacita
professionale, attitudine, esperienza ed idoneita alla funzione del singolo dipendente;

~  Di procedere, come di seguito, alla nomina dei Responsabili del Procedimento, nel rispetto della
categoria di appartenenza, in continuitd con le mansioni finora espletate come da provvediment;
agli atti e non in maniera esclusiva:

¢ Dolt.ssa Lucia Truglio, Responsabile Ufficio Tributi;
o Sig. Antonio Milici, responsabile procedimento a supporto ufficio gestione personale e
ufficto tributi;
o Sig. Melino Addamo, responsabile procedimento a supporto ufficio tributi;
o Sig.ra Maria Teresa Saturno, responsabile procedimento a supporto ufficio tributi;
o Sig.ra Maria Addamo, responsabile procedimento a supporto ufficio tributi.
# Di notificare il presente atto agli interessati.

11 Sindaco/R *gpl-;insnlnik- Area Servizi Affari Generali

* Dott. Rosario ':':fun'[ K
== @ Ml —

;rl R N




