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gz COMUNE DI MONTAGNAREALE
' Citta Metropolitana di Messina

AREA SERVIZI AFFARI GENERALI — UFFICIO PERSONALE

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 251 DEL 28.0% . -7C48

1l Sindaco/Responsabile dell’ Area Servizi Affari Generali

| OGGETTO: Attribuzione indennita di pusi?:'i_nne{)rgan izzativa responsabili Aree dell’Ente

PREMESSO:

4 che con Determina sindacale n. 15 del 9/07/2018 ¢ stato conferito I’incarico di Responsabile di
posizione organizzativa dell’ Area Tecnica di questo Ente al Geom. Saverio Sidoti;

4 che con Determina sindacale n. 19 del 10/08/2018 & stato conferito I’incarico di Responsabile di
posizione organizzativa dell’Area Economico — Finanziaria di questo Ente alla Dott.ssa Lucia
Truglio;

Vis1o Part. 9 del CCNL del 31 marzo 1999, che disciplina le modalita dell’incarico di posizione
organizzativa a tempo determinato e la valutazione dei risuitati delle attivita svolte;

VisTO il successivo articolo 10 del citato CCNL, che prevede e gradua il trattamento €conomico
accessorio collegato alla posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative ¢ quetlo collegato
al risultato in rapporto alla valutazione dei risultati;

CONSIDERATO che si rende necessario garantire la continuita dei compiti istituzionali demandati all’Ente
Locale per compiti e funzioni esercitati da personale individuato a seguito di nomina sindacale;
RICHIAMATL

o il citato regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che delinea le funzioni ¢ le
competenze dei responsabili di area ¢ titolari di posizione organizzativa;

o lPart. 51 della Legge n. 142/1990, cosi come recepilo € vigente in Sicilia, che disciplina le
competenze dei dirigenti a seguito della separazione defla gestione amministrativa da quella
politica;

o Tartlo 11, comma 3, del Cenl 31.3.1999: “Nel caso in cui siano privi di posizioni della categoria
D, i Comuni applicano la disciplina degli artt. 8 ¢ ss. ai dipendenti di cui al comma | classificati
nelle categorie C o B, ove si avvalgano della facolta di cui alla disciplina di legge richiamata
nello stesso comma 1. In tal caso, il valore economico della relativa retribuzione di posizione puo
variare da un minimo di € 3.000.000 ad un massimo di € 9.500,00 annui lordi per tredici
mensilitd”.

RITENUTO di dover procedere all’attribuzione della relativa indennita di posizione organizzativa;
VisTo il D. L.g.vo n. 267/2000 e s.m.i.;
VIsTO il Regolamento degli uffici ¢ dei servizi;
Visto lart. 107 del T.U. degli Enti Locali, relativo alle funzioni e responsabilitd delle posizioni
organizzative;
DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono tulie riportate.

1. Di dare atto che I'indennita di posizione organizzativa prevista per il Geom. Saverio Sidoti sara
pari ad € 5.000,00 annui riproporzionata all’orario effettuato dal dipendente e trova copertura
nell’apposito intervento del redigendo bilancio 2018;

2 Di dare atto che I'indennita di posizione organizzativa prevista per la Dott.ssa lL.ucia Truglio sara
pari ad € 9.500,00 annui riproporzionata all’orario effettuato dal dipendente e trova copertura
nell’apposito intervento del redigendo bilancio 2018;

3. Di disporre la trasmissione del presente provvedimento nella raccolta delle determinazione
Sindacali e la sua pubblicazione, ai fini della Pubblicita degli atti e della trasparenza
Amministrativa, all'Albo Pretorio on — line del)’ente da oggi e per quindici giorni consecutivi e
di disporre V'inserimento della presente nel sito internet detl'Ente nella sezione Amministrazione
Trasparente.
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