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DETERMINAZIONE SINDACALE N.l ] DI J@ oK . 20 ZQ

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DELL'AREA ECONOMICO -FINANZIARIA.
VISTA la dehberazione di G.M. n.104 del 21/06/2001 esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi ;
VISTO l'art. 50 del D. lgs.n. 267/2000 TUEL, il quale stabilisce tra Paltro che il Sindaco nomina i
Responsabili deglt Uffici, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i critert
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dello Statuto e dal Regolamento Comunale degli Uffici ¢ det
Servizi;
VISTO l'art. 7 del suddetto regolamento dal quale si evince che la struttura ¢ articolata in n. 3 Arce:
Area affari servizi generali, Arca Fconomico - Finanziaria e Area T'ecnica;
RITENUTO che occorre provvedere alla nomina di un responsabile qualificato in coincidenza di
importanti scadenze legate ad adempimenti di legge ¢/ 0 organizzativi ( quali lapprovazione del bilancio
di previsione, adempimenti legati all'armonizzazione contabile, ...);
CHE occorte procedere al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa del scttore economico
— finanziario al fine di dare continuita ¢ impulso all'attuazione dei programmi e degli indirizzi espressi
dall'organo politico amministrativo, stante la strategicita ¢ peculiarita degli adempimenti contabili che
richiedono specifica professionalita e competenza tecnica in vista delle scadenze imminents;
CHE 1l conferimento dell'incatico di posizione otganizzativa deve essere inquadrato tra le nomine a
carattere fiduciario che spettano alle competenze sindacali, quale atto unilaterale discrezionale, da
adottare in relazione alla natura ed alle carattenstiche degli obiettivi prefissati a hivello politico, motivato
sulla scorra dei criteri previsti dal vigente regolamento degli uffici e servizi;
RITENUTO di dover provvedete in merito tenendo conto, nspetto alle funzioni ed attivita da
svolgere, della natura ¢ caratteristiche det programmi da realizzare, della specificita di competenze
richieste per incarico da ricoprire, ¢ privilegiando 1 requisiti cutturali posseduti, le attitudini ¢ la capacita
professionale ed esperienza della Dott.ssa Trughio Lueia cat . B, m possesso dei requisiti culturali ¢
professionali richiesti per coprire l'incarico,
VISTA la delibeta del Comune di Montagnareale n. 91 dell’08/08/2018;
VISTO it ID.1.gs.vo n. 165/2001;
VISTO il D.1.gs.vo n. 267/2000 c il vigente O.A.EE.LL. Vigente in Sicilia;
VISTO lo Statuto Comunale ¢ 1l Regolamento deglt Uffici ¢ dei Servizi;
VISTO il CCNL 31.03.1999, in particolare l'art. 8 ¢ ss;
DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmenie richiamate, al fine di
assicurarc 1 buon andamento dell'azione amministrativa e, in particolare, la funzione fondamentale
“gestione finanziaria e contabile™
A di conferire la Responsabilita del Settore economico Finanziario alla dipendente Truglio Lucia,
categoria BB, con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 13 comma 2, del nuovo
contatto collettivo nazionale petiodo 2016-2018, fino al 6/09/2018;
A di procedete con successivo atto a stabilire 1l valore cconomico della retribuzione di posizione,
a1 sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, cosi come previsto per la categoria BB, a decorrere
dalla data di nomina, riproporzionato in relazione al tempo di lavoro previsto per il rapporto di
lavoro parziale della destinataria per tredici mensilita, salvo diversa successiva graduazione da
parte del nucleo di valutazione e di determinare I'importo della reeribuzione di risultato nella
misura del 20% della retribuzione di posizione attribuita da corrsponderst a seguito di
valutazione annuale;
A di notificare copia del presente atto all'interessato ed al responsabili di settore ed al segretario
comunale;
A di comumnucare il presente atto all OO.88. Aziendali e territoriali.  —
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