COMUNE DI MONTAGNAREALE

Citta Metropolitana di Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
ORIGINALE coria 0O

Delibera n. 83 del 06/07/2018

"OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIPENDENTE BARBITTA GIUSEPPE,
CAT. B POS. EC. B4.

1’anao duemiladiciotto il giorno sei del mese di luglio alle ore 09.15, nella Residenza Municipale ¢

nella consuera sala delle adunanze, in seguito ad ‘qvito di convocazione, sl € riunita la Giunta
Municipale con Pintervento dei Signori:
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Assentl: Assessore Furnari Ninuccia
Presiede 1l Sindaco Rosario Sidot.

Partecipa il Segtetario Comunale, Dott. Giuseppe Ricca.

1l Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sulla proposta qui di seguito specificata

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA lallegata proposta di deliberazione concernente oggetto;

CONSIDERATO che la proposta ¢ corredata dai pareti prescritti dall’art. 53 della L. n. 142/1990,
come recepito dall’art. 1, comma 1, lett. 1) della L.R. o. 48/1991;

RITENUTA rale proposta meritevole di accoglimento;

VISTO il vigente O.11LLL. nella Regione Sicilia;

(" pn votazione unanime, espressa in forma palese.

DELIBERA

1. Diapprovare integralmente la proposta stessa, sia nella parte narrativa che in quella propositiva.

5 Di dichiarare, stante urgenza di procedere in merito, con scpatata ed unanime vorazione 1n
forma palese, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ex art. 12, comma 2, della
I.R. n. 44/1991.



COMUNE DI MONTAGNAREALE

Provincia di Messina

{Ee

Proposta di deliberazione della Giunta Municipale

PROPONENTE: il Sindaco

OGGETTO: Collocamento a riposo del dipendente Barbitta Giuseppe, Cat. B pos. ec. B4,
FORMULAZIONE

VISTA I'istanza presentata in data 26/06/2018 al prot. n. 4323 dal dipendente Barbitta Giuseppe,
nato a Montagnareale il 9.10.1956, residente in Montagnareale (ME) C/da Granaio, 22, C.F.: BRB
GPP 56R09 F395T, in servizio presso il Comune di Montagnareale (ME) con il profilo
professionale di “Autista scuolabus™ — categoria “B” e posizione economica “B4” — a tempo pieno
ed indeterminato, con la quale ha comunicato all’ente le dimissioni per aver maturato i requisiti
contributivi previsti per legge per essere collocato a riposo con decorrenza 01.09.2018 (ultimo
giorno di servizio 31.08.2018);

VISTA la nota datata 11 Giugno 2018, allegata alla nota di cui in premessa, con la quale 'INPS
sede di Messina (territorialmente competente) conferma la ricezione della domanda di “Pensione di
anzianita con ricongiunzione ex L. 29/79 art. 27, presentata dal Patronato SIAS - Sede Patti;
CONSIDERATO che:

- con il D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011, convertito con modificazioni nella Legge n.214 del 27
dicembre 2011, e con il D.L. n. 216 del 29 dicembre 2011, convertito con modificazioni nella
Legge 24 febbraio 2012, n. [4, ¢ stata introdotta una riforma strutturale del sistema pensionistico,
che incide sia sui requisiti di accesso, sia sul calcolo dei trattamenti. La nuova disciplina, modificata
da ultimo con la Legge di stabilita per il 2014, prevede 1 requisiti specifici anagrafici e contributivi
necessari per il conseguimento della pensione di vecchiaia e della pensione anticipata a decorrere
dal 1 gennaio 2012;

- per quanto attiene alla pensione anticipata, [’art.24, comma 10, lett. b) del citato D.L. n.201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 e s.m.i. prevede che nei confronti dei soggetti che maturano i
requisiti per I’accesso al pensionamento a partire dal 1 gennaio 2012, la pensione anticipata si
consegue esclusivamente a condizione che risulti maturata una anzianitd contributiva di 42 anni e
un mese per gli uomini e 41 anni ¢ un mese per le donne. Tali requisiti sono aumentati, compresi gli
incrementi della cd. “speranza di vita”, per complessivi 10 mesi a partire dal 1 gennaio 2014. Infatti
i requisiti richiesti per la pensione anticipata per il triennio 2016-2018 sono di 42 anni e 10 mesi per
gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne,

- l'art. 4, comma 2-quater del D.L. 216/2011, convertito con legge 14/2012 e successive
modificazioni ed integrazioni, prevede che tutti coloro che hanno raggiunto un diritto a pensione
anticipata entro il 31.12.2017 potranno accedere alla pensione senza penalizzazioni:

ESAMINATT gli atti contenuti nel fascicolo personale della dipendente in argomento, dai quali si
rileva che I’interessato, assunto il 13/10/1980, alla data del 31.08.2018 (ultimo giorno di servizio)
avra compiuto un’eta anagrafica di anni 61, mesi 10, gg. 9 e che alla data della cessazione dal
servizio, ovvero il 31.08.2018, maturera il requisito contributivo previsto per il collocamento in
quiescenza (anzianita contributiva pari ad anni 37, mesi 10, giorni 18);

RILEVATO che la domanda, secondo l'attuale ordinamento previdenziale e le vigenti norme
contrattuali relative al personale degli Enti Locali, possiede i requisiti per I’accesso al diritto del
trattamento pensionistico di collocamento a riposo, rispettando anche i termini di preavviso previsti
dal vigente Cenl di Comparto in caso di dimissioni volontarie;

RITENUTO quindi di prendere atto delle dimissioni del dipendente Barbitta Giuseppe e di
collocarlo a riposo a far data dal 01.09.2018, primo periodo utile per il collocamento a riposo dopo
il conseguimento di tale diritto, fatte salve le successive modifiche e/o integrazioni della normativa
di settore e/o eventuali comunicazioni da parte dell’ Tnps;
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ww COMUNE DI MONTAGNAREALE

i!; Provincia di Messina

VISTOQ il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ il D.Lgs. n. 165/2001, oltre ai vigenti Contratti Collettivi nazionali
di lavoro del comparto degli Enti Locali;
RICHIAMATO I’O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
PROPONE

per i motivi sopra esposti che qui si intendono integralmente riportati:
1) di prendere atto dell’istanza presentata in data 26/06/2018 al prot. n. 4323 dal dipendente
Barbitta Giuseppe, nato a Montagnareale il 09.10.1956, residente in Montagnareale (ME) C/da
Granaio, 22, C.F.: BRB GPP 56R09 F395T, in servizio presso il Comune di Montagnareale (ME)
con il profilo professionale di “Aulista scuolabus™ — categoria “B” e posizione economica “B4” —a
tempo pieno ed indeterminato, con la quale ha comunicato all’ente le dimissioni per aver maturato 1
requisiti contributivi previsti per legge per essere collocato a riposo con decorrenza 01.09.2018
(ultimo giorno di servizio 31.08.2018);
2) di dare atto che il rapporto di lavoro con il predetto dipendente si intende risolto a decorrere dal
01.09.2018 e di demandare all’ufficio di ragioneria gli adempimenti conseguenti, con riferimento,
in particolare, al tempestivo inoltro:
- della documentazione per la liquidazione della pensione nei termini e con le modalita di cui alle
disposizioni dell’Inps — Sezione ex-Inpdap;
- della documentazione relativa alla corresponsione del premio di fine servizio (TFS) ovvero per
trattamento di fine rapporto (TFR);
3) Di rendersi disponibiie a reintegrare in servizio il citato dipendente, in caso di emanazione (tra la
data odierna e la data di collocamento a riposo) di nuove norme ostative alla concessione del
collocamento richiesto;
4) Di dare atto infine, che non ci sono procedimenti disciplinari in corso ¢ che non esiste alcuno dei
motivi impeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola.=

Fill

/1L SINDACO» .
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COMUNE DI MONTAGNAREALE

Provincia di Messina

B

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Collocamento a riposo del dipendente Barbitta Giuseppe, Cat. B,
pos. ec. B4.

PARERI SULLA PROPOSTA SOPRA INDICATA, ESPRESSI Al SENSI DELIZART. 53 DELLA
I.. n. 142/1990, COME RECEPITO DALL’ART. 1, COMMA 1, LETT. i) DELLA L.R. n. 48/1991:

PR LA REGOILARITA' TLECNICA
81 esprime patere FAVOREVOLE/ NON FAVOREVOLE/ NON DOVUTO

B OF5-0F-/&

PLR LA REGOLARITA' CONTABILE
Sl ec;pnme pargre FAVOREVOLE/ NON FAVOREVOLE/ NON DOVUTO

°R /18

11 Responsabile dell’, 1210y Heonomico-linanziario

ATTESTAZIONE DULLA COPERTURA FINANZIARIA, AT SENSI .'hEI LIART. 55, COMMA 5, DELLA
L. n. 142/1990, COML RECEPITO DALL’ART. 1, COMMA 1, LETT. i) BELLA LR. n. 48/1991

Il relativo mmpegno di spesa per complessivi € viene imputato nel scguente

o

i,

I1 Responsabile dell’Area Servizio Feonomico-Finanziario
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L'ASSE AN IAND IL SEGRETARIO COMUNALE
Sal re St Dott. Giuseppe Ricca

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio on-line del elo une per rimanervi
per 15 giorni consecutivi, dal n 7 LUG 2 18 al , come prescritto
dall'art.11, comma 1, della L.R. n. 44/1991.

[J E' rimasta affissa all'albo pretorio on-line nel periodo sopra indicato senza opposizioni.

Il Responsabile dell’albo on-line

Montagnareale li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio;
Su relazione dell’addetto alle pubblicazioni e sopra riportata:
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio on-line del Comune per

15 giorni consecutwé come prescritto daltart. 11, comma 1, deila L.R. n. 44/1991, dal

87162

Montagnareale, li

Il Segretario Comunale
Dott. Giuseppe Ricca

- & divenuta esecutiva il ﬁﬁ i]_]G 2018

[ dopo il decimo giorno dalla relativa pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 44/199;

merché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991);

o

Montagnareale, li %ﬁ LE\ !,:,'.-,

I Segret:iriﬂ omunale
Dott. Giuseppe' Ricca




