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COMUNE DI MONTAGNAREALE

Citta Metropolitana di Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
ORIGINALE CoPIA O

Delibera n. 81 del 30/06/2018

' OGGETTO: UTILIZZO FUNZIONALE E SPERIMENTALE PRESSO IL COMUNE DI

PATTI, IN COMANDO TEMPORANEO ED A TEMPO PIENO DEL RAG. NUNZIO
PONTILLO, UNITA’ DI PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI
MONTAGNAREALE - APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE. -

L’anno duemiladiciotto il giorno trenta del mese di giugno alle ore 09.30, nella Residenza
Municipale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la
Giunta Municipale con Pintervento dei Signon:

B Ptesenti E Assenti
' Sidoti Rosario | Sindaco | x
- Furnari Ninuccia |  « ‘ X
| Natol.i SiInone I T T R o o ]
Sidoti Salvatore B « | x 1T -

Assenti: Assessore Furnari Ninuccia
Presiede 1l Sindaco Rosario Sidoti.

Partecipa 1l Segretario Comunale, Dott. Giuseppe Ricca.

Il Presidente, constatato che 1l numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita 1
convenuti a deliberare sulla proposta qui di seguito specificata

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA lallegata proposta di deliberazione concernente P'oggetto;

CONSIDERATO che la proposta ¢ corredata dai pareri prescritti dall’art. 53 della 1. n. 142/1990,
come recepito dall’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. n. 48/1991;

RITENUTA tale proposta meritevole di accoglimento;

VISTO il vigente O.EE.LL. nella Regione Sicilia;

Con votazione unanime, espressa in forma palese.
DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta stessa, sia nella parte narrativa che in quella propositiva.
Di dichiarare, stante Iurgenza di procedere in merito, con separata ed unanime votazione in
forma palese, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ex art. 12, comma 2, della

LR n. 44/1991.
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i COMUNE DI MONTAGNAREALE

Provincia di Messina

Proposta di deliberazione della Giunta Municipale

PROPONENTE: i] Sindaco

|
OGGETTO: Utilizzo funzionale e sperimentale presso il Comune di Patti, in comando temporaneo ed aj|
'tempo pienc del rag. Nunzio Poatillo, unita dj personale in servizio presso il Comune di Montagnareale -
' Approvazione Schema di Convenzione.

FORMULAZIONE
Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'ente locale, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce
alla Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e
di determinazione delle dotazioni organiche;
Atteso che l'art. 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che. “ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari,
i comuni, le province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa
legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche. nonché all'organizzazione
e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa. con i solj
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti™;
Richiamato il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
Richiamato il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare 1’art. 30, comma 2 -
sexies, secondo cui “Le pubbliche amministrazioni. per motivate esigenze organizzative, risultanti
dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni
per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando qQuanto gia previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto:
Richiamato Iart. 1, comma 413 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, la quale ha disposto che " A
decorrere dal 1° gennaio 2013, j provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni
temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies. del
decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165. sono adottati d'intesa tra le amministrazioni interessate,
con l'assenso dell'interessato.":
Richiamato il vigente CONL comparto Regioni ¢ Autonomie Locali e segnatamente [’art, 14
comma | del CCNL 22.01.2004 secondo cui “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dej
servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavorator; interessati, personale assegnato da altri Enti cuj si applica il
presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra 1'altro,
previo assenso dell’Ente di appartenenza, 1l tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell’orario settimanale d’obbligo. la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti
utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore™;
Richiamato il Regolamento Comunale sull’organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 2 1/06/2001;
Considerato che per effetto del comando di cui all’art. 30, comma 2 —sexies citato I"assegnazione
temporanea del dipendente presso altro ente del medesimo comparto, non modificando il rapporto
di immedesimazione organica e lo stato giuridico, non realizzandosi con il comando alcun nuovo o
diverso rapporto di impiego né una novazione soggettiva dell”originario rapporto o la nascita di un
Uovo rapporto con I'Ente destinatario delle prestazioni:
Posto che gli oneri retributivi (comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali, delle ritenute
di legge ed escluso il salario accessorio) di competenza del datore di lavoro saranno corrisposti dal

Yia Vittorio Emanuele ~ 98060 Montagnarcrale - .09413 15252 — fax 0941315235 — C F. 86000270834 — 1VA: 00751420837 e-mail-
urpcomunedimontagnareale st




ﬁ COMUNE DI MONTAGNAREALE

%ﬁ} Provincia di Messina
Comute di Montagnareale il quale sard rimborsato dal Comune di Patti nei tempi e secondo le

modalitd indicate nella stipulanda convenzione;
Richiamata la nota acquisita al protocollo dell’Ente n. 15039 del 26/06/2018 con cui il Comune di
Patti ha avanzato richiesta all’ Amministrazione Comunale di Montagnareale di avvalersi, mediante
I"istituto del comando, della prestazione lavorativa del Rag. Nunzio Pontillo, dipendente dell’Ente -
profilo professionale Istruttore direttivo contabile, categoria D1 posizione economica D5;
Dato atto che il suddetto dipendente ha dato la propria disponibilita con nota data 29/06/2018
acclarata al protocollo generale del Comune.;
Richiamato il vigente Statuto Comunale;
Richiamato I’O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE
- Di autorizzare 1’assegnazione temporanea in via sperimentale del dipendente, Rag. Nunzio
Pontillo, Istruttore Direttivo Contabile, cat. D, posizione economica D3, presso il Comune di Patti,
con decorrenza 1 luglio 2018 al 31 agosto 2018, secondo le modalita previste in apposita
convenzione;
- Di approvare lo schema di convenzione da stipularsi con il Comune di Patti per la disciplina
dell’utilizzo del comando e di incaricare il competente Responsabile del Servizio all’adozione degli
atti consequenziali;
- Che al Comune di Montagnareale - Amministrazione di appartenenza del Dipendente autorizzato
al comando - compete 1’onere esclusivo di corrispondere il trattamento retributivo fondamentale,
corrispondente al profilo professionale di Istruttore Direttivo, cat. D, posizione economica D5;
- Che sara obbligo del comune di Patti — Ente utilizzatore del Dipendete comandato - il rimborso
delle spese sostenute dal Comune di Montagnareale in favore del Rag. Nunzio Pontillo e di
qualsiasi altra voce di trattamento economico accessorio, secondo le modalita indicate in apposita

convenzione;
/—I)[ SINDAC
nl[ R{‘mum"'} m;\,](}
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COMANDO A TERMINE PER L’UTILIZZAZIONE DEL RAG. PONTILLO NUNZIO _‘

CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DEGLI ASPETTI GIURIDICI ED ECONOMICI ‘

TRA

Il Comune di Patti (ME), rappresentato in questo atto dal Responsabile deil’Area Affari Generali - Servizio Personale,

ED

Il Comune di Montagnareale (ME), rappresentato in questo atio dal Responsabile dell’ Area Amministrativa-Servizio
Personale,

PREMESSO CHE

O Tart. 70, comma 12, del d. Igs. n. 165/2001 e s.m.i.. prevede 'istituto dell’utilizzo in comando, e
lart. 30, comma 2-sexies del medesimo decreto legislativo, recita: “Le pubbliche amministrazioni
per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti
all ‘articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai
rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a re
anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di
spesa eventualmente previsto da tali norme ¢ dal presente decreto”;

g lart. | comma 413 della legge n.228/2012 il quale prevede che le assegnazioni temporanee del personale delle

amm/ni pubbiiche di cui all’art. 30 comma 2 sexies del D. L.vo n.165/2001 sono adottati d’intesa tra le amm/ni
interessate con "assenso dell'interessato:

0O il Comune di Patti (ME) ha avanzato. aj sensi della normativa sopra richiamata, richiesta di
autorizzazione all’utilizzazione \Cmporanca per 36 ore settimanali, prot. n. del
. dell’unita di personale, rag. Pontillo Nunzio, al Comune di Montagnareale;

L previo consenso manifestato dal dipendente interessato, il Sindaco del Comune di Montagnareale ha espresso il
proprio assenso al predetto utilizzo:

VISTA la delibera di G.M. del Comune di Patti, n. del __ _.¢ladelibera di G.M. del Comune di
Montagnareale, n. del __ esecutive ai sensi di legge, con cui si & approvato I'utilizzo funzionale e
sperimentale presso il Comune di Patti, in comando temporanco ed a tempo pieno del rag. Nunzio Pontillo, unita di

personale in servizio presso il Comune di Montagnareale, e si ¢, aitresi, approvato, lo schema della presente
convenzione dal al ;

RILEVATO che occorre procedere alla stipula della stessa tra i due Enti per la disciplina degli aspetti giuridici ed
economici del rapporto di lavoro in oggetto;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

L. A far data dal __esinoal _ il rag. Pontillo Nunzio, in servizio presso il Comune di
Montagnareale, titolare di contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con il profilo di istruttore
direttivo contabile, ctg. _» posizione economica | presicra servizio presso il Comune di Patti a tempo
pieno.
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s COMUNE DI MONTAGNAREALE
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2. L'utilizzo funzionale e sperimentale avviene mediante la modalita del comando a terimine, eventualmente

rinnovabile,

Il Comune di Montagnareale conserva [a titolarita del rapporto di lavoro.

II'rapporto di lavoro ¢ regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti.

5. Il lavoratore ¢ tenuto a svolgere le mansioni ascrivibili alla categoria e al profilo professionale di appartenenza
ed ogni altra ad esse professionalmente equivalente.

6. La sede di lavoro & quella comunale, intendendosi per essa anche ulteriori sedi decentrate facenti capo allo
stesso Ente.

7. Le ferie, i permessi, le assenze dal servizio restano disciplinate dal CCNL di comparto, alle cui disposizioni si
rinvia.

8. Il trattamento economico fondamentale & corrisposto all'interessato dal Comune di Montagnareale a cui il
Comune di Patti con cadenza mensile posticipata erogherd il relativo rimborso. La spesa ¢ figurativamente
mantenuta dall’Ente cedente ai fini dell'applicazione della normativa vincolistica sulla spesa del personale.

9. 1l trattamento economico accessorio resta a carico del Comune d Patti, ente che utilizza la prestazione della
risorsa.

10. All'unita in comando & consegnata copia del codice di disciplina, del codice di comportamento ¢ del codice di
comportamento integrativo vigente presso il Comune di Patti.

1. La presente convenzione pud sciogliersi per le seguenti cause:

- risoluzione consensuale, previa revoca dell’utilizzo in comando da parte dei due enti interessati, anche su
istanza motivata da parte del dipendente interessato;

- recesso unilaterale, per giustificati motivi, della convenzione, previa revoca dell’utilizzo in comando e
salvo preavviso di giorni 30.:

12. Per tutto quanto non previsto nella presente si fa espresso rinvio alla normativa anche contrattuale, applicabile,
vigente in materia.

13. Attraverso la stipula della presente convenzione il rag. Pontillo Nunzio acconsente al trattamento dei propri
dati personali, il quale ¢ svolto nel rispetto del d. Igs. n. 193/2006 ¢ s.m.i.

&

Letto, approvato e sottoscritto

PER IL. COMUNE DI MONTAGNAREALE PER IL COMUNE DI PATTI
C_ ) ( )
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&

COMUNE DI MONTAGNAREALE

- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

| Oggetto: Utilizzo funzionale e sperimentale presso il Comune di Patti, in comando |

unita di personale in
|servizio presso il Comune di Montagnareale - Approvazione

temporaneo ed a tempo pieno del rag. Nunzio Pontillo,

| Convenzione.

PARERT SULLA PROPOSTA SOPRA INDICATA, ESPRESSI AT SENSI DELLL

Schema

di

"ART. 53 DELLA

L. n.142/1990, COME RECEPITO DALIART. 1, COMMA 1, LETT. i) DELLA L.R. n. 48/1991:

PER LA REGOLARITA TECNICA

St esprime parere FAVOREVOLE/ NON FAVOREVOLE/ NON DOVUTO
i, fo jﬂ(f /S

)

HResponsabilé del Seréizia
1 _ s

i

PER LA REGOLARITA' CONTABILE

St esprime parcre FAVOREVO] L/ NON-FAYORLVOLT NON [ WUTO
i, 2 /e a%’ &

I Responsabile dell’\feq 5 |7l-c':i'T"Z'r.:y1omic0-f’inanziario

e

.--""-/f

ATTESTAZIONE DEELLA COPERTURA FINANZIARIA, AT SENSI [§QI!_[.’ART .55, COMMA 5, DELLA
L. n. 142/1990, COME RECEPITO DALL’ART. 1, COMMA 1, LETT. 1) DELLALR. n 48/19%

Il relativo impegno  di spesa per complessivi €

modo:

Il Responsabile delPArea Servivio Feonomico-Finanziardo
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Approvato e sottoscritto:

If;}DACDP mn
[\ sarm S
EE:DUNALE

- ﬁd /&ND IL SEGRETARIU
e[S Dott. Giusep, Ricca
| <

L'ASSES
Salv

PUBBLICAZIONE “(
La presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio on-fine del Comune per rimanervi per

15 giorni consecutivi, dal “ 2 I Hﬁ, 2018 al , come prescritto dall'art. 11,

comma 1, della L.R. n. 44/1991.

[ E' rimasta affissa all'albo pretorio on-line nel periodo sopra indicato senza opposizioni.

Il Responsabile dell’albo on-line

Montagnareale |i e

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio;
Su relazione dell'addetto alle pubblicazioni e sopra riportata:
ATTESTA

- che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-fine del Comune per 15

giorni consecutivi, come prescritto dallart. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991, dal

20 116 2018 A

Montagnareale, li

Il Segretario Comunale
Dott. Giuseppe Ricca

- e divenuta esecutiva il_a ﬂ ma

] dopo il decimo giorno dalia relativa pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 44/199;

g:erché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. n. 44/1991);

30 52018

Montagnareale, li

IISegretarl C;:munale
Dott. Gmse e Ricca




