
€i9g
COMUNE DI MO AGNAKEALE

CiÍtà Metropoli di Messina

Avviso p

Irr csecuzionc della delibera di C.C. n.ft del lÒf. 12020 è indetta irrra selezione pubblica per
l'irrrlir irlurziorre dcl candidato a cui conferire
all'lntclno dcll'Arca Gestione 'f 'crritorio del Com

ll carrcliclato utilmcnte sclezionato" a cui
dcll'alt. ll0. cornnra l'. del 'l'.U.EE.LL,

"r'il|i'ì srttimurìalc nari a l8 orc. ai scnsi
Lrllìci c servizi e con
unntalilù 202I con atentuole onzione di rinnovo;
I contcnuti dcl prcsentc incarico vengono discipl
dcl D.l.gs 26712000. che richiama sul punto anche
responsabilitrì degli uffici o dei servizi, può essere
loro clualifica tinzionale. anche in deroga a ogni
l'cr es;'rressa previsione dcl deliberato giuntale
sclcziorrc i dipendcnti pubblici inquadrati almeno
catcsorìa o livqllo cauivalente in base ad altro C

collocati in aspettativa senza assegni nell'Ente di
scrvizio- ocr tutta la durata dell'incarico.

Responsabilità del Servizio Lavori Pubblici
di MONTAGNAREAI-E:

verrà dato l'incarico. a terrpo deterrninalo a norma
stipulerà contratto di lavol di diritto orivato con un

della iva ora richiamata c del visente ordinamento
nnuule ed ollo successiva

in base a quanto stlbilito dallo stesso ar1. ll0
I'art. 107 del T.U.EI: I-L., a mente del quale la
attribuita dal Comun.. indioendentemente dalla

disposizione normri tiva o contrattuale.
richiarnato possono partecipare alla presente

la Cat. D del CCNL l'rúi Locali o in possesso di
L di Comparto - ov\cro - i liberi profèssionisti

e 5'. del T.U.EE.LL. corne modificato dall'art.

CONI)IZIONI, DURATA DELL'INCARI E TRATTAMEN] O ECONOMICO

nruniti di laLrea in Ingcgneria (vecchio ordi ) o di corrispondcnte Laure Magistrale (o
etlLripol lentc) con abilitazione all'esercizio della pro lone.
Irr entrlnrbi i casi. il candidato deve doc di possedere idonca esperienza professionale

ici I'attività di Respc,rsabile di servizio internoclclivantc dall'aver csercitato prcsso altri Enti pu

dcll'Arca 'lccnica o attività professionalmente equiv
ll p,rsscss,' dcll'iscrizionc all'Albo degli Inge (o equipollente) costituisce titolo di merito
valutabile ai lìni della formazionc della graduatoria
f rr lbrza di quanto disposto dall'art. | 10, commi 4
ll. conura l. lett. b), D.L.24 giugno 2014. n.90" vertito. con modif i, azioni, dalla L. I I agosto
1014. n. I 1.1. il contratto a tcmpo determinato è riso di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il
dìsscsto o vcnga a trovarsi nelle situazioni deficitarie fèrnr,' restando, peraltro, che in
caso di asscgnazione dell'incarico a dipendenti altre pubbliche amm;nistrazioni gli stessi sono

per il conferimento di incarico part-time a
mediante contratto ex art. 110. comma l.

del posto di Responsabile di
Gestione del Tenitorio del

8 ore settimanali - fir,o al 3111212021 -

U,EE.LL. per la copeitura temporanea

"Cat. D't" all'interno dell'Area
ne di Montagnareale

con riconr'scimento dell'anzianità di



Ai sensi rJel'articolo 5. comma 9, del decreto legge n. 95 del 2012. come nrodiljcalo ,'l'Jl'1i11!1 "l,r tr

rlel decreto legge 24 girrlpo 2014 n.90. non è consentito affidare l'incarico a soggetti già lavoratori

pubblici o privati che rìsultino collocati in pensione o posti in quiescenza'

Il trattamento economico su base annua relatiVo all'incarico, equivalente al vigente contratto

colettivo nazionale degìi Enti Locali, vemà corrisposto in misura corrispondente alla retribuzionc in

godimento, comprese retlibuzioni di anzianità.

Fer i soggetti non apf.Lúenenti al pubblico impiego il trattamento economico. in sede di prinltr

inquadramento sarà parametrato a quello della Cat. Dl del CCNL del Comparto Enti Locali.

ln entrambi i casi graverà sul Comune ogni altro onere previdenziale e/o assistenziale tlltre al

trattamento accessorio er'entualmente dovuto.

L'indennità per il conlèrimento dell'incarico di responsabile di servizio interno potrà subire

modificazioni a seguito <li scelte organizzative dell'Ente conseguenti all'adeguamento alle reccnti

disposizioni legislative ìrr materia di gestione associata delle funzione fondamentali.

RI,QUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
ALI,A PROCEDURA COMPARATIVA. VALUTAZIONE

Per I'ammissione alla selezione è richiesto il possesso. contestuale, dei seguenti requisiti:

a) - cittadinanza italiar;:r;

b) - godimento dei diritti di elettorato politico attivo;

c) - idoneità fisica all'imPiego;

d) - non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica

Amministrazione per pe,sistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decltclttto

da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma I - lett. d) del D.P.R. l0 genrraio 1957. n. i (.l ti.
Imo. Civ. St.) e ss.mm.iì.

e) - non trovarsi nella ccndizione di incompatibilità e/o di inconferibilità dell'incarico previstc dalla

Legge 3912013 e dalla Lcgge 19012012;

f) - possesso del seg rente Titolo di studio: Laurea in lngegneria (vecchio ot'dinamento) o

corrispondente Laurea Nlagistrale in Ingegneria (o equipollenti)
e dei seguenti Titoli professionali e/o curriculari:

! abilitazioneall'eserciziodellaprofessione;
> aver esercitato presso altri Enti pubblici I'attività di Responsabile di Servizio Interno dell'Area Tecnica o

attività professionalr,lente equivalenti;

f.D - $pJ9_pplj-gp9!!9úL!j_aftE!.A) essere in possesso dello status di pubblico dipendente inquadrato

almeno nella Cat. D del CCNL Enti Locali o in possesso di categoria o livello equivalente in base tlla
tabella di corrispondenza di altro CCNL di Comparto, con adeguata esperienza prolèssionale

6erivante dall'aver esercitato presso altri Enti pubblici I'attività di Responsabile di Servizio/Li l'lìc io

interno all'Area Tecnica o attività collaborative equivalenti;

î.2) - (5919]9lj_9ang!dj:steul_-?!t_9_E.A) essere libero profèssionista con abilitazione alla profèssione di

Ingegnere o equipollentc in possesso della relativa abilitazione professionale ed avere svolto all;vità

anche di natura autonon'ra o di incarico funzionale di Responsabile di Servizio all"interno dcll'Area

Tecnica presso altri Enti pubblici o attività collaborative equivalenti.

I requisiti di cui alle leu. a), b), c), d) ed e) del presente articolo costituiscono presupposti nccc:sari

o". I'u.""rro alla selezione. Data la loro natura essenziale ed indefettibiìe. agli stessi non rcrtà

attribuito alcun punteggio. Saranno, pertanto, esclusi dalla successiva fàse della valutazione dci litoli i

candidati che difettino di uno soltanto fra irequisiti di partecipazione predetti.



t)a 60 a 95 @ da 6ó a 106):
Da 96 a 100 (o tlu 107 u I 10):

I-aurea con lode.

- Scrvizi prcstati corne Responsabile di Servizio e/o
(par ogni onnosutce.s.tivo oi cinque richiesti dal

- l'uhblicazioni su riviste tecniche o scientifiche su

di conrpctenze relativa all'incarico da affidare, o co

plcgio e rilevarrza per come rilevabili dal curriculu

lscrizione all' Albo professionale.'

Master di perfezionamento in materie
l'incarico Der come rilevabili da curri

,Ai titoli di nrerito di cui alla lett.0, g) ed h) de

puntccgi:

Titolo accademico voto di laurea

oresente articolo verlanno attribuiti

Lc'll.

I
2

IJ

Laft. h). Espetienza professionale (servizi letati e attività curliculari) - max Dunti 5

i Area Tecnica in Enti pubblici

.f.l) del presenle avt'i'to):

Punti 0,5 per o1.ini anno (max gtnti !!\

inerenti la sfera
ioni di partico,r re

ognì pubblìcazìone 0 attestato (max punti 1.5)

t,(,1. i); lscîizione all'Albo professionale e/o di perfezionarnento - max punti 2

Punti I ,Ll

Punti 0,5

l.'amrninistrazione si riserva la facoltà di operare

titoli inseriti nelle aubcertilicazioni dei candidati.
li a campione sul possesso dei requisiti e dei

l.'Arnnr inistrazionc ha fàcoltà di prorogare o con motivato prol vedimento del competente

orgarro. il tcrmine di cui sopra, come può revocare

lo richiedano. Il presente avviso viene diffuso ne

l).l.gs. n. | 65/2001 e del D. Lgs. n. 198/2006.
ll compito di pmvvedere alla comparazione dei

candidati verrà alÎdato al Segretario Comunale

selezione indetta quando motivi di opportunità
rispetto delle disposizioni di cui all'art.57 del

irrcalicato con provvedinrento Sindacale, che

pÍccipuamente tecniche.
I candidati utilmcnte inseriti in graduatoria,
passaggio alla Iase successiva di valutazione

avvisati esclusivamonte a mezzo flax o pec del

consistente in un colloquio da svolgersi sulle

ed alla redaz one della
a funzionario, ancl c esterno,

coadiuvato, ove n\'cessario,

graduatoria dei
appositamente

da altre figure

nlatcric rientranti nelle compctenze ordinariamente alla gestione dc l'Area Tecnica.



A livello meramente enirnciativo, e non esaustivo, il colloquio avrà ad oggeno le seguenti matcric:
,,Lavoi pubblici; - Lavori in economia - procedure di affidamento on-line di forniture di bení e servizi - doveri e

reiponiao,itita dell'incarícaio detta progettazione e del D.L.; - Funzioni del R lJ.P nel vigente Codice degh

Appalti pubblici" e verterà. comunque, sulle esperienze formative e professionali inserite nel curricttlunr

individuale. Potranno fare parte àel colloquió prove di carattere pratico o ipotesi di risoluzioni di casi

concreti che verranno soltoposti dall'amministrazione.
Trattandosi di colloquio di carattere motivazionale, la valutazione ad esso correlata terrà conto non

della preparazione prolèssionale che resta documentata e valutata unicamente ntediante la

presentazione del curflculum, ma soltanto ed unicamente I'attitudine del candidattl rispetto Nlle

i'unzioni da assolvere con riferimento a criteri di sensibilità e capacità gestionale. organìTzativî e

protèssionale dimostrate dal candidato in relazione all'incarico da ricoprire'

Fer tale motivo, il Si|claco, quale soggetto cui spetta I'onere di conferire il predetttt ittcr'ttieo'

presenzierà direttament( al colloquio che verrà comunque tenuto unicamente dal Segretario ( tlmunalc

è/o dal funzionario coacliuvante che verrà appositamente incaricato dello svolgimento dclla selezione'

Al colloquio potrà esserc attribuito un punteggio variabile da 0 a l0 punti'

La valutazione operata all'esito del colloquio potrà variare da 0 a l0 punti. l,a selezione condotta e

esclusivamente inalizz:,a ad individuare la potenziale parte contraente legittimata alla stipulazìonc

del contratto individualc Ji lavoro di diritto privato

Trattandosi comunque di incarico fiduciario, Il Sindaco, solo nel caso in cui individLrcri ttrtrt

prolèssionalità adeguata a ricoprire I'incarico di che trattasi, provvederà alla successiva notrinll c itl

conferimento dell'incari"o con proprio decreto.

Ne discende, pertanto, .he resìa nella esclusiva discrezionalità del Comune di non proccdcrc allr

stipula del conìratto successivamente all'avvenuto espleîamento della selezione senza che il candidato

possa avanzare alcuna prctesa.

TERMINI E MIII)ALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

I candidati dovranno plesentare domanda indirizzata al Comune di MONTAGNAREALE - ljrt
vittorio Emanuele - gatoa_llglleg!3lgelgltrtE) - entro e non oltre il Derentorio terminc dcl

orossimo .if.O(.?oZo.
A pena di esclusione la Jomanda dovrà pervenire in busta chiusa sulla quale dovrà esscrc indicltr h
seguente dicitura: "Do,nanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento

deil'incarico di Resporrsabile di servizio interno all'Area Gestione del Territorio del Comunc di

Montagnareale, indìttr ai sensi dell'articolo 110n comma lo del D.Lgs 2671201111 - Cat. I) del

CCNL del 31.03.1999''

Il presente avviso sarir affisso all'Albo pretorio on-line sul sito istituzionale del Cotnunc tli

Montagnareale. A pena di esclusione, le domande dovranno pervenire direttamente al proiocolltr

def l'llnte entro le ore l2 del suddetto giomo di scadenza (31:98:Ipll, a n.ìezzo raccomarrdata A/R.

nel qual caso farà fecrc la data di spedizione comprovata dal timbro di accettazione da palte

dell'LJfficio Postale, o trîmite Pec all'indirizzo: protocollo@pec.comunedimontaqnarrla.!q.'l

Le domande pervenule oltre detto termine non saranno prese in considerazione' Il ('orllr'rrre di

MONTAGNAREALE non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comtltr ie itz i,'n i

dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardìr'r

comunicazione della vrrriazione dell'indirizzo indicato nella domanda, nó per eventuali disgLridi

postali cornunque impLrLabili a fàtto di terzi. a caso fbrtuito o f'orza maggiore. I candidati dovrrtntttr

;utocertificare, sotto l. propria responsabilità, nella domanda di partecipazionc alla selezione.

debitamente sottoscritta. rl possesso dei requisiti prescritti.



,@' icandidati dov

curriculum dcbitam€nte sottoscritto. che dovrà c

iì11;\ itrì svoltc" :r ciitnostrazione del!'espc'rienza pro

csscrc cttrtcdato. se ritelluto utile od opportuno'

sLrpport(). I candidati dovranno sottoscrlvere per

css:t allcualo.
L'istan,/a di partecipazione aila selezione ed il
cschrsionc" nclla Jòrnra plevista dalla legge per

allcnrativa. corredati da fotocopia del documento

S:rlro rlrttnto so;lra precisato in merìto aile val

pfocrdr'r'ìlc. iI conlelimento delì'incarico nonché

n()n ailpL'rla conclusa la veriiìca circa il possess

tlichìni'lìri nella donranda di panecipazione alla

acrlLrisizittnc cla pade dcll'ente datore di ìavoro

rlichìarazioni eflèttuate all'atto deila

Quakrra dai suddetti accertalnenti elÎerga la r

\ostilLrti\c- non si darà luogo al conferitnento dell'

lrnolo c l'anrm ìtlistrazione procederà inoltre alla

.rl,['i:r tcs.,r Llielti:trrtzit-,lti soslitutir'" non reritiere'

trcl t).i'.1ì. n. 14ii2000 rccanrc "Nonne Penali"'

ll litriìnle cieii incalico dovrà produrre' anche al

scnsi clell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n' 39

incarichi prcsso le Pubfrliche Atnminisirazioni e

clcll'arlicolo l" cotlnri 49 e 50, della legge 6 nov

ll rcsponsitbile di procedimento relativo al pr

Irtl. d) ilcl l.tj.LlFl-t-L è il Segretario Co

potrÍullrÒ rivolrrcrsi pel eventuali chiarirnenti ed it

l.'Amntinistraziotre si riserva il diritto di modifi

ar r iso a sutt irrsindacabìle giudizio'

i thti pclsonali lìx'niti dai candidati nelle doÍ
sorro rlccolli prcsso l'tJflìcio di Segreteria del

|.'Arnnrirtistrazione si impegna a rispettare il

rlrti solo pcl lc finalitt\ colìnesse e strurrental

sesti,rttc del \'t)lìtl-ult(r di larolo

\ lo\ L\(ìN A Rtl,\ l-Fl. li ---l i Ì /' : ,l

I1 11,,1,ttttvltiIt' tlc I I r',tt t,lI;ttittItt
Scgrctrrio Comunule
l)r. (ìiusePpc TORRE

inoltre, presenta:-e in allegato il proorio

tenere I'esplicita ed airìcolata enunciazione delle

;sionale e dei titoli accluisiti: il curriculum potrà

dalla relativa documcntazione probatoria o di

la domanda ed ogiri foglio del cuniculum ad

vo curriculum va ,no sottoscritti' a pena di

dichiarazione sostltutiva di notorietà, o in

riconoscimento in corso di validità.

CONFERIMENTO ELL'INCARICO

AWE

dr. Giuseppe Torre cui gli aspiranti

TRATTAMENTO D DATI PERSONALI

stioula del contratto cii lavoro saranno effettuati

dei requisiti personaii, culturali e professionali

rocedura comparativî a seguito dell'avvenuta

della relativa documi'rtazione probatoria delle

della domanda di parrecipazione alla selezione'

n veridicità del contenuto delle dichiarazioni

ico e alla conseguc,lte stipula del contratto di

cia all'Autorità Gi: diziaria del candidato che

'uopo si rimanda a lluanto previsto dall'art' 76

dell'incarico, Ia specifica dichiarazione at

in materia di inconfe: ;bilità e incompatibilità di

gli Enti privati in c':ntrollo pubblico, a norma

2012, n. 190.

ioni discrezionali ris,.,rvate all'amministrazione

GENERALI
bando cli selezione, ai sensi dell'art' 97' comma 4.

candidati

i - tel. 0941/650954.
prorogare o eventualitlente revocare il presente

di partecipazione alla p'esente procedura selettiva

UNE di MONTAGNARI-ALE.
riservato delle informazioni e a trattare tutti i

alla orocedura selettiv:. e all'eventuale stipula e


